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BASKAN SUNUSU
Kiymetli Sinoplular;

2019 yilinda sizlerin tevecciih ve destekleri ile géreve geldik.
Bu onurlu gorevin ilk gliniinden bu yana, daha glizel, daha cagdas ve
daha yasanabilir bir Sinop icin, sosyal demokrat yeni nesil
belediyecilik anlayisini ve herkesin 6zglirce s6z sahibi olabildigi bir
yonetim bicimini benimseyerek, ¢alismalarimiza kararhlikla devam
ediyoruz.

Amacimiz; Sinop’un turizm, kiltlr ve egitim kavramlarinin
anlam bulacagi bir sekilde gelismesini saglamaktir. Belediyecilik
¢alismalarimizi toplumsal hayatin her alaninda sahip oldugumuz tiim
degerlerimizi koruyup gelecek nesillere aktaracak bir sekilde
sirdirdigimizi belirtmek isterim.

Sinop’umuzun sadece buglinlinii degil, gelecegini de yapmis
oldugumuz projeler ve hep birlikte atmis oldugumuz adimlarla
sekillendirirken; yasal bir zorunluluk ve sorumluluk gerekgesi ile degil
¢agdas bir yonetim anlayisin geregi olarak goérip hazirlamis
oldugumuz 2023 Yili Performans Programi Raporu’nu, siz degerli
Sinoplu hemsehrilerime sunmaktan onur duyarim.

Performans programi, ilgili kamu idaresinin; stratejik planda belirtilen dncelikler dogrultusunda
bir mali yil icinde ylritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin
nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyle gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi
kistaslarla degerlendirilip Olglilecegini gosteren performans hedef ve gostergelerini iceren, idare
bitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir. Performans programi
uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve 6nceliklerinin mevcut kaynaklar géz 6niline
alindiginda, o idarenin yillik btcesine ne diizeyde yansitilacagini gormemizi saglayan yillik bir beyandir.

Sinop igin, Sinop’umuzun gelecegi icin gerceklestirecegimiz ¢alismalari ve hedeflerimizi tim
hemsehrilerimize en seffaf sekilde sunmus oldugumuz 2023 Yili Performans Programi Raporu; Sinop
Belediyesi’nin kaynaklarinin olabilecek en verimli, etkili, ekonomik ve adaletli sekilde kullanildiginin
gostergesidir.

Bir yandan kentimizin var olan degerlerine sahip ¢ikarken, bir yandan da Sinop’umuza yeni
degerler katmak icin hep birlikte ylrittiglimiz calismalarimizda; Sinop’a hizmet etmek gibi onurlu bir
gorev ve sorumluluk yetkisinin yaninda bizlere destekleriile glic ve kararhlik veren tim hemsehrilerime
ve 2023 Yili Performans Programi Raporu’nun hazirlanmasi siirecinde katki saglayan tiim calisma
arkadaslarima en icten siikranlarimi ve tesekkirlerimi sunuyorum.

Baris AYHAN

Sinop Belediye Baskani
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. GENELBILGILER
A. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmigtir.

Yine ayni kanunun Ggilincli boélimiinde belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
sekilde belirlenmisgtir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14-Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiksekoégrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekégrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet O6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her turlu tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatoér spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tlrld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin igcinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
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yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltdn isleri ylritmek.

r) Belediye mdicavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsihiginda yer segim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat

cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yaritmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslariile
yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan

yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ulcretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’'nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin onayi ile licretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
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kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...). On gilin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti yiriten gercek ve tlzel kisilere; nifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi

kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

B. Tegkilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi

Belediyelerin organlari 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kissminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere goére secilmis tGyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Bliylksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plani ilgili Buyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.
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e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; li¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.
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Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
bir Gye olmak Uzere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enclimen Uyesi, enclimene baskanlk eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak tzere ¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik gcalisma programiile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi
Gc¢ yil gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gbrevleri yerine getirmek.
Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
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Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitgcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriatmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iii. Belediye Tegkilat

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yirirlige konulan Belediye ve Bagl Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik dogrultusunda
belediyemiz asagida yer alan semadan da gorilecegi Gizere 2 secilmis, 2 atanmis baskan yardimcisi ve
21 hizmet biriminden (madarlik) olusmaktadir.
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Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Ugiincii Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Madde 48- Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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SiINOP BELEDIYESI ORGANiZASYON SEMASI

Belediye Bagkani

Barigs AYHAN

Belediye Baskan
Yardimcisi

Biilent OKTAY

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Onder Serdar OZTURK

Destek Hizmetleri Miidiir
V.

Fikret ASLAN

Kiltiir ve Sosyal isler
Miidiirii

M. ismet DAMAROGLU

Fen igleri Miidiir V.
Halil ALABAS

Zabita Miidurii
Serdar COLAK

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Ozgiil SIPAHI

| ——

itfaiye Midiirt
Ayhan OZBEK

Hiiseyin MiINOGLU

Mali Hizmetler Mudr V.

Su ve Kanalizasyon
Midiir V.

Turgut SIPAHI

Veteriner isleri Miidiir V.
Volkan TUNCAY

Egitim Mudiiri
Senay Guilglin KABAL

insan Kaynaklari ve

Park ve Bahgeler Miidiir
V.

Serdal KUCUKDEMIR

Gevre Koruma ve Kontrol
Muduri

Stikran GILINGIR

Yazi isleri Miidiirti
Cemal VURAT

Temizlik isleri Miid. V.
Ayhan OZBEK

Hukuk isleri Midiirii
Metin GUNER

Genglik ve Spor
Hizmetleri Middr V.

Ugur DAVAS

Ruhsat ve Denetim
Mudiiri

Zeynep EYLEN

—
Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiir V.

Senay Giilgiin KABAL

Belediye Baskan
Yardimcisi

Nurittin KARADUMAN

Ozel Kalem Miidiirii
Ugur DAVAS

imar ve Sehircilik Miidiir
V.

Fahri KOSTEOGLU

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Miidirii

Ozgiil SIPAHI

Emlak istimlak Miidiirii

Mehmet SONMEZ

SINOP BELEDIYESIi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

10



C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar diikkan, ev, tarla, mesken, arsa, hizmet binasi, hal binasi,
park, pazar yeri, otogar, fundalik, arazi, depo, hela, ¢esme ve mezarliklardan olusmaktadir.
Tasinmazlarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi amaciyla gerekli stratejiler olusturulmakta, izleme
ve degerlendirme yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi geregi kullanimi ekonomik olmayan
tasinmazlarin kullanim ve ekonomikliginin iyilestirmeler yeniden yapilandiriimaktadir. Sahip olunan
binalar belediye birimlerince 6zellikle sosyokiiltiirel gelisime katki saglamak amaciyla hizmet noktalari
olarak kullanilmakta, bir kismi da gelir getirici araglar olarak kullanilmaktadir. Arsa ve arazilerin bliylk
bir kismi 6zel nitelikli ortak kullanim amaciyla yatirrm programimizda yer alan projelerin hayata
gecirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar Tablo 1’de gosterilmistir.

Cinsi Adet Cinsi Adet \
Dikkan 87 Pazar Yeri 3
Ev 15 Otogar 1
Tarla 72 Fundalik 2
Mesken 2 Arazi 3
Arsa 127 Depo 4
Hizmet Binasi 5 Hela 3
Hal Binasi 1 Cesme 40
Park 8 Mezarhk 7

Toplam Tasinmazlar: 380 \

Tablo 1: Tasinmazlar

ii.  Aragve is Makinasi Parki

Arag ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yonelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirnmci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyacglarini
karsilama yeterliligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glnlin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya cikan gereksinimler 6ncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla arag ve is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir.

Arag Cinsi Arag Cinsi
Binek Otomobil 8 Vidanjor 3
Pick-up ve Kamyonet 18 | Silindir 2
Kamyon 8 Kepce 4
Ekskavator 1 Kanal Acici Arag 3
Cenaze Aracl 2 Asfalt Araci 1
Greyder 2 Dozer 1
Tir 1 Motor Bot 1
Motosiklet (En az 45-250 CC) 2 Su Tankeri 1
Lift 1 Cop Kamyonu 6
Vakumlu Yol Temizleme ve Yikama 1 Minibus (Strici dahil en fazla 15 kisilik) 2
itfaiye Araci 4 Otobiis (SiirGict dahil en fazla 27 kisilik) 2
is Makinalari VA Toplam 81

Tablo 2: Arag¢ ve Makina Parki Listesi
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iii. Bilisim Sistemi

Bilgi glinimizde yonetimin en 6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin strekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glvenilir olmasi, korunmasi ve strdurilebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandiriimasi ile mimkin olacaktir. Belediyemiz genelinde bilgi akisini
dizenleyerek kurumsal amac ve hedeflere ulasma yolunda bir arac olarak goriilen i¢ kontrol sisteminin
islerligi, gtivenirliligi ve strekliliginin artirlmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullaniimaktadir.

Belediyemiz teknoloji ve bilisim altyapisi genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir. Mevcut
sunucularimizda yikld bulunan otomasyon sistemlerinde vatandaslarimizin kayitlari, tahakkuk-tahsilat
ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, biitge sistemi, muhasebe islemleri, e-belediye islemleri, mobil
tahsilat islemleri ve vezne islemleri yapilmaktadir. E-belediye hizmetimiz ile miikelleflerimiz mekandan
bagimsiz olarak miukellefiyetlerine ait tim bor¢ dokimlerini ve tahsilatlarini 7/24 kesintisiz
yapabilmektedir. E-belediye uygulamamiza KVKK kapsaminda iki faktorli koruma yontemi ile (Two-
Factor Authentication ) kullanici girisi ve sistemde tanimli cep telefonlarina gelen tek kullanimlik sifre
ile giris saglanmaktadir. E-belediye sistemimize iye miikellef sayimiz 3500’Uin {izerindedir. Dileyen
vatandaslarimiz, protokol imzalanan 9 adet devlet ve 6zel bankanin mobil uygulamalari araciligi ile su
aboneliklerine ait bor¢larini ddeyebilmekte ve/veya otomatik 6deme talimati da verebilmektedir. Ayni
zamanda www.turkiye.gov.tr'de yer alan belediyemiz ile, mikelleflerimiz borg ve tahsilatlarina sanal
ortamdan diledikleri zaman erisim saglayabilmektedir.

Belediyemizin vatandas odakli hizmetini saglamak ve sirdirmek amaciyla 3 adet fiziki sunucu
Gzerinde, e-mail ve performans icin 11 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. E-mail sunucumuzu
kendi bilinyesinde barindiran kurumumuz, mail koruma yazilimlari ve glvenlik duvarlari ile mail
glvenligini saglamaya calisiimaktadir. Kurumumuz alt yapisi ve servis saglayicisinda; hizmet alimi

ise; glincel virlis koruma ve glivenlik kalkanlari ile sanal diinyadan gelebilecek saldirilarin ve ortaya
cikabilecek zafiyetlerin 6niine gecilmeye calisiimaktadir. Kendi sunucularimiz Gzerinde barindirdigimiz
sunucularimizda active directory yapisi ile kullanici ve bilgisayar tarafinda gerekli glivenlik kurallari
olusturularak is ve zaman kaybinin 6niine gecilmesi planlanmistir. Sanal sunucu yedekleme platformu
olarak wmmare kullaniimaktadir. Kurumumuzca vatandaslara kesintisiz ve basarili bir hizmet
ulastirmak adina 5 adet dis birimimizin altyapi ¢alismalar ile kurum ana binamiza baglantilari
saglanarak, tim hizmet sube ve birimlerimiz ayni ¢ati altinda kesintisiz hizmetlerine devam etmektedir.

GUVENLIK ¢OZUMLERI Adet YAZICI, TARAYICI COZUMLERI
IPS, IDS ve DDOS Attack Onleyici Cihaz 1 ek eyl e 95
ve Yazilim
Firewall 1 Yazicl 12
Mail Koruma ve Glvenlik Yazilimi 1 Nokta Vuruslu Yazici 14
Client ve Sunucu Virlis Programi 1 Tarayicl 10
Plotter 1
SUNUCU ¢OZUMLERI AG ERiSiM ¢OZUMLERI
Fiziki Sunucu 3 Router ve Hub 7
Sanal Sunucu 11
Yedekleme Unitesi 2

Tablo 3: Sunucu ve Donanim Bilgileri
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D. insan Kaynaklari

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve etkililigi
arttirma hedefi dogrultusunda c¢alismalar yuratilmektedir. Belediyemiz galisanlarinin kuruma ve
Sinop’a katkilarinin en Ust dizeye ¢ikarilmasi adina gesitli egitim ve programlar uygulanmaktadir.

Sinop Belediyesi'nin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde
gosterilmistir.

SIRKET

MEMUR isCi SOZLESMELI [ coners

2022 66 149 15 133 363

Tablo 4: Sinop Belediyesi Personel Sayisi

Personel Dagilimi

Memur

= Sozlesmeli Personel
— ® sci

= Sinop Belediyesi Personel Ltd.
Sti. Personeli

Grafik 1: Sinop Belediyesi Personel Dagilimi Grafigi

 _vevur I isd

EGITIM SAYI EGITIM SAYI
ilkokul-Ortaokul 6 ilkokul-Ortaokul 94
Lise 16 Lise 37
On Lisans On Lisans
Lisans 44 Lisans 18
Yiksek Lisans Yiiksek Lisans

TOPLAM 66 | TOPLAM 149
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Joydl3 SINOP BLD. PERSONEL LTD. $Ti.

EGITIM EGITIM SAYI
ilkokul-Ortaokul 0 ilkokul-Ortaokul 60
Lise 0 Lise 34
On Lisans On Lisans
Lisans 15 Lisans 39
Yiksek Lisans Yiiksek Lisans
TOPLAM 15 TOPLAM 133 |

Tablo 5-6-7-8: Sinop Belediyesi Personel O§renim Durumu

L MEWWKR
YAS SAYI YAS SAYI
0-20 0 0-20 0
21-30 0 21-30 0
31-40 18 31-40 16
41-50 18 41-50 93
51+ 30 51+ 40
TOPLAM 149
YAS SAYI YAS SAYI
0-20 0 0-20 0
21-30 0 21-30 11
31-40 14 31-40 70
41-50 1 41-50 45
51+ 0 51+ 7
TOPLAM 15 TOPLAM 133

Tablo 9-10-11-12: Sinop Belediyesi Personel Yas Dagilimi

Memur Kidem Durumu Sinop Belediyesi Personel
Cinsiyet Grafigi
= 00-05
= 06-10
= 11-15
= Kadin
= 16-20
= Erkek
= 21-25
26+
Grafik 2: Memur Kidem Durumu Grafik 3: Personel Cinsiyet Grafigi
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Plan

1. Siirdiiriilebilir Sehirlesme Ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir Sekilde Biiyiiyen, Ureten
Kenti Olusturmak

2. Egitimi, Katihmcihig ve Esitlik¢i Bir Anlayisi Onceleyen, Ogrenciler ile Halkin Biitiinlestigi Sosyal
Kent Yasamini Hayata Gegirmek

3. Geleneksel Yagam Tarzini Koruyarak, Siirdiiriilebilir ve Rekabetgci Bir Anlayisla Turizm ve Kiiltiir
Kenti Sinop’u Olusturmak

4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim Anlayisini Olusturmak

2023 Yili Performans Programi, Belediyemize ait 2020-2024 Stratejik Plani dikkate alinarak
hazirlanmistir. Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plani’'nda st 6lgekli plan ve programlar esas alinarak
4 ana amag olarak oncelikler belirlenmistir.

B. Amag ve Hedefler

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi’'nde belirtildigi sekilde 2020-2024
Stratejik Plani’ni hazirlamis ve 08/10/2019 tarih ve 114 sayili Belediye Meclisi karari ile yirirluge
alinmistir. Belediyemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag ve hedefleri belirlenirken, uzun
vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gormesi esas alinmistir.

i Misyon

Katihimci, esitlikgi, seffaf, 6zglrlikcl ve hesap verebilen bir ydonetim anlayisi ile tarihi ve geleneksel
degerlerini koruyup, gelecek nesillere aktarmak icin gayret gosteren, sirdirilebilir kentlesme ve cevre
hedefiyle, katilimci yonetim anlayisinin yerlestigi kiltir, sanat ve turizmle gelisen sosyal ve egitim kenti
Sinop’u olusturmak.

iii. Vizyon

Zorluklari, birliktelik ve dayanisma ruhu ile ¢ézen, kurumsallasmis bir yapiyla birlikte mutlu toplum
disincesini 6nceligine alan yonetim anlayisini hakim kilmak.

iii.  Temel Degerler

Birlikte tiretim, birlikte paylasmak

Mazeret yerine ¢6zim liretmek

Toplum yarari odakli projeler tiretmek

Katilimci yénetim anlayisini egemen kilmak

Herkesin kendisini ¢6ziimin bir parcasi olarak hissetmesini saglamak

Kentlinin kentine sahip ¢cikmasini saglamak

Yerel hizmetlerin en yilksek halk katilimi ve en saydam yodntemlerle halka ulastiriimasini
saglamak
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iv.

Amag ve Hedefler

RD », R », », R A A A A AD

) B R (0 R A
H1.1 Dogal Hayati Korumak Ve Saglikli Bir Sekilde Gelistirmek
H1.2 Saglkli Yasamlari Glvence Altina Almak Ve Her Yasta Esenligi Desteklemek
Atiksu Uygulamalarini Hayata Gegirerek Temiz igme Suyu Teminine Ve Temiz
H1.3 ; o
Cevre Olusturulmasina Imkan Saglamak
H14 Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi Ve Yerlesimlerin
) Kapsayici, Glivenli Ve Sirdirilebilir Kilnmasini Saglamak
Yeni Yesil Sosyal Alanlar Olusturmak, Sosyal Yesil Alanlari Verimli Bitkiler Ve Siis
H1.5 N S
Bitkileri Kullanarak lyilestirmek

EGITiMi, KATILIMCILIGI VE ESITLIKCi BiR ANLAYISI ONCELEYEN, OGRENCILER

iLE HALKIN BUTUNLESTiIGi SOSYAL KENT YASAMINI HAYATA GECiIRMEK

Ogrencilerin, Kadinlarin, Cocuklarin ve Dezavantajli Gruplarin Kentle
H1.1 oo " s

Bltlnlesmesi ve Sosyal Hayata Katilmasini Saglamak
H1.2 Yoksullugun ve Esitsizligin Asgariye indirilmesi igin Calismalar Yapmak

GELENEKSEL YASAM TARZINI KORUYARAK, SURDURULEBILIR VE REKABETCI

BiR ANLAYISLA TURIZM VE KULTUR KENTi SINOP'U OLUSTURMAK

H1.1 Kiiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Kendisiyle Barisik ve Mutlu Yasamlari
Hayata Gegirmek

H 1.2 Tarihi ve Geleneksel Degerleri Korumak ve Sirdirilebilir Turizm Altyapisi
Olusturmak

A AP ATANDA ODA

: : 0 A A 0 R A

H1.1 Belediyenin Mali Yapisini Glglendirmek ve Gelistirmek

H1.2 Calisan Yetkinligini Saglayarak Belediyenin idari Yapisini Gelistirmek

H1.3 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek

H14 ¥atand|?§ Memnuniyetinin Olglimiine ve Saglanmasina Yonelik Calismalar

apma
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Tablolari
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Hedef Karti1 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MidirlGgii / Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigii /
Veterinerlik isleri MudurlGgi )

A.1. Siirdurilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

Hedef H.1.1. Dogal Hayati Korumak Ve Saglikli Bir Sekilde Gelistirmek

Dogal yasam bilinci icin gerekli olan doga sevgisini, gesitli egitim ve proje

FEHormans HEAEH kapsamindaki faaliyetlerle vatandaslarimiza asilamak.

Dogal yasam icin gerekli bilinglendirmeler ve doga sevgisini basta ¢ocuklarimiz olmak lizere tim
halkimiza asilamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.1.1.1. Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm

o) 0, 0,
Merkezi Projesi Tamamlanma Orani (%) 10% 30% >0%

Acgiklama: Dogal yasam ve doga sevgisini arttirmak amaciyla Cocuk Kéyl Dogal Yasam Parki ve
Ekoturizm Merkezi Projesi yapimi

P.G.1.1.2. Asi Ve Kisirlastirma Yapilacak Sokak Képegi

Sayisi (Yillik) 300 300 300

Aciklama: Sokak kdpeklerine asi ve kisirlastirma islemleri yapilarak, hem kendileri icin hem de
toplum sagligina zarar vermemeleri icin 6nlemler alinmasi

P.G.1.1.3. Ev Ve Siis Hayvanlariyla ilgili Egitim Sayisi
3 1 1 1
(Yrlhik)
Agiklama: Hayvanlar ile ilgili toplum bilincinin artiriimasi
4 P.G.1.1.4. Sokak Hayvanlariyla ilgili Egitim Sayisi (Yillik) 5 5 5
Agiklama: Hayvanlar ile ilgili toplum bilincinin artiriimasi
-4 | P.G.1.1.6. iklim Degisikligi ile ilgili Egitim Sayisi (Yillik) 2 2 2

Agiklama: iklim degisikligi ile ilgili toplum bilincinin artirilmasi

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Kaynak ihtiyaci (2023 TL)

Faaliyetler -
Biitce Ici Biitge Disi Toplam
y | Gocuk Koyu Dogal Yasam Parki ve| ;215,00 00 | 6000.000,00| 9.713.280,00
Ekoturizm Merkezi
) Sokak Kopeklerine Asi ve Kisirlastirma 782.000,00 782.000,00
Yapilmasi
3 iklim Degisikligi ile ilgili Egitim 407.000,00 407.000,00
Genel Toplam 4.902.280,00 | 6.000.000,00 | 10.902.280,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -1

idare Adi SINOP BELEDIYESI
Dogal yasam bilinci icin gerekli olan doga sevgisini, ¢esitli
Performans Hedefi egitim ve proje kapsamindaki faaliyetlerle

vatandaslarimiza agilamak

Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm Merkezi,

Faaliyet Adi Sokak Kopeklerine Asi ve Kisirlastirma Yapilmasi

Fen isleri MudurlGga / Veterinerlik igleri Mudirluga /

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri b pee e
v Cevre Koruma ve Kontrol MadurlGgi

Ac¢iklamalar

Doda sevgisini ¢ocuklar basta olmak (izere tiim vatandaslarimiza asilamak maksadiyla, Cocuk Kéydi
Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm Merkezi Projesi kapsaminda avan projelerin hazirlanmasi, imar
plani ve uygulama projelerinin hazirlatilip onaylanmasi, yapim isleri faaliyetleri, isletme faaliyetleri
gerceklesecektir.

Sokak koépeklerine asi ve kisirlastirma islemleri yapilarak kendilerine ve baska canlilara zarar
vermelerinin énline gegilecektir.

Ekonomik Kod 2023
01 | Personel Giderleri 2.061.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 377.080,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 | Faiz Giderleri ---
05 | Cari Transferler 64.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.600.000,00

07 | Sermaye Transferleri —

08 | Bor¢Verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.902.280,00
% | Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi 6.000.000,00
52
o _—

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.902.280,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri Mudirltgi / itfaiye Midirligi / Ruhsat ve Denetim Midurligi /
Veterinerlik isleri Midiirligii / Zabita MidirlGgii )

A.1. Siirdurilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

H.1.2. Saghkli Yasamlari Glivence Altina Almak Ve Her Yasta Esenligi

AR Desteklemek

Vatandaslarimizin, Belediyemizin imkanlari dahilinde sorunlarini ¢ozerek

Performans Hedefi . .
refah seviyelerini artirmak

Yapilacak galismalar ve diizenlemeler ile halkimizin yasam kalitesi ile memnuniyet oranini artirmak
ve surdirilebilir sehirlesmeyi saglamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.1.2.1. Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani) 0% 0% 10%

Acgiklama: Gelincik Mahallesi’nde, ihtiyaglari karsilayacak modern ve kente yakisir pazaryeri yapimi

2 P.G.1.2.2. Temizlenecek Baca Sayisi (Yillik) 70 90 130

Acgiklama: Talepler dogrultusunda baca temizlikleri gergeklestirilecektir.

3 P.G.1.2.3. Tetkik Edilecek isyeri Sayisi (Yillik) 170 190 200

4 P.G.1.2.4. Yikanacak Yol Ve Cadde Sayisi (Yillik) 550 600 650

Aciklama: Yikama galismalari ile cevre temizliginin ve halk saghginin saglanmasi

5 P.G.1.2.5. Yapilacak egitim ve tatbikat sayisi (Yillik) 120 150 200

Agiklama: Personeli ve vatandasi bilinglendirmeye yonelik faaliyetler yapilmasi

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.1.2.6. Verilen Umuma Acik istirahat ve Eglence,

Yakalanma Orani (%)

1 1
GSM, Sihhi Miessese Ruhsat Sayisi (Yillik) % 00 05
Agiklama: incelemeler sonucu uygun bulunan miiracaatlara, ilgili ruhsatlarin verilmesi
P.G.1.2.7. Kurban Bayrami’nda Kag¢an Hayvanlarin 100% 100% 100%

Agiklama: Kagan kurbanliklarin yakalanmasi ve hayvanlar ile ilgili toplum bilincinin artirilmasi

Vatandas Memnuniyeti Orani (%)

P.G.1.2.8. Kurban Kesim Yerlerinin Kontroli (%) 100% 100% 100%
Agiklama: Belirlenen kurban kesim yerlerinin sartlara uygunlugunun saglanmasi
P.G.1.2.9. Sinek, Larva ve Ergin Miuicadelesinde 90% 90% 90%

Acgiklama: Ekipler tarafindan yapilacak ilaglama calismalari ile vatandas memnuniyetinin saglanmasi

Agiklama:
denetlenmesi

Sonuglandirilmasi Orani (Yillik %)

P.G.1.2.10. Yillik Yapilacak Denetim Sayisi 575 652 728
Agiklama: isyerlerinin kurallara uygun calisip ¢alismadiklarinin denetlenmesi
P.G.1.2.11. Kaldirim isgallerinin Onlenmesi (%) 75% 75% 80%
Aciklama: Ekipler tarafindan kural ihlallerinin ortadan kaldiriimasi
tl;o.)G.1.2.12. Pazar Yeri ve Pazarci Denetimi Sayisi (Yillk 100% 100% 100%
Pazaryerlerinde oOnceden belirlenen kurallara uygun cahlsilip calisiimadiginin
P.G.1.2.13. Sikayet Basvurularinin incelenme ve 99% 99% 99%

Acgiklama: Vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin incelenerek sonuca baglanmasi

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler -
Biitce Ici Biitge Disi Toplam
1 Gelincik Mahallesi Pazar Yeri Projesi 500.000,00 500.000,00
) _Smek, Larva ve Ergin Micadelesi Igin 400.000,00 400.000,00
Ilaglama
Umuma Acik istirahat ve Eglence, GSM,
3 Sthhi Muesseselere Ruhsat Verilmesi 422.000,00 422.000,00
4 Baca Temizleme ve Yol Yikama Faaliyetleri 2.170.000,00 2.170.000,00
5 Denetim Faaliyetleri 3.535.000,00 3.535.000,00
Genel Toplam 7.027.000,00 7.027.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -2

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin, Belediyemizin imkanlari dahilinde
sorunlarini ¢dzerek refah seviyelerini artirmak

Faaliyet Adi

Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi,
Temizlik ve Denetime Yonelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurliigii / Veterinerlik isleri Mudurl g

Aciklamalar

Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi kapsaminda mdiilkiyet sahipleri ile anlasma islemleri, uygulama
projelerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi islemleri, yapim ihalesi ve yapim uygulama islemleri

gergeklestirilecektir.

Ozellikle ilkbahar ve yaz mevsimlerinde artis gésteren sinek, larva ve erginlerle miicadele
dogrultusunda ilaglama islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri

5.045.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

950.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

132.000,00

06 | Sermaye Giderleri

500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

7.027.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.027.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 3

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MudirlGgii / Su ve Kanalizasyon isleri Midurliigi / Temizlik isleri
Midirltgi/ Zabita Midiirltgi )

A.1. Siirdurilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

H.1.3. Atik Su Uygulamalarini Hayata Gegirerek Temiz igme Suyu Teminine ve

Hedef Temiz Gevre Olusturulmasina imkan Saglamak

Vatandaslarimizin saglikh yasam kosullari gergevesinde hijyenik ortamlara

Performans Hedefi
kavusmasi

Belediyemizce yapilacak olan diizenleme ve yenileme ¢alismalari ile vatandaslarimizin saghkli
yasam kosullarini genis Olclide arttirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.1.3.1. iskele ve Mendirek Dizenlemesi o 0 0
t Tamamlanma Orani (Yillik %) 40% 40% %20

Agiklama: iskele ve Mendirek bélgelerinde diizenleme ve iyilestirme calismalari 2022 yili icinde
tamamlanmistir.

P.G.1.3.2. Sinop (Merkez) Kuzey ve Giiney Derin Deniz

0, 0, 0,
Desarji ve Atik su Aritma Tesisi ikmal insaati 85% 0% 95%

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gerceklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak
icin calismalar devam etmektedir.

P.G.1.3.3. 250 Km Kanalizasyon Sebekesinin Yapiima

0, 0, 0,
Orani (Yillik %) 20% 20% 20%

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gergeklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak icin
calismalar devam etmektedir.

P.G.1.3.4. 250 Km Uzunlugunda igme Suyu Sebekesinin

0, 0, 0,
Yapilma Orani (Yillik %) 20% 20% 20%

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gergeklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak icin
calismalar devam etmektedir.

P.G.1.3.5. Kanalizasyon Sebekesi Hatti Yapilmasi (Yillik
Km)

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gerceklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak icin
calismalar devam etmektedir.

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.1.3.6. Su Sebekesi Hatti Yapimi (Yillik Km)

11

calismalar devam etmektedir.

Aciklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gerceklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak icin

P.G.1.3.7. Nakledilen Cop Miktari (Ton)

22.064

24.283

26.711

Acgiklama: Temiz cevre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince ¢oplerin toplanarak nakledilmesi

P.G.1.3.8. Toplanacak Ambalaj Atik Miktari (Kg) 14.398 15.898 17.398
Agiklama: Temiz ¢evre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince ambalaj atiklarin toplanmasi
P.G.1.3.9. Toplanacak Bitkisel Atik Yag Miktari (Kg) 4570 4750 7950

Aciklama: Temiz cevre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince bitkisel atik yaglarin toplanmasi

P.G.1.3.10. Toplanacak Tibbi Atik Miktari (Kg) 583 598 613
Acgiklama: Temiz cevre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince tibbi atiklarin toplanmasi
P.G.1.3.11. Kiy1 Kanunu Denetimleri (Oran) 99% 99% 99%
Agiklama: Kiyi Kanunu’na yonelik denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler -
Buitce Igi Biitce Disi Toplam

250 KM Kanalizasyon ve i¢me Suyu
Sebekesi Yapimi

7.776.000,00 | 257.129.858,67

264.905.858,67

Sinop (Merkez) Kuzey ve Giliney Derin

2 Deniz Desarji ve Atiksu Aritma Tesisi ikmal 3.569.000,00 3.569.000,00
insaati

3 Kanalizasyon ve Su Sebekesi Yapimi 1.927.831,30 1.927.831,30

4 Atik Toplama ve Nakil 7.017.000,00 7.017.000,00

Genel Toplam 16.720.831,30 260.698.858,67 277.419.689,97

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -3

idare Adi SiNOP BELEDIYESi

Vatandaslarimizin saglikli yasam kosullar g¢ergevesinde

Performans Hedefi e
hijyenik ortamlara kavusmasi

KGDD Atiksu Aritma Tesisi, Kanalizasyon ve icme Suyu

Faaliyet Adi Sebekesi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon isleri MiidirlGgi

Aciklamalar

Sinop (Merkez) Kuzey ve Giiney Derin Deniz Desarji ve Atiksu Aritma Tesisi ikmal insaati 2015 yili
birim fiyatlarina gére iller Bankasi araciligi ile ise baslanmustir.

Kanalizasyon sebekesi yapimi, 1. ve 2. Kademe kesif 6zetleri 2020 yili birim fiyatlarina gére isin lller
Bankasi araciligi ile Diinya Bankasi’ndan finansman teminine esas olmak lizere yapim maliyetini
kapsamakta olup, insaat ihalesi 6ncesinde yeniden revize edilmek sarti ile tabloya konulmustur.
icme suyu sebekesi yapimi, 1. ve 2. Kademe kesif 6zetleri 2019 yili birim fiyatlarina gére isin iller
Bankasi araciligi ile Diinya Bankasi’ndan finansman teminine esas olmak lizere yapim maliyetini
kapsamakta olup, insaat ihalesi 6ncesinde yeniden revize edilmek sarti ile tabloya konulmustur.

Ekonomik Kod 2023
01 | Personel Giderleri 12.457.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 927.831,30
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 216.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.720.831,30

iller Bankasi 260.698.858,67

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 260.698.858,67

Toplam Kaynak ihtiyaci 277.419.689,97

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Kart1 4

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4

SINOP BELEDIYESI
( Fen isleri Mudirligii / imar ve Sehircilik MidirlGgii / Zabita MidirlGgi )

idarenin Adi

A.1. Siirdurilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir

Amag Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

H.1.4. Yapilasmalarin Sirdirilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve

HIEdet Yerlesimlerin Kapsayici, Givenli ve Strdirilebilir Kiinmasini Saglamak

Kentsel Planlamaya Uygun Sekilde Yerlesimlerin Kapsayici, Glvenli ve

el B Surdirulebilir Kilinmasina Yonelik Calismalarin Gergeklestirilmesi

Kentsel planlama dogrultusunda Uretim faaliyetlerini arttiracak, sosyal hayati gliglendirecek dogaya
ve insana saygil esitlikci yapilarin, uygulanabilir bir plan kapsaminda ydiritilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.1.4.2. Kent Mobilya Uretim Atélyesi insaati

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani %) 40% 60% 80%

Aciklama: Sehrin belli bolgelerinde kullanilacak mobilyalarin Uretilecegi bir atélye yapiimasi

P.G.1.4.3. Sinop Belediyesi Katli  Otoparki

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani) 0% 0% 50%

Acgiklama: Arag parki sorununu en aza indirgemek maksadiyla kath otopark yapilmasi

P.G.1.4.4. Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi (Yesil

0, 0, 0,
Bina) (Tamamlanma Orani) 0% 0% 10%

Acgiklama: Cevreci ve modern, kente yakisir Yeni Belediye Hizmet Binasi yapilmasi

P.G.1.4.5. Kentsel, Sosyal ve Teknik Altyapi Taleplerini

100% 100% 100%
Karsilama Orani

Aciklama: Sehrin ihtiyacglarina karsilik verecek ve ¢6zlim lretecek faaliyetlerde bulunulmasi

P.G.1.4.6. Plan Degisikligi Taleplerinin incelenmesi,

0, 0, 0,
EsglidimU ve Takibi Orani 80% 100% 100%

Agiklama: imar plani ile alakali olarak kisi ve kurumlardan gelen taleplerin incelenmesi

P.G.1.4.7. Planlama Kriterlerine Uygunlugun

0, 0, 0,
Denetlenme Orani 90% 100% 100%

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Agiklama: Yapilagmalarin planlama kriterlerine uygun olup olmadiginin denetlenmesi

P.G.1.4.8. Hazirlanacak Nazim ve Uygulama imar Plani
Orani

90%

100%

100%

Acgiklama: Sirdirilebilir sehirlesme kapsaminda nazim ve uygulama imar plani hazirlanmasi

P.G.1.4.9. Kent Gelisim Dinamiklerini
Arastirma ve Analiz Yapma Orani

inceleme,

100%

100%

100%

Agiklama: Kentsel planlama dogrultusunda gelecek dénemler igin arastirma ve analizler yapilmasi

P.G.1.4.10. Kentin Nifus Gelisim ve Egilimlerini
inceleme ve Takip Orani

100%

100%

100%

Acgiklama: Kentsel planlama dogrultusunda gelecek dénemler i¢in arastirma ve analizler yapilmasi

P.G.1.4.11. Kentin Ticari
Dinamiklerini inceleme Orani

ve Sanayi Gelisim

100%

100%

100%

Acgiklama: Kentsel planlama dogrultusunda gelecek dénemler icin arastirma ve analizler yapilmasi

P.G.1.4.12. Metruk Bina Denetim Orani (6 Adet) 100% 100% 100%
Acgiklama: Metruk binalara yonelik denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

P.G.1.4./. Belediye ve Miicavir Alan Sinirlari icerisinde 767 1 15

Sathi Kaplama ve Bitliml{ Sicak Asfalt Calismalari (KM) !

Agiklama: Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde bakim, onarim ve yeni yapilacak yol

calismalarinin gerceklestirilmesi

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)

Faaliyetler -
Biitce Ici Biitge DisI Toplam
Proje Hazirlik Faaliyetleri (Kent Mobilya
1 Uretim Atolyesi !ngaatl, Smpp I?eled.|ye5| 750.000,00 750.000,00
Katli Otoparki, Sinop Belediyesi Yeni
Hizmet Binasi)
) Nazim ve Uygulama Imar Plani 377.000,00 377.000,00

Hazirlanmasi

3 Kentsel Planlama Faaliyetleri 1.135.000,00

1.135.000,00

4 Sathi Kaplama ve Sicak Asfalt Faaliyetleri 10.000.000,00

Genel Toplam

12.262.000,00

12.262.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -4

idare Adi SiINOP BELEDIYESI
Kentsel Planlamaya Uygun Sekilde Yerlesimlerin
Performans Hedefi Kapsayici, Guvenli ve Surdirulebilir Kilinmasina Yonelik

Galismalarin Gergeklestirilmesi

Kent Mobilya Uretim Atélyesi, Sinop Belediyesi Katli
Otoparki, Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi, Nazim ve
Faaliyet Adi Uygulama imar Plani Hazirlanmasi, Belediye ve Miicavir
Alan Sinirlan icerisinde Sathi Kaplama ve Bitiimlii Sicak
Asfalt Calismalari

Fen isleri MidurlGga / imar ve Sehircilik Midarliga /

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o pe g
y Zabita Mudurluga

Aciklamalar

Sinop ili Imar Plani 2022 yilinda onaylandidi igin, P.G.1.4.2., P.G.1.4.3., P.G.1.4.4. ‘e iliskin
faaliyetlerin projelendirme maliyetleri toplam olarak yazilmistir.

Sehrin muhtelif noktalarinda ihtiyaglar dogrultusunda sathi kaplama ve bitiimlii sicak asfalt
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Bu faaliyetler siirdiiriilebilir sehircilik ve ¢cevre anlayisi kapsaminda yapiimaktadir.

Ekonomik Kod 2023
01 | Personel Giderleri 920.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 40.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.127.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 12.262.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.262.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5

SINOP BELEDIYESI

el el ( Park ve Bahgeler MudurlGgi )

A.1. Siirdurilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

H.1.5. Yeni Yesil Sosyal Alanlar Olusturmak, Yesil Sosyal Alanlari Verimli

HIEdet Bitkiler ve Suis Bitkileri Kullanarak iyilestirmek

Kirsal mahallelerde bulunan park ve yesil alanlardaki gesitli bitkilerin sayisini

Performans Hedefi e
ve verimliligini arttirmak

Cesitli bitki dikme ve ¢imlendirme galismalari yapilmasi ile kisi basina diisen yesil alan miktarinin
artmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

1 P.G.1.5.1. Dikilecek Fidan Sayisi 500 550 600

Acgiklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bolgelerinde bulunan park ve yesil alanlardaki
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

2 P.G.1.5.2. Dikilecek Lale Sogani Sayisi 52.000 54.000 56.000

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bolgelerinde bulunan park ve yesil alanlardaki
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

3 P.G.1.5.3. Dikilecek Mevsimlik Cicek Sayisi 87.000 89.500 92.500

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bolgelerinde bulunan park ve yesil alanlardaki
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

4 P.G.1.5.4. Dikilecek Sus Bitkisi Sayisi 2.000 2.200 2.500

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bolgelerinde bulunan park ve yesil alanlardaki
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

5 P.G.1.5.5. Rulo Cim Désenecek Alan (m?) 1.750 1.900 2.000

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bolgelerinde bulunan park ve yesil alanlardaki
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

6 P.G.1.5.6. Kisi Basina Duisen Yesil Alan Miktari (m?) 3.35 4.81 6.9

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Acgiklama: Kirsal mahallelerde bulunan park ve yesil alanlardaki cesitli bitkilerin sayisini ve
verimliligine bagli olarak kisi basina diisen yesil alan miktarinin da artirilmasi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler -
Biitce Ici Biitge Disi Toplam
1 Sus Bitkileri ve Cimlendirme Calismalari 1.888.750,00 1.888.750,00
Genel Toplam 1.888.750,00 1.888.750,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -5

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kirsal Mahallelerde Bulunan Park Ve Yesil Alanlardaki
Cesitli Bitkilerin Sayisini Ve Verimliligini Arttirmak

Faaliyet Adi

Fidan, lale sogani, mevsimlik cicek ve sis bitkisi dikme,
rulo ¢cim déseme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurlug

Aciklamalar

Toplumun her kesimine hitap eden ortak kullanim alanlarinin daha yesil ve daha estetik bir hale

getirilmesi igin calismalar yapiimaktadir.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri

905.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

177.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

770.750,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

36.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.888.750,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.888.750,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 6

SINOP BELEDIYESI
( Fen isleri Mudirltgii / Park ve Bahgeler MidiirlGgii )

idarenin Adi

A.2. Egitimi, Katihlmcihig ve Esitlikgi Bir Anlayisi Onceleyen, Ogrenciler ile

Amag Halkin Biitiinlestigi Sosyal Kent Yagsamini Hayata Gegirmek

H.2.1. Ogrencilerin, Kadinlarin, Cocuklarin ve Dezavantajli Gruplarin Kentle

HIEdet Bitlinlesmesi Ve Sosyal Hayata Katilmasini Saglamak

Cocuklarimizin sosyal hayata katilimini arttirmak ve topluluga karismalarina

Performans Hedefi katki saglamak

Kentle biitlinlesmesi saglanan ¢ocuklarin, sosyallesme oraninin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.2.1.2. Sinop Belediyesi Genglik Merkezi

o) 0, 0,
(Tamamlanma Orani) 0% 0% 50%

Agiklama: Geng niifusun sosyallesebilmesi, vizyonunu gelistirebilmesi ve kaliteli zaman gegirmesi
amaciyla Sinop Belediyesi’ne ait bir Genclik Merkezi yapilmasi

P.G.2.1.3. Sinop Belediyesi Anaokulu’na Alinacak
Cocuk Sayisi (Yillik)

Acgiklama: Anaokulu ¢agindaki cocuklarin Sinop Belediyesi Anaokulu’nda egitim-6gretim gérmesi

3 P.G.2.1.4. Ahsap Cocuk Parklari Yapilmasi (Yillik Adet) 18 22 26

Agiklama: Muhtelif mahallelerde ¢ocuklarin sosyallesebilmeleri ve birlikte zaman gecirebilmeleriigin
ahsap cocuk parklari yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler -
Buitce Igi Biitce Disi Toplam
1 Yer'seglm_faallyetlermm tamamlanmasi, 500.000,00 500.000,00
projelendirme c¢alismalarina baslaniimasi
2 Ahsap Cocuk Parklari Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -6

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Cocuklarimizin sosyal hayata katiimini arttirmak ve
topluluga karismalarina katki saglamak

Faaliyet Adi

Gencglik Merkezi, Sinop Belediyesi Anaokulu, Ahsap
Gocuk Parklarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurliigii / Park ve Bahgeler Mudirliigi

Aciklamalar

Yer secim faaliyetlerinin tamamlanmasi, projelendirme ¢alismalarina baslaniimasi

Ekonomik Kod

2023

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

500.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti1 7

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -7

SINOP BELEDIYESI
( Kultir ve Sosyal isler Mudurltgi )

idarenin Adi

A.2. Egitimi, Katiimcilig ve Esitlikgi Bir Anlayisi Onceleyen, Ogrenciler ile

Amag Halkin Biitiinlestigi Sosyal Kent Yagsamini Hayata Gegirmek

Hedef H.2.2. Yoksullugun ve Esitsizligin Asgariye indirilmesi icin Calismalar Yapmak

el e L i Thtiyag sahiplerinin tespit edilerek kendilerine sosyal yardimlar yapilmasi

Halkin her kesiminin birbiri ile ayni sofraya oturabilmesi ve bu sayede esitsizligin asgariye indirilmesi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.2.2.1. Ramazan Ayinda Yapilacak iftar Programi
Sayisi (Yillik)

Acgiklama: Halkin her kesiminin birbiri ile ayni sofraya oturabilmesi ve esitsizligin asgariye indirilmesi

P.G.2.2.2. Sosyal Yardim Yapilan ihtiya¢ Sahibi Sayisi

(Villik) 1000 1200 1400

Agiklama: ihtiyac sahibi vatandaslarimizin tespit edilmesi ve sosyal yardimlar yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)

Faaliyetler .
Buitce Igi Biitce Disi Toplam
1 Ihtiyag Sahiplerine Yapilacak Olan Sosyal 1.937.000.00 50.000,00 | 1.287.000,00
Yardimlar
Genel Toplam 1.237.000,00 50.000,00 | 1.287.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -7

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlar yapilmasi

Faaliyet Adi

Ramazan Ay iftar Programlan, ihtiya¢c Sahiplerine
Yapilacak Olan Sosyal Yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurl g

Aciklamalar

Bu faaliyetler kapsaminda esitsizligin asgariye indirilmesi ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin tespit
edilerek sosyal yardimlarla kendilerine destek olunmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri

850.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

125.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

262.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.237.000,00

Gelen yardim ve bagislar

50.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.287.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 8

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 8

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MudirlGgi / Kiltir ve Sosyal isler Miidiirltgi / Genglik ve Spor
Hizmetleri MUdurligi )

A.3. Geleneksel Yasam Tarzini Koruyarak, Sirdiiriilebilir ve Rekabetgi Bir
Anlayisla Turizm Ve Kiiltiir Kenti Sinop’u Olusturmak

Amag

H.3.1. Kiltir, Sanat Ve Spor Faaliyetleri ile Kendisiyle Barisik Ve Mutlu

HIEdet Yasamlari Hayata Gegirmek

i e S ERETE Kentin kdltdr, sanat ve spor alaninda gelismesine katki saglamak

Kentimizin geleneksel yasam tarzi ve kiltlrini{ koruyarak, sosyal hayati gliclendirecek faaliyetlerle
mutlu yasamlarin artisini saglamak hedeflenmistir

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
1 (I;g:»l)ll Sinop Belediyesi Spor Tesisi (Tamamlanma %25 %50 %75

Aciklama: Vatandaslarimizin sosyal ve fiziksel aktivitelerde bulunabilecegi spor tesisinin yapimi

P.G.3.1.3. M. Berkay AKBAS Anisina Dizenlenecek
Sokak Basketbolu Etkinligi Sayisi

Agiklama: 10 Aralik 2016 tarihinde istanbul Besiktas’ta meydana gelen hain terér saldirisi sonucu
aramizdan ayrilan hemsehrimiz Mustafa Berkay AKBAS’I anma amaciyla, Temmuz ay! igerisinde
Sokak Basketbolu Turnuvasi diizenlenmesi

3 P.G.3.1.4. Geleneksel Helesa Etkinligi 1 1 1

Agiklama: Rivayete gore firtinada Sinop Limani’na siginan ve yiyecekleri tikenen gemiciler, isikli
filika ile maniler soyleyerek halktan yiyecek yardimi toplar ve agliktan kurtulurlar. Glinliimuzde hala
devam eden ve Ramazan Ayi'nda yardimlasmanin en giizel 6rneklerinden biri olan Helesa
etkinliginde de, toplanan yardimlarin ihtiyac sahiplerine dagitilmaktadir.

P.G.3.1.5. Diizenlenecek Pro-Beach Plaj Voleybolu
Etkinlik Sayisi

5 P.G.3.1.6. Diizenlenecek Yelken Kupasi Sayisi 1 1 1

Aciklama: Belediye Baskanligi Kupasi, Belediyemiz ve Sinop Karadeniz Yelken ihtisas Kullibii isbirligi
ile gergeklestiriimektedir.

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



(Yrlhik)

P.G.3.1.7. Kultlir Sanat Etkinliklerine Katilim Sayisi

80.000

82.500

85.000

Agiklama: Vatandaslarimizin diizenlenen kiiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetlere katilmasi

P.G.3.1.8. Kisi Basina Dusen Spor Alani Miktari (m?) 0,35 0,5
Agiklama: Kisi basina diisen spor alani miktarinin dizenli olarak artiriimasi
P.G.3.1.9. Sabahattin Ali Kiltur Festivali 1 1

Agiklama: Tirk Edebiyatinin 6nemli isimlerinden Sabahattin Ali’yi anma amach olarak kultirel
etkinlik gerceklestirilmesi

P.G.3.1.10. Sinop Bienali

Aciklama: Sinop Bulusma Merkezi Projesi (Sinop Bienali); Sinop’un sirdirilebilir ekonomik, sosyal
ve kiiltirel gelisimi icin bir merkez olusturmayi amaglamaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)

Faaliyetler -
Biitce Ici Biitge DisI Toplam
1 Sinop Belediyesi Spor Tesisi 2.000.000,00 2.000.000,00
) M. Berkay Akbas Sokak Basketbolu 50.000,00 50.000,00
Turnuvasi
3 Geleneksel Helesa Etkinligi 10.000,00 10.000,00
4 Yelken Kupasi 40.000,00 40.000,00
5 | Sabahattin Ali Kiiltir Festivali 400.000,00 400.000,00
6 Sinop Bienali 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 2.600.000,00 2.600.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -8

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kentin kiltir, sanat ve spor alaninda gelismesine katki
saglamak

Faaliyet Adi

Sinop Belediyesi Spor Tesisi, M. Berkay Akbas Sokak
Basketbolu Turnuvasi, Geleneksel Helesa Etkinligi, Pro-
Beach Plaj Voleybolu, Yelken Kupasi, Sabahattin Ali
Kiltir Festivali, Sinop Bienali

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MidirlGgii / Kiiltiir ve Sosyal isler Midirlugi /
Genglik ve Spor Hizmetleri MadurlGgi

Aciklamalar

Belirlenen faaliyetler kapsaminda kentin kiiltiir, sanat ve spor alaninda gelisimine katki saglamak ve
sosyal yasami canlandirmak amaciyla cesitli alanlar olusturulmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve
vatandaslarimizin bu alanlarin kullanimini saglamalari ve etkinliklere katilmalari hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.600.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.600.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI m



Hedef Karti1 9

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -9

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MudirlGgi / Kaltiir ve Sosyal isler Miidiirligi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MGdarlGigi )

A.3. Geleneksel Yasam Tarzini Koruyarak, Siirdiiriilebilir ve Rekabetgi Bir
Anlayisla Turizm Ve Kiiltiir Kenti Sinop’u Olusturmak

Amag

H.3.2. Tarihi ve Geleneksel Degerleri Korumak ve Sirdiarilebilir Turizm

HIEdet Altyapisi Olusturmak

i E S ERETE Turizm altyapisini gliglendirmek igin gerekli galismalar yapilmasi

Turizmi hareketlendirebilecek cesitli organizasyon, tanitim ve restorasyon galismalarinin yapilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

P.G.3.2.1. Kurumun ve Projelerinin Tanitimina Yonelik

Materyal Sayis 3500 4000 4500

Aciklama: Proje ve faaliyetlere iliskin, duyuru ve tanitima yonelik materyaller hazirlanmasi

P.G.3.2.2. Sivil Mimari Yapi Restorasyonu

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani) %20 50% 100%

Aciklama: Restorasyon islemi gerektiren yapilar restore edilerek 2022 yili icinde turizme
kazandiriimistir.

P.G.3.2.3. Ulke icinde Ve Disinda Katilim Saglanacak
Fuar Sayisi

P.G.3.2.4. Yerli Ve Yabanci Turistlerin Taleplerinin,

100% 100% 100%
Sorunlarinin Karsilanma Orani

Agiklama: ilimize gelen turistlerin talep ve sorunlarinin giderilmesine yénelik faaliyetler

5 P.G.3.2.5. Yillik Turist Sayisi 375.000 | 400.000 | 425.000

Agiklama: Turizm kenti olan ilimize, yurtici ve yurtdisindan ziyarete gelen turist sayisinin artiriimasi

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.3.2.6. Tarzan Kemal Cevre Festivali

Acgiklama: Cevreci ve dogasever kimligi ile taninan, ilimizin degerlerinden Mustafa Kemal Koca’nin,
bilinen adiyla Tarzan Kemal’in adinin yasatildigi cevre festivali etkinligi dizenlenmesi

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)

Faaliyetler -
Biitce Igi Biitge Disi Toplam
1 K?run'wn ve Projelerinin Tanitimina 797.000,00 797.000,00
Yonelik Materyaller
2 Yurtigi ve Yurtdigi Fuarlara Katilim 350.000,00 350.000,00
3 Tarzan Kemal Cevre Festivali 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 1.397.000,00 1.397.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -9

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Turizm altyapisini gliglendirmek igin gerekli ¢alismalar
yapilmasi

Faaliyet Adi

Kiltir ve Turizm Ofisi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurl g

Aciklamalar

Kentin tanitimina ve turizme katki saglayacak faaliyetlerin hayata gegirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2023
01 | Personel Giderleri 330.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 12.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.397.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.397.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 10

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 10

SINOP BELEDIYESI
( Mali Hizmetler Mudurlaga )

A.4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim
Anlayisini Olusturmak

H.4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliglendirmek Ve Gelistirmek

Gelir artiricl galismalar yapilmasi ve harcama disiplininin saglanmasi

Belediyemizin gelir kaynaklarinin diizenli tahsil ve takibinin artirilmasi hedeflenmistir.

P.G.4.1.1. Belediye Gelirlerinin Tahakkuk Oraninin
Artirillmasi (%)

12% 13% 13%

Agiklama: Gelir artirici calismalar yapilmasi ve mali yapinin glglendirilmesi

P.G.4.1.2. Diger Gelirlerin Tahsilat Orani 99% 99% 99%

Agiklama: Gelir artirici galismalar yapilmasi ve mali yapinin giiglendirilmesi

P.G.4.1.3. Harcama Sirecinde Olan Tim Gorevlilerin

0, 0, 0,
Bilgilendirilmesi (Basari Orani) 75% 80% 85%

Agiklama: Harcama disiplininin saglanmasi icin gorevlilerin bilgilendirilmesi

P.G.4.1.4. Performans Gostergelerinin Belirlenmesi 75% 80% 85%
Konusunda Calisanlarin Basari Orani
Acgiklama: Calisanlarin basari oraninin artirilmasi
(I;.g:ll.l.s. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin Tahsilat 75% 30% 85%
Agiklama: Gelir artirici galismalar yapilmasi
P.G.4.1.6. Vergi Gelirlerinin Tahsilat Orani 65% 70% 75%

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Agiklama: Gelir artirici galismalar yapilmasi ve mali yapinin giiglendirilmesi

P.G.4.1.7. Biitcede Yatirim Giderlerinin Payi 22% 24% 27%

Agiklama: Yatirim giderlerinin payinin artiriimasi

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler :
Biitce Igi Biitge Disi Toplam
1 Gelir art|r|(‘:| '(;a!ls'm.alaryapllmag ve 2.401.000,00 2.401.000,00
harcama disiplininin saglanmasi
Genel Toplam 2.401.000,00 2.401.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 10

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliglendirmek Ve
Gelistirmek

Faaliyet Adi

Gelir artirici galismalar yapilmasi ve harcama disiplininin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler MidurlGgi

Aciklamalar

5018 Sayili Yasa ile éngériilen stratejik yonetim anlayisi uygulamalarini yayginlastirma ¢alismalari
ve gelir arttirici calismalari harcama disiplinine uygun hale getirilmesi.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri

1.750.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

400.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

176.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

75.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.401.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.401.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI ﬁ



Hedef Kart1 11

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 11

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi (insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi / Ozel Kalem Madirligi / Yazi isleri
Mudarlaga )

A.4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim
Anlayisini Olusturmak

Amag

Hedef H.4.2. Calisan Yetkinligini Saglayarak Belediyenin idari Yapisini Gelistirmek

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu olduklari goérevlerle ilgili

PEIEIES [ EEE gelisimlerine katki saglamak

Personel gelisimi icin gerekli egitimlerin yapilmasi hedeflenmistir

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

1 P.G.4.2.1. Calisanlarin Genel Memnuniyet Orani 90% 95% 100%

Agiklama: Calisanlara yonelik dlzenlenecek anket c¢alismasi ile memnuniyet oranlarinin
saptanmasini saglamak

2 P.G.4.2.2. Egitim Alan Personel Orani 45% 50% 55%

Aciklama: Egitime agirlik vererek personel gelisimini desteklemek

P.G.4.23. Gorev Tanimlarinin  ve  Calisma

0, 0, 0,
Yoénetmeliklerinin Tamamlanmasi Orani 80% 80% 90%

4 P.G.4.2.4. Personel Basina Yillik Alinan Hizmet igi Egitim 4 4 4

Agiklama: Hizmet ici egitim, personelin memnuniyeti ve performansina bakilarak egitimlerin
artiriimasi

P.G.4.2.5. Bilgi islem ve Teknolojik Altyapinin

100% 100% 100%
Performansi

Agiklama: Bilgi islem ve teknik altyapinin tam kapasite ile hizmet vermesi

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.4.2.6. Belediye Hizmet Envanteri ve Standartlarinin

. 0% 100% 100%
Yenilenme Orani

Agiklama: Kurum biinyesindeki hizmet envanterinin standartlara uygun halde getirilmesi

P.G.4.2.7. Belediyenin is  Akis  Sireglerinin

50% 50% 100%
Tamamlanma Orani

Agiklama: is akis siireclerinin tamamlanmasi

Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler -
Biitce Igi Biitce Disi Toplam
1 Personele Verilecek Egitimler 46.719.000,00 46.719.000,00
) Gorev Tanimlari ve Yonetmeliklerinin 2.225.000,00 2.225.000,00
Tamamlanmasi
Genel Toplam 48.944.000,00 48.944.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI m



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 11

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu olduklari
gorevlerle ilgili gelisimlerine katki saglamak

Faaliyet Adi

Anket Calismasi, Personel Egitimleri, Calisma ve
Yénetmeliklerin Tamamlanmasi, Hizmet ici Egitimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

Aciklamalar

Personelin sorumlu olduklari gérevlerle ilgili gelisimlerine katki saglamak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri 3.380.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 465.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.019.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 80.000,00
06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

48.944.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

48.944.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI n



Hedef Karti 12

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 12

SINOP BELEDIYESI

G Ee] (insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi / Ozel Kalem Madirliigii )

A.4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim
Anlayisini Olusturmak

Amag

Hedef H.4.3. Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek

Yonetimde katilimciligin saglanmasi ve hizmetlerde etkinlik ve verimliligin

Performans Hedefi o
artirilmasinin saglanmasi

Acik kapi politikasi uygulanarak vatandasin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢éziim yollarinin aranmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

1 P.G.4.3.2. Yillik Personel Etkinlik Sayisi 2 2 3

Agiklama: Kurum personelinin katilimiyla diizenlenecek etkinlikler

2 P.G.4.3.3. Halk Glinl Toplantilarinda Ulasilan Sayi 16.000 16.500 17.000

Aciklama: Katilimci yonetim anlayisi ile halk glint toplantilari yaparak vatandaslarin taleplerinin ve
tavsiyelerinin dinlenmesi

P.G.4.3.4. Temsil, Toren ve Agirlama Organizasyonu

25 27 29
Sayisi

Acgiklama: Yil icerisinde dlzenlenecek ve katihm saglanacak temsil, toéren ve agirlama
organizasyonlari

P.G.4.3.5. Yapilan Sunum, Bilgilendirme ve Proje

Toplantisi Sayisi 15 18 20

Acgiklama: Belediyemizle ilgili konularda diizenlenecek sunum, proje ve bilgilendirme toplantilari

5 P.G.4.3.6. Ziyaret Edilecek Kurum ve STK Sayisi 50 50 55

Agiklama: Cesitli alanlarda faaliyet gosteren kurum ve STK’lara diizenlenecek ziyaretler

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Kaynak ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler -
Biitce Igi Biitge Disi Toplam
1 Temsil, Toren ve Agirlama Organizasyonlar | 4.400.000,00 4.400.000,00
Genel Toplam 4.400.000,00 4.400.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 12

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Yonetimde katilimcligin saglanmasi ve hizmetlerde
etkinlik ve verimliligin artirilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Temsil, Téren ve Agirlama Organizasyonlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligt / Ozel Kalem
Mudurlaga

Aciklamalar

Bu faaliyet kapsaminda makamin gerektirdigi temsil, téren ve adirlama organizasyonlarinin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2023

01 | Personel Giderleri

3.110.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

250.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

40.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.400.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.400.000,00

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 13

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

SINOP BELEDIYESI
(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi / Kiiltiir ve Sosyal isler Midarliigi)

idarenin Adi

A.4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakh Yonetim

Amag Anlayisini Olusturmak

H.4.4. Vatandas Memnuniyetinin Olciimiine ve Saglanmasina Yénelik

HIEdet Calismalar Yapmak

el s L i [stek, sikayet ve dnerilerin degerlendirilerek vatandasa geri doniis yapilmasi

istek ve sikayetleri toplama mekanizmalarini giiglendirerek, halkin memnuniyetinin én plana
alinmasini saglamak hedeflenmistir

Performans Gostergeleri 2021 ‘ 2022

1 P.G.4.4.1. CIMER’den Gelen Vatandas Talepleriyle llgili 100% 100% 100%

Geri Bildirim Orani

Agiklama: CIMER (izerinden gelen taleplerle ilgili vatandaslara geri déniis saglanmasi

P.G.4.4.2. Dogrudan Belediyeye Gelen Iistek ve

0, 0, 0,
Sikayetlerin Sonugclarinin Vatandasa iletilmesi Orani 99% 99% 99%

Aciklama: Belediyeye gelen istek, dilek, temenni ve sikayetlerin sonuglarinin vatandasa bildirilmesi

P.G.4.4.3. Vatandaslarimizin istek ve Sikayetlerinden

0, 0, o,
Geri Bildirim Orani 99% 99% 99%

Acgiklama: Halktan gelen talep, istek ve sikayetlere iliskin geri bildirim yapilmasi

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 13

idare Adi SiNOP BELEDIYESi

istek, sikayet ve dnerilerin degerlendirilerek vatandasa

Performans Hedefi e
geri donis yapilmasi

CIMER’den Gelen Taleplere Déniis Yapilmasi, Dogrudan
Belediyeye Gelen istek ve Sikayetlerin Sonuclarinin
Vatandasa lletilmesi, Vatandaslarimizin istek ve
Sikayetlerine Geri Bildirim Yapilmasi

Faaliyet Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliga / Kiltir ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ; e e
Sosyal Isler MaduarlGgi

Aciklamalar

istek ve sikayetleri toplama mekanizmalarini giiclendirerek, halkin memnuniyetinin én plana
alinmasini saglamak hedeflenmistir

Ekonomik Kod 2023

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



D. Ekler

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

SINOP BELEDIYESI

idare Adi

Biitce Digi Kaynak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Faaliyet Toplami

30.808.200,00

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

50.372.803,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

81.181.003,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

5.094.080,00

9.144.922,00

14.239.002,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

105.279.861,30

155.631.643,70

_‘% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.693.581,30 67.599.918,70 129.293.500,00
;‘B 04 | Faiz Giderleri 13.500.000,00 13.500.000,00
:5 05 | Cari Transferler 957.000,00 732.000,00 5.650.156,69 7.339.156,69
g" 06 | Sermaye Giderleri 6.727.000,00 5.282.000,00 12.009.000,00
. 07 | Sermaye Transferleri --- --- --- -

08 | Bor¢ Verme - - - ---

09 | Yedek Odenek 9.000.000,00 9.000.000,00

266.561.661,69

Diger Yurt igi

266.748.858,67

266.748.858,67

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

266.748.858,67
372.028.719,97

155.631.643,70

5.650.156,69

266.748.858,67
533.310.520,36

SINOP BELEDIYESIi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




iDARE PERFORMANS TABLOSU
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H.1.2

H.1.3

H.1.4.

SINOP BELEDIYESI

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi TL TL TL

Dogal Hayati Korumak ve Saglikh Bir Sekilde Gelistirmek 4.902.280,00 | 4,66% 6.000.000,00 | 2,25% 10.902.280,00 | 2,93%
Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm Merkezi Projesi 3.713.280,00 | 3,53% 6.000.000,00 | 2,25% 9.713.280,00 | 2,61%
Asi ve Kisirlastirma Yapilacak Sokak Kopegi 782.000,00 | 0,74% 0,00 | 0,00% 782.000,00 | 0,21%
iklim Degisikligi ile ilgili Egitim 407.000,00 | 0,39% 0,00 | 0,00 407.000,00 | 0,11%
Sagliklh Yasamlari Giivence Altina Almak ve Her Yasta Esenligi 7.027.000,00 | 6,67% 0,00 | 0,00% 7.027.000,00 | 1,89%
Desteklemek
Gelincik Mahallesi Pazar Yeri Projesi 500.000,00 | 0,47% 0,00 | 0,00% 500.000,00 | 0,13%
Sinek, Larva ve Ergin Miicadelesi Kapsaminda ilaglama Faaliyetleri 400.000,00 | 0,38% 0,00 | 0,00% 400.000,00 | 0,11%
Umuma Agik istirahat ve Eglence, GSM, Sthhi Miiessese Ruhsati 422.000,00 | 0,40% 0,00 | 0,00% 422.000,00 | 0,11%
Baca Temizleme ve Yol Yikama Faaliyetleri 2.170.000,00 | 2,06% 0,00 | 0,00% 2.170.000,00 | 0,58%
Denetim Faaliyetleri 3.535.000,00 | 3,36% 0,00 | 0,00% 3.535.000,00 | 0,95%
Atik Su U i iz i ini

'k Su Uygulamalarini Hayata Gegirerek Temiz lgme Suyu Teminine | o o, a3 30 | 15889 | 260.698.858,67 | 97,73% | 277.419.689,97 | 74,57%
ve Temiz Cevre Olusturulmasina Imkan Saglamak
250 KM Uzunlugunda Kanalizasyon ve igme Suyu Sebekesi Yapimi 7.776.000,00 | 7,39% 257.129.858,67 | 96,39% 264.905.858,67 | 71,21%
Sinop Merkez KGDD Desarji ve Atik Su Aritma ikmal Tesisi insaati 0,00 | 0,00% 3.569.000,00 | 1,34% 3.569.000,00 | 0,96%
Kanalizasyon ve Su Sebekesi Yapimi 1.927.831,30 | 1,83% 0,00 | 0,00% 1.927.831,30 | 0,52%
Atik Toplama ve Nakil 7.017.000,00 | 6,67% 0,00 | 0,00% 7.017.000,00 | 1,89%
Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve
Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kilinmasini 12.262.000,00 | 11,65% 0,00 | 0,00% 12.262.000,00 | 3,30%
Saglamak
Proje Hazirlik Faaliyetleri (Kent Mobilya Uretim Atélyesi insaati, Sinop

L . L o . 750.000,00 | 0,719 0,00 | 0,009 750.000,00 | 0,209

Belediyesi Kath Otoparki, Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi) % % %
Nazim ve Uygulama imar Plani Hazirlanmasi 377.000,00 | 0,36% 0,00 | 0,00% 377.000,00 | 0,10%
Kentsel Planlama Faaliyetleri 1.135.000,00 | 1,08% 0,00 | 0,00% 1.135.000,00 | 0,31%
Satih Kaplama ve Bitimlu Sicak Asfalt Faaliyetleri 10.000.000,00 | 9,50% 0,00 | 0,00% 10.000.000,00 | 2,69%

SINOP BELEDIYESIi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Yeni Yesil Sosyal Alanlar Olugsturulmasi, Sosyal Yesil Alanlarin

k 1.888.750,00 | 1,79% 0,00 | 0,00% 1.888.750,00 | 0,51%
Verimli Bitkiler ve Sus Bitkileri Kullanilarak lyilestirilmesi ) ° )
Sus Bitkileri ve Cimlendirme Calismalari 1.888.750,00 | 1,79% 0,00 | 0,00% 1.888.750,00 | 0,51%
OgrsnaIerln,‘KadlnIarm, Cocuklarin ve Dezavavntajll Gruplarin Kentle 1.500.000,00 | 1,42% 0,00 | 0,00% 1.500.000,00 | 0,40%
Biitiinlesmesi ve Sosyal Hayata Katilmasini Saglamak
Yer Secim Faaliyetlerinin Tamamlanmasi ve Projelendirme
Calismalarina Baslaniimasi (Sinop Belediyesi Genglik Merkezi, Sinop 500.000,00 | 0,47% 0,00 | 0,00% 500.000,00 | 0,13%
Belediyesi Anaokulu’na Alinacak Cocuk)
Ahsap Cocuk Parklari Yapilmasi 1.000.000,00 | 0,95% 0,00 | 0,00% 1.000.000,00 | 0,27%
::I;::;I:gun ve Esitsizligin Asgariye Indirilmesi Igin Caligmalar 1.237.000,00 | 1,17% 50.000,00 | 0,02% 1.287.000,00 | 0,35%
ihtiyag Sahiplerine Yapilacak Olan Sosyal Yardimlar 1.237.000,00 | 1,17% 50.000,00 | 0,02% 1.287.000,00 | 0,35%
Kiiltiir, Sanat ve Spor I'=aaI|yetIer| lle Kendisiyle Barisik ve Mutlu 2.600.000,00 | 2,47% 0,00 | 0,00% 2.600.000,00 | 0,70%
Yagamlari Hayata Gegirmek
Sinop Belediyesi Spor Tesisi 2.000.000,00 | 1,90% 0,00 | 0,00% 2.000.000,00 | 0,54%
M. Berkay Akbas Anisina Diizenlenecek Sokak Basketbolu Etkinligi 50.000,00 | 0,05% 0,00 | 0,00% 50.000,00 | 0,01%
Geleneksel Helesa Etkinligi 10.000,00 | 0,01% 0,00 | 0,00% 10.000,00 | 0,00%
Yelken Kupasi 40.000,00 0,04% 0,00 | 0,00% 40.000,00 | 0,01%
Sabahattin Ali Klltir Festivali 400.000,00 0,38% 0,00 | 0,00% 400.000,00 | 0,11%
Sinop Bienali 100.000,00 0,09% 0,00 | 0,00% 100.000,00 | 0,03%
Tarihi ve Geleneksel Degerleri Korumak ve Siirdiiriilebilir Turizm 1.397.000,00 | 1.33% 0,00 | 0,00% 1.397.000,00 | 0,38%
Altyapisi Olusturmak
Kurumun ve Projelerin Tanitimina Yonelik Materyaller 797.000,00 | 0,76% 0,00 | 0,00% 797.000,00 | 0,21%
Ulke iginde ve Disinda Katilinacak Fuar 350.000,00 | 0,33% 0,00 | 0,00% 350.000,00 | 0,09%
Tarzan Kemal Cevre Festivali 250.000,00 0,24% 0,00 | 0,00% 250.000,00 | 0,07%
Belediyenin Mali Yapisini Giiglendirmek ve Gelistirmek 2.401.000,00 | 2,28% 0,00 | 0,00% 2.401.000,00 | 0,65%
GeJ;r artirici calismalar yapilmasi ve harcama disiplininin 2.401.000,00 | 2,28% 0,00 | 0,00% 2.401.000,00 | 0,65%
saglanmasi
Calisan Yetkinligini Saglayarak Belediyenin idari Yapisini Gelistirmek 48.944.000,00 | 46,49% 0,00 | 0,00% 48.944.000,00 | 13,16%
Personele Verilecek Egitimler 46.719.000,00 | 44,38% 0,00 | 0,00% 46.719.000,00 | 12,56%
Gorev Tanimlari ve Yonetmeliklerinin Tamamlanmasi 2.225.000,00 | 2,11% 0,00 | 0,00% 2.225.000,00 | 0,60%

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



H.4.3. Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek 4.400.000,00 | 4,18% 0,00 | 0,00% 4.400.000,00 | 1,18%
Temsil, Toren ve Agirlama Organizasyonlari 4.400.000,00 | 4,18% 0,00 | 0,00% 4.400.000,00 | 1,18%

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 105.279.861,30 266.748.858.67 372.028.719.97

Genel Yonetim Giderleri 155.631.643,70 155.631.643,70

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 5.650.156,69 5.650.156,69

GENEL TOPLAM 266.561.661,69 266.748.858,67 533.310.520,36

SINOP BELEDIYESIi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

iDARE ADI
PERFORMANS HEDEFi

Dogal yasam bilinci icin gerekli olan doga sevgisini,
cesitli egitim ve proje kapsamindaki faaliyetlerle
vatandaslarimiza asilamak

FAALIYETLER

- Cocuk Koy, Dogal Yasam Parki Ve Ekoturizm
Merkezi *

- iklim Eylem Plani Hazirlanmasi **

- iklim Degisikligi ile ilgili Egitimlerin Verilmesi **

- Sokak Kopeklerinin Bulunduklari Ortamdan
Alinarak Asi Ve Kisirlastirmalarinin Yapilmasi ***
- Ev Ve Siis Hayvanlariyla ilgili Egitim ***

- Okullarda Sokak Hayvanlariyla ilgili Egitim
Verilmesi ***

SINOP BELEDIYESI

SORUMLU BiRiIMLER

Fen isleri Mudurligi *
Cevre Koruma Ve Kontrol MudurlGgi **

Veterinerlik isleri MudirlGgi ***

Vatandaslarimizin Belediyemizimkanlari dahilinde
sorunlarini ¢dzerek refah seviyesini artirmak

- Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi *****
- Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi *

- Kurban Hizmetlerinin Yurutilmesi ****

- Sinek, Larva Ve Ergin Micadelesi ****

- Sikayet Basvurularinin Takibi Ve Denetimi *****
- Baca Temizleme Faaliyeti **

- isyeri Tetkikleri Ve Raporlanmasi **

- Umuma Acik istirahat Ve Eglence, GSM, Sihhi
Muiessese Ruhsati Verilmesi ***

- Yol Yikama Faaliyeti **

- Egitim Ve Tatbikatlar **

Fen igleri MUdurlaga *

itfaiye MudirlGgi **

Ruhsat ve Denetim Muduarluga ***
Veterinerlik isleri MUdirlGgi ****

Zabita Mudarlugn *****

Vatandaslarimizin ~ saghkh  yasam  kosullari
cercevesinde hijyenik ortamlara kavusmasi

- Atik Su Ve igme Suyu Tesislerinin lyilestirilmesi
Ve Gelistirilmesi **

- iskele Ve Mendirek Diizenlemesi *

- Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi ****
- Evsel Ve Tibbi Kati Atiklarin Toplanmasi, Cevre Ve
Gorinti Kirliliginin Onlenmesi ***

- Sinop (Merkez) Kuzey Ve Gliney Derin Deniz
Desarji Ve Atik Su Aritma Tesisi ikmal insaati*

Fen isleri Mudurligi *
Su ve Kanalizasyon isleri Midurliiga **
Temizlik isleri MudurlGgi ***

Zabita Mudarluga ****

SINOP BELEDIYESIi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kentsel planlamaya uygun sekilde yerlesimlerin
kapsayici, glivenli ve strdrilebilir kilinmasina
yonelik calismalarin gergeklestirilmesi

- Cekek Yeri Peyzaj Diizenleme Projesi *

- Gri Duvar Projesi ****

- Kentsel Planlama Faaliyetlerini Yuriitmek **

- Kentsel Gelisim Dinamiklerini incelemek,
Arastirmak Ve Analiz Etmek **

- Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi ***

- Sinop Belediyesi Kath Otoparki *

- Kent Mobilya Uretim Atélyesi *

- Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi (Yesil Bina) *
- Sathi Kaplama ve Bitimli Sicak Asfalt
Calismalar™

Fen isleri MUdurligi *
imar ve Sehircilik Midirlagi **
Zabita MUdUrlGga ***

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudarligii ****

Kirsal mahallelerde bulunan park ve yesil
alanlardaki gesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini
artirmak

- Verimli Sus Bitkileri Dikilmesi *
- Cimlendirme Calismalari Yapmak *

Park ve Bahgeler Mudurluga *

Cocuklarimizin sosyal hayata katilimini artirmak ve
topluma karismalarina katki saglamak

- Sinop Belediyesi Anaokulu *
- Sinop Belediyesi Genglik Merkezi *
- Ahsap Cocuk Parklari Projesi *

Fen isleri MUdurlGgi *

ihtiyag sahiplerine yardimlar yapilmasi

- Ramazan Ay Gosterileri, Etkinlikleri Ve iftar
Programlari *

- Bakima Muhta¢ Yaslilarin Tespit Edilerek
Sorunlarinin Giderilmesi *

- ihtiyag Sahiplerine Sosyal Yardim Yapilmasi *

- Dezavantajli Gruplarin Bakim Ve Diger
ihtiyaglarinin Karsilanmasi *

- Engelli Destek Hizmetleri *

- Yasl Destek Hizmetleri *

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi *

Kentin kiltlr, sanat ve spor alaninda gelismesine
katki saglamak

- Spor Etkinlikleri Dizenlenmesi **

- Cocuklara Yonelik Etkinlikler Dizenlenmesi **

- Konserler Dizenlenmesi **

- Sinop Belediyesi Spor Tesisi *

- Tarihi Buzhane Binasinin Kiltiir Merkezine
Donastilrilmesi Projesi *

- Sabahattin Ali Kultlr Festivali **

Fen isleri MdurlGgi *

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi **
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- Sinop Bienali **
- Kitap Fuari Diizenlenmesi **

Turizm  altyapisini icin gerekli

¢alismalar yapilmasi

glclendirmek

- Belediye Faaliyetlerini Tanitan Dergi Ve Diger
Dokimanlarin Hazirlanmasi Ve Dagitimi *

- Sivil Mimari Yapi Restorasyonu **

- Ulke icindeki Ve Disindaki Fuarlara Katim
Saglanmasi ***

- Kdltdr Ve Turizm Ofisi Faaliyeti ***

- Cevre Festivali Gergeklestirilmesi ***

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi *
Fen isleri Mudurligi **

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi ***

Gelir artirici galismalar yapilmasi ve harcama
disiplininin saglanmasi

- Gelir Artirici Calismalar Yapilmasi Ve Harcama
Disiplininin Saglanmasi Calismalan *

- 5018 Sayih Yasa ile Ongériilen Stratejik Yonetim
Anlayisi Uygulamalarini Yayginlastirma Calismalari

Mali Hizmetler MadarlGga *

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu
olduklari gorevlerle ilgili gelisimlerine katki
saglamak

- Calisanlarin Genel Memnuniyetini Artirmak *

- Egitim Alan Personel Oranini Artirmak *

- Belediye Yonetici Ve Calisanlarina Yonelik
Egitimler Ve Calistaylar Yapiimasi *

- Belediye Birimlerinin Goérev Tanimlarinin Ve
Calisma Yonetmeliklerinin Analiz Edilerek Revize
Edilmesi *

- Bilgi islem Ve Teknolojik Faaliyetler **
- Belediyenin is Akis Siireclerinin
Gegirilmesi Ve Hizmet Envanteri
Standartlarinin Yenilenmesi ***

Gozden
Ve

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugi *
Ozel Kalem Midirlugi **

Yazi isleri Mudurligi ***
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Yonetimde katilimciligin saglanmasi ve
hizmetlerde etkinlik ve verimliligin artirilmasinin
saglanmasi

- Muhtarlik Evi Projesi (4 Adet) *
- Belediye Personelinin
Etkinliklerin Yapilmas **

- Kamu Kurum Ve STK Ziyaretleri ***

- Temsil, Téren Ve Agirlama Faaliyetleri ***

- STK, Vatandas, Diger Kurum Kurulus Ve Ust
Yonetime Yapilan Sunum Bilgilendirme Ve Proje
Toplantilar ***

- Halk GUni Toplantilari Ve Vatandas Temaslari***

Birlikte  Olacagi

Fen isleri MUdurligi *
insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi **

Ozel Kalem MidirlGgi ***

istek, sikayet ve énerilerde vatandasa geri doniis
yapilmasi

- Vatandaglarin  istek Ve Sikayetlerinin
Sonuglarinin Vatandaglara iletilmesi *

- Kultiir Ve Sosyal islerle ilgili Vatandaslarin istek
Ve Sikayetlerinin Takibi **

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi *

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi **
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Meclis Karari

5
MECLIS KARAR KAGIDI
Karar Larihi  : 04,10,2022 Karar Numaras: @ 7Y

Sinap Belediye
Meelisini
Teskil edenlerin

Adi ve Soyuads

T
|

BASKAN : Baris AYNAN- Belediye ve Meclis Baskani.

CYELER : Akin KAYA- Ayien KESKIN- Onder Serdar OZTURK-
Aysun OZSONMEZ- Suka LEVEND- Zeki TOPAL- Onur USTA- Ayidin
Hakun SONMEZ- Gungor AKKOCA- Hiseyin MINOGLU- Kurtulus
SAHIN- Mehmer O71AS1- Okmy TURKOGLU- Fuat AYDIN-
Cavidan UZUN- Volkan GUNEV- Hasan DEMIR- Seyhun USTEUN
Nurdan TEKIN ALTINKOK- Sabri ACIKOZ- Zc¢hra Nur CERCIL-
Hiilya ANDAC- Al GUNDOGDU- Gizem Ash YALNZ- Alinet OZAN,

asrlisiimesi kebul ecilen, Maa Hizunetian MOQUHCETGn 30052022 tarik ve 21E89252-010,04-
CA225°0/8%38 savily eklitt ‘le. Sirop Beledives 2027 Yih Perforoae Progauee el Meclisge

mee ikl

Maddesi ve Kamu idure.erinde Suratgiik DManiamaya Digkin Usul ve Esoslar Hakandaki Yaneimelik
dogrulnsindn Beleciye Mah Hozmeler Madoclagiintace haawanar Sicop Beledivesi 2023 Yo
Performans Mrogramimn onav anmazing Meclisee avhie i ile sorze varildi
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MECLIS KARAR KAGITH

Karar Tarihi

CO4T2022

Karar Numaras @ 719

Sinop Belediye
Meclisini
Tezkil edenlerin

Adh ve Soyadi

BASKAN @ Banis AYHAN- Beledive ve Merlis Bagkany,
[ YELER : Akin KAYA- Ayten KESKIN- Onder Serdar OZTURK-
Avsun OZSONMEZ- Sutka LEVEND- Zeki TOPAL: Onur USTA- Aydin
Hakan SONMEZ- Gingsr AKKOCA- 1liseyin MINOGLU- Kurtulus
SAHIN- Mehmet OZTASCI- Oktay TURKOGLU- Fuat AYDIN-
Cavidan UZUN- Vaolkan CUNFEY- Hasan DEMIR- Seyhun USTUN-
Nurdan TEKIN ALTINKOK- Subri ACIKOZ- Zchra Nur CERCIL-
Hillya ANDAC- Al GUNDOGDU- Gizvm Ash YALNIZ- Alunet OZAN,
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