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BASKANIN SUNUSU

Degerli Sinoplular;

Kamu Idarelerince =~ Hazirlanacak  Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda, 2023
Yili Sinop Belediyesi Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize

sunuyorum.

> @ 3 2019 yili Nisan ay1 itibari ile Kiymetli Sinop halkinin
bizlere vermis oldugu bu kutsal gérevi yerine getirirken 5 yillik siire igerisinde Meclis Uyelerimiz,
personelimiz, muhtarlarimiz, Kent Konseyimiz, Sivil Toplum Kuruluslarimiz ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde, sosyal demokrat ve katilimci yonetim anlayisimizla faaliyetlerimizi

surdirdik.

Vizyonunu egitim, kiiltiir ve turizm iizerine kurmus olan kentimizi, sosyal demokrat yeni

nesil belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde yonettik.

Modern sehircilik anlayisi kapsaminda, Sinop’a yapilacak her tiirli hizmetin bizleri
mutlu edecegi diislincesiyle yeni donemde bu kutsal gorevi devralacak yeni Baskan ve Belediye

Meclis Uyelerine kentimize hizmet noktasinda basarilar ve kolayliklar dilerim.

Baris AYHAN
Sinop Belediye Baskani



BELEDIYE MECLISIi UYELERIMiZ
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporlarda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporlarda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin yasallik ve diizensizligine iliskin yeterli giivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali y&netim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde
kullanilmasmi temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alimmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun Mali Bilgiler béliimiinde yer alan bilgilerin,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ﬁzgﬁll*iPAHi




I. GENEL BIiLGILER

Sinop Belediyesi’'ne bagli 13 mahalle, 63 cadde, 1008 sokak ve 2 meydan
bulunmaktadir. 2023 yili TUIK verilerine gére 69.844 kisi Sinop’ta yasamaktadir. Niifusun
%50,34’1linti 35.164 kisi ile kadinlar, %49,66’sin1 da 34.680 kisi ile erkekler olusturmaktadir.

Mabhallelerimiz

Ada, Bostancili, Camikebir, Gelincik, Incedayl, Kaleyazisi, Kefevi, Korucuk,

Meydankapi, Ordu, Osmaniye, Yeni, Zeytinlik.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Katilimei, esitlikci, seffaf, 6zgiirliik¢ii ve hesap verebilen bir yonetim anlayisi ile tarihi
ve geleneksel degerlerini koruyup sahip c¢ikan, gelecek nesillere aktarmak icin gayret
gosteren, teknolojik yeniliklere agik, kamu yararini gozeterek vatandasina, kadinlara,
dezavantajli gruplara, sokak canlilarina hizli ve kaliteli hizmet {ireten, 6ncii, modern, ¢agdas,
cevreye duyarl, giivenli, siirdiiriilebilir kentlesme ve c¢evre hedefiyle, katilimci yonetim
anlayisinin yerlestigi kiiltiir, sanat ve turizmle gelisen sosyal ve egitim kenti Sinop’u

olusturmaktir.

Vizyonumuz

Toplumun tim kesimlerini kucaklayan, ge¢misinden aldigi gii¢le tiim zorluklari,
birliktelik ve dayanisma ruhu ile ¢6zen, kurumsallasmis bir yapiyla birlikte mutlu toplum

diisiincesini 6nceligine alan yonetim anlayisini hakim kilmak ve oncii belediye olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belediye; “belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak iizere
kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige

sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmistir.



Yine ayni kanunun {i¢lincli boliimiinde belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagidaki sekilde belirlenmistir:

Belediyenin gorev ve sorumluluklart

Madde 14-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar1 (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklart birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarmin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve

hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini1 saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biit¢e vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in

binde on ikisini gegemez.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim

tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla

her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.



f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh

sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla

tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima

araclar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek;
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durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere

verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan siirlari i¢erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret

karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye smirlar igerisinde, yapt ruhsati veya yapir kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis

muayene kuruluglar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarmin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,

yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiiriitmek.

(S) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon Kkararlar

dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bilyiiksehir sinirlari igerisinde yer

secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  simif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il

0zel idaresi tarafindan yapilir.



Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67°nci

maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma

suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
say1l1 Devlet Ihale Kanunu’nun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karart alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi

durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan
ve toplu tagima hizmeti ylirliten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti
kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden

licretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi Odemesi yapabilir.
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C. ldareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar diikkan, ev, tarla, mesken, arsa, hizmet binasi,
hal binasi, park, pazar yeri, otogar, fundalik, arazi, depo, hela, ¢cesme ve mezarliklardan
olugmaktadir. Taginmazlarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi amaciyla gerekli stratejiler
olusturulmakta, izleme ve degerlendirme yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi
geregi kullanimi ekonomik olmayan taginmazlarin kullanim ve ekonomikliginin iyilestirmeler
yeniden yapilandirilmaktadir. Sahip olunan binalar belediye birimlerince o6zellikle
sosyokiiltiirel gelisime katki saglamak amaciyla hizmet noktalar1 olarak kullanilmakta, bir
kismi da gelir getirici araglar olarak kullanilmaktadir. Arsa ve arazilerin biiyiik bir kismi1 6zel
nitelikli ortak kullanim amaciyla yatirim programimizda yer alan projelerin hayata gegirilmesi

amaciyla degerlendirilmektedir.

Belediyemizin  kontroliinde ve kullaniminda olan taginmazlar Tablo 1’de

gosterilmistir.

Ade
Diikkan 58
Bina 10
Tarla 97
Bahge 2
Arsa 47
Diger (Cesme, Mezarlik, Yikik Kale Duvari ve Arsasi, Kuyu, Park, Su 301
Deposu, Tulumba, Yol, Vs.)

Toplam Tasinmazlar: 515

Tablo 1: Tasinmaziar
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2. Orgiit Yapisi

Sinop Belediyesi orgiit yapist ve Sinop Belediyesi’ne ait organizasyon semasi agagida

acikca ifade edildigi sekildedir.

Sinop Belediyesi Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi Uye Sayisi 25
Belediye Enciimeni Uye Sayis 3
Belediye Baskan Yardimcisi Sayisi 5
Calisan Memur Sayisi 7

Calisan Isci Sayis1 114

Calisan Sirket Personeli Sayisi 128

Tablo 2: Sinop Belediyesi Orgiit Yapist
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Sinop Belediyesi Organizasyon Semasi

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Biilent OKTAY

Belediye Bagkan
Yardimcaisi

M. ismet DAMAROGLU

Destek Hizmetleri Miidiir

Fikret ASLAN

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miadiir V.

Barig INCEOGLU

Fen igleri Midiir V.
sami KUCUKKALYON

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Miidiir V.

Hasan Can OZTEKIN

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Hiiseyin MINOGLU

Mali Hizmetler Miidiir
Ozgiil SIPAHI

itfaiye Miidiirii
Ayhan OZBEK

Su ve Kanalizasyon Miidiir
V.

Turgut SIPAHI

Ruhsat ve Denetim
Midiiri

Zeynep EYLEN

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirii
Senay Giilgtin KABAL

Park ve Bahgeler Midiir
V.

Ozgiir GOKMEN

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miiddir V.

Ugur DAVAS

Yaz igleri Midiirii
Serdar COLAK

Afet ileri Miidiir V.
ilkay OZTURK

" —

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madiir V.

Senay Gulgiin KABAL

Hukuk isleri Mdiirii
Metin GUNER

Belediye Bagkan
Yardimaisi

Onder Serdar 6ZTURK

Belediye Bagkan Yardimcisi
Nurittin KARADUMAN

imar ve Sehircilik Miidiir V.
Fahri KOSTEOGLU

0Ozel Kalem Miidiirii
Ugur DAVAS

Zabita Miidiiri
Kurtulug YASAYANCAN

Veteriner isleri Miidiir V.
Volkan TUNCAY

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiird

Siikran GILINGIR

Temizlik igleri Miidiir V.
Ayhan OZBEK

Emlak ve istimlak Miidiirii
Mehmet SONMEZ
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sinop Belediyesi Bilgi Islem Servisi, belediyecilik ile ilgili hizmetlerin vatandasa en
hizli sekilde ulastirilmasint hedeflerken bununla ilgili bilgi ve teknolojik kaynaklari en {ist
seviyede kullanma ve hizmete sunma goérevini koordineli olarak siirdiirmeye devam

etmektedir.

Belediyemiz teknoloji ve bilisim altyapist genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir.
Mevcut sunucularimizda yiiklii bulunan otomasyon sistemlerinde vatandaglarimizin kayitlari,
tahakkuk-tahsilat ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, biitge sistemi, muhasebe islemleri,
e-belediye islemleri, mobil tahsilat islemleri ve vezne islemleri yapilmaktadir. E-belediye
hizmetimiz ile miikelleflerimiz mekandan bagimsiz olarak miikellefiyetlerine ait tiim borg
dokiimlerini ve tahsilatlarin1 7/24 kesintisiz yapabilmektedir. E-belediye uygulamamiza
KVKK kapsaminda iki faktorlii koruma yontemi ile (Two-Factor Authentication ) kullanici
girisi ve sistemde tanimli cep telefonlarina gelen tek kullanimlik sifre ile giris saglanmaktadir.

E-belediye sistemimize iiye miikellef sayimiz 3500’{in tizerindedir.

Dileyen vatandaslarimiz, protokol imzalanan 9 adet devlet ve 6zel bankanin mobil
uygulamalar1 araciligi ile su aboneliklerine ait borclarin1 6deyebilmekte ve/veya otomatik

o0deme talimati da verebilmektedir. Ayni zamanda www.turkiye.gov.tr ‘de de yer alan

belediyemize, miikelleflerimiz borg ve tahsilatlarina sanal ortamdan diledikleri zaman erisim

saglayabilmektedir.

Belediyemizin vatandas odakli hizmetini saglamak ve siirdiirmek amaciyla 3 adet
fiziki sunucu tizerinde, e-mail ve performans i¢in 11 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. E-
mail sunucumuzu kendi biinyesinde barindiran kurumumuz, mail koruma yazilimlar1 ve

giivenlik duvarlari ile mail glivenligini saglamaya ¢alisiimaktadir.

Kurumumuz alt yapis1 ve servis saglayicisinda; hizmet alimi yapilan IPS, IDS ve
DDOS atak onleyici fiziki ve yazilimlar; giivenlik duvari, client ve sunucu tarafinda ise;
giincel virlis koruma ve giivenlik kalkanlar ile sanal diinyadan gelebilecek saldirilarin ve

ortaya cikabilecek zafiyetlerin Oniine gec¢ilmeye ¢alisilmaktadir.

Kendi sunucularimiz iizerinde barindirdigimiz sunucularimizda active directory yapisi
ile kullanic1 ve bilgisayar tarafinda gerekli giivenlik kurallar1 olusturularak is ve zaman

kaybinin oniline gecilmesi planlanmistir. Sanal sunucu yedekleme platformu olarak wmmare
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kullanilmaktadir. Kurumumuzca vatandaslara kesintisiz ve basarili bir hizmet ulastirmak
adina 5 adet dig birimimizin altyapt c¢alismalart ile kurum ana binamiza baglantilari

saglanarak, tim hizmet sube ve birimlerimiz ayni ¢ati altinda kesintisiz hizmetlerine devam

etmektedir.

GUVENLIK COZUMLERI Adet YAZICI, TARAYICI COZUMLERI

IPS, IDS ve DDOS Attack Onleyici Cihaz 1 Gk il YEHE 32

ve Yazilim

Firewall 1 Yazici 16

Mail Koruma ve Glvenlik Yazilimi 1 Nokta Vuruslu Yazici 14

Client ve Sunucu Virls Programi 1 Tarayici 10
0 R Ad Plotter 1

Flexi VPN (Hizmet Binalari) 6 i : O : Ade

Fiziki Sunucu 3 Router ve Hub 14

Sanal Sunucu 11

Yedekleme Unitesi 2

Tablo 3: Sunucu ve Donanim Bilgileri

Ozel Kalem Midiirliigii:

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz 13 adet bilgisayar, 3 adet tarayici, 4 adet yazici, 6 adet

diziistii bilgisayar, 3 adet fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii:

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiz 2 adet fotograf makinesi, 1 adet
kamera, 1 adet drone, 1 adet kamera, 1 adet cep telefonu, 1 adet kamera {istli kullanimi i¢in
monitor, ikili yaka mikrofonu, 2 adet tripod, 3 adet monitor, 9 adet bilgisayar, 1 yazici, 1

tarayici, 1 adet merkezi anons cihazi, 1 adet projeksiyon cihazi ile hizmet vermektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii:

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, 6 adet bilgisayar ve 1 adet el telsizi ile hizmet vermektedir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz, biiroda 17 adet bilgisayar, biiro disinda bir adet
hizmet otosu, arazi Sl¢iimleri i¢in bir adet elektronik alet (total station) ve aparatlari, bir adet

nivo ve aparatlari ile hizmet vermektedir.

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii:

Park ve Bahceler Miidiirliiglimiiz 3 adet el telsizi, 5 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 2
adet isci ve malzeme nakil araci, 1 adet hizmet araci, 1 adet traktor, 8 adet ¢im bigme motoru,
5 adet ¢im bigme makinesi ve traktori, 1 adet kaldirim kenar1 ot temizleme makinesi, 1 adet
elektrikli vakumlu siipiirge araci, 2 adet odun kesme motoru, 1 adet yiiksek dal budama

motoru, 1 adet budama motoru ve 1 adet burgu makinesi ile iletisim ve hizmet saglamaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii:

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2 adet bilgisayar, 6 adet el telsizi ve 5 adet telefon hatt:

ile hizmet vermektedir.

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii:

Miidiirliigiimiiz 7 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet cep telefonu ile hizmet

vermektedir.

Yazi Isleri Miidiirliigii:

Midiirligiimiiz, miidiir odasinda 1, yazi isleri memur kaleminde 3, ana hizmet
binasindaki evrak memurlugunda 1, ek hizmet binasindaki evrak memurlugunda 1 adet olmak

lizere toplam 6 adet bilgisayar ile hizmet vermektedir.
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Itfaiye Miidiirliigii:

Itfaiye Miidiirliigiimiiz 2 adet bilgisayar, 4 adet el telsizi ve 1 adet cep telefonu ile

hizmet vermektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii:

Midiirliigiimiiz 4 adet bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet yazici, 1 adet

fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii:

Miidiirligimiiz 3 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici, 4 adet telsiz ve 3 adet

kurumsal telefon ile hizmet vermektedir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii:

Midiirliigimiiz 4 adet bilgisayar, 1 adet cep telefonu, 13 adet el telsizi, hizmet araglari

ve is makineleri ile hizmet vermektedir.

Zabita Miidiirliigii:

Zabita Midiirliigiimiiz; 16 adet el telsizi, 5 adet bilgisayar, 2 adet arag ile iletisim ve

ulagimini saglamaktadir.
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4. TInsan Kaynaklar

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak ama¢ ve hedeflerini
gergeklestirmeyi saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin
etkinligi, verimliligi ve etkililigi arttirma hedefi dogrultusunda caligmalar yiiriitiilmektedir.
Belediyemiz calisanlarinin kuruma ve Sinop’a katkilarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi adina

cesitli egitim ve programlar uygulanmaktadir.

Sinop Belediyesi’nin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde

gosterilmistir.

SIRKET
PERSONELI

MEMUR isci SOZLESMELI

2023 77 119 0 127 323
Tablo 4: Sinop Belediyesi 2023 Yili Personel Sayisi Tablosu

Personel Dagilimi

Memur

m isci
m Sinop Belediyesi Personel
Ltd. Sti. Personeli

Grafik 1: Sinop Belediyesi Personel Dagilimi Grafigi

EGITIM SAYI EGITIM SAYI EGITIM SAYI
ilkokul-Ortaokul 5 ilkokul-Ortaokul 77 | ilkokul-Ortaokul 57
Lise 17 Lise 28 | Lise 31
On Lisans On Lisans On Lisans
Lisans 55 Lisans 14 | Lisans 39
Yiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

TOPLAM ‘ 77 TOPLAM 119 TOPLAM 127

Tablo 5-6-7: Sinop Belediyesi Personel Ogrenim Durumu
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L mEmwR |
YAS SAYI YAS SAYI
0-20 0 0-20 0
21-30 0 21-30 0
31-40 29 31-40 28
41-50 18 41-50 62
51+ 30 51+ 29
YAS SAYI

0-20 0

21-30 11

31-40 68

41-50 41

51+ 7

Tablo 9-10-11: Sinop Belediyesi Personel Yas Dagilimi
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik, egitim, spor, gevre, sosyal hizmet ve yardim, park, trafik ve kiiltiir hizmetleri
ile yaslilara engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmet ve projeleri gelistirmek ve bu
konuda halkimizin katilimini ve dayanigmasini artirmak, hizmetlerin aksatilmadan, halkin
saglik huzur ve esenligini diisiinerek daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek bunu

yaparken de ayn1 zamanda belediyenin gelirine sahip ¢ikmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Klasik anlamdaki hizmetleri yapmanin Otesinde, her giin ¢esitlenen ve cogalan

hizmetleri etkin, verimli ve kaliteli dl¢iileri iginde ve giinlinde yerine getirmektir.

Gerek Sinoplu vatandaslarimizin  gerekse kentimize misafir olarak gelen
vatandaslarimizin; ¢agdas, oncli ve yasanabilir bir kente sahip olabilmeleri adina mevcut

imkanlarin maksimum verimlilikte kullanilmasini saglamaktir.
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FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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2023 YILI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A.  Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Sinop Belediyesi’'nin sorumlulugunda bulunan hizmetlerin sunulmasinda kullanilan
kaynaklarin; ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla ve yonetmeliklerle belirlenmis
gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde, amacina uygun olarak, saglikl, etkili ve glivenilir

bir sekilde kullanilmasini saglamak ve hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.
Vizyonumuz

Alaninda uzman, kaynaklarin verimliligini ve etkin kullanimimi 6n planda tutarak,
cagin gereklerine uygun, plan ve proje odakli, katilime1 ve seffaf belediyecilik anlayisinin

gerekliligine gore davranarak hizmet saglamak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii gider boliimiindeki Muhasebe Birimi, Odeme Birimi,
Tasimir Mal Kontrol Yetkilisi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na
gore olusturulacak diger birimlerdeki idari is ve islemlerle ilgili: 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nda belirtilen giderlere iliskin, yine 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ile Belediye Biitce Muhasebe Uygulama Y 6netmeligi'nin belirledigi sekilde her tiirlii
harcamay1 yapmak, bununla ilgili belgeleri temin etmek, biitceyi hazirlayip sunmak, kesin

hesab1 ¢ikarmak ve harcamalarla ilgili yetkili makamlara hesap vermekle yiikiimlidiir.

Gelir bolimi ise; Gelir Sefligi, Tahsilat Sefligi, Emlak Sefligi, Su Tahakkuk Sefligi,
Su Tahsilat Sefligi, Su Abone Tebligat ve Su A¢ma-Kesme birimlerinin araciligr ile 5393,
2464, 1319, 7201 ve 5018 sayili kanunlar geregi belediyemize ait her tiirlii vergi, resim, harg,
emlak vergisi ceza ve katilma paylarn ile ilgili mudirligiimiizii ilgilendiren tebligat,
ihbarname, 6deme emri gibi evraklarin tebligi ile alakali is ve islemlerin ¢alisma usul ve

esaslarin1 uygulamakla yiikiimliidiir.
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Bu boliimde calisan personel ve birim sefleri, Mali Hizmetler Miidiirii’ne bagl oldugu

gibi Baskan ve Bagkan Yardimcilarina karsi da sorumludurlar.

10.

Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Servisi

Belediye gelirlerinin 6183 sayili amme alacaklarin tahsil usulii hakkindaki kanuna gore
tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak.

Belediyeye ait vergi, resim, har¢ ve katim paylanyla ilgili Mali Hizmetler
Midirliigii’ni ilgilendiren tebligat ve ihbarnamelerin tebligiyle alakali is ve islemlerin
yapilmasini saglamak ve kontrol etmek.

Tahsil edilemeyen alacaklarin cebren tahsilini saglamak.

Belediye gayrimenkulleri ile ilgili tiim kira vb. sdzlesmeleri yapmak.

Belediye gelirlerini zaman asimina ugramadan tahsilatini yapmak ve tahsili zaman
asimina ugrayan alacaklarin terkin edilmesini saglamak.

[lan reklam vergisi, isgaliye iicretleri, minibiis garaji bilet iicretleri, ruhsat harci, imar
para cezasi, zabita para cezasi, icra bedeli, eglence vergisi, otopark, halk otobiislerinin
caligma ruhsatlar1 vb. gibi yetkisini elinde bulundurdugu iicretlerin tahsilatini yapmak.
Tahsilati yapilan gelirlerin teslimat miizekkeresi ile bankaya teslimini saglamak.
Veznelerden tahsil edilen paralari teslim almak, veznelerin kontroliinii yapmak,
makbuzlart arsivlemek, gerektiginde kullanilmis makbuzlart kontrol etmek,
belediyenin tiim veznelerinin kapatilmast ve teslimat miizekkerelerinin teminini
saglamak.

Tahsil edilen gelirlerin giinliik muhasebe islem fislerini yapmak, bankaya yatan
paralari sistem tizerinden muhasebelestirmek.

Sehven fazladan tahsil edilen vergi gelirlerinin muhasebe islem fisini keserek para

iadesi yapmak.
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Su Tahakkuk Servisi

o Su Tahakkuk Islemler Birimi

El terminalleri ve endeks okuma defterleri ile 30 giinde bir endeks okumaya ¢ikarak
endeks okumasi yapmak.

Fatura dagitimini saglamak.

Su saatleri arizali aboneler ile kagak su kullanan aboneleri, usulsiiz islemlerden dolay1
kesme-agma birimine bildirerek miidahalesini saglamak.

Bozuk olan su saatleri i¢in su satig yonetmeligine gore gotiirii bedel islemi suretiyle
borg¢ tahakkuku yapmak.

Talepleri dogrultusunda bagvuruda bulunan vatandaslarin dilekgelerini degerlendirerek
¢Ozlime kavusturmak.

Arizali saatlerin  degisimini saglayarak kesif monitorliiglinden gelen saat
degisikliklerini islemek.

Resmi kurum ve kuruluslarin endekslerini bilgisayara kayit yaptirip faturalandirilmasi

ile endeks memurlar1 tarafindan dagitiminin yapilmasini saglamak.

e Su Endeks Birimi

El terminalleri ile 30 giinde bir endeks okumaya ¢ikmak.

Fatura dagitim1 yapmak.

Su saatleri arizali aboneler ile kagak su kullanan aboneleri usulsiiz islemlerden dolay1
acma-kesme birimine bildirmek ve miidahalesini saglamak.

Resmi kurumlarin endekslerini bilgisayara kayit yapip faturalandirarak dagitimini

yapmak.

Su Tabhsilat Servisi

e Su Tabhsilat Isleri Birimi

Glinliik su tahsilatin1 yapmak.

Resmi kurumlarin su islerini takip etmek.

Yeni su aboneliklerinin evraklarini incelemek ve abonelikleri yapmak.

Icraya verilecek olan su borglarmin islemlerini yaparak Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne

gondermek
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e Su Kesme-A¢ma Birimi
Tahakkuk siiresi igerisinde fatura borcunu 6demeyen abonelerin suyunu kesmek ve
fesih iglemi gerceklestirmek isteyen abonelerin suyunu kapatmak.

. Borcunu 6deyenlerin ve yeni abone olanlarin suyunu agmak.

. Kagak su kullanan aboneleri tespit etmek.

e Su Gelir Muhasebe

Giinliik yapilan su tahsilatlarinin banka hesap Ozetlerini ve giinliik dokiimlerini
karsilagtirip gerekli evraklarini hazirlamak.

Gelir olarak muhasebesini yapmak ve muhasebesi yapilan evraklari arsivlemek.

. Ay icerisinde su tahsilat ve tahakkuk ile devir eden su alacaklarinin ¢ikartilmasi.

e Su Abonelik Birimi

. Yeni su abonesi olmak isteyen vatandaslardan gerekli bilgi, belge ve evraklar1 temin
ederek abonelik olusturmak.

. Aboneligini iptal ettirmek isteyen abonelerin, ddenmemis borcu olmadigina dair,
O0deme yaptiklari son fatura makbuzunu ibraz etmelerini saglamak.

Su abonelik fesih islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Emlak ve Cevre Temizligi Vergisi Servisi

. Emlak ve Cevre Temizligi Vergi Kanunu’na goére toplanan gelirlerin tahakkuk
servisindeki is akigini saglamak.

Tapu islemleri i¢in satis, intikal, tevhit, ifraz vb. islemler i¢in rayi¢ bedelinin verilmesi.
Kurumlardan gelen yazilarin yanitlanmasini saglamak.

. Yapt kullanma izin belgesi alacak kisilerin emlak bildirimlerinin sisteme islenmesini,
harg beyanlarinin doldurularak tasdikinin yapilmasini ve vergi dairesine gonderilmesini
saglamak.

. Beyan veren miikelleflerin Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi’nin tahakkukunu
saglamak.

. Eksik veya fazla olarak tahakkuk edilen vergiyi diizeltmek.
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10.
11.
12.

13.

14.

Vade tarihinde 6denmeyen vergileri takibe alarak tahsili icin 6183 sayil1 yasa geregince
islemleri yapmak.

Miikerrer islemleri gidermek.

Muhasebe ve Odeme Servisi

Belediye personelinin; is¢i, memur, sdzlesmeli personel olmak iizere; 6zIiik haklari,
kidem tazminati, kamulastirma 6demeleri, is¢i, memur, ikramiye ve izin tiicretleri,
gorev yolluklari, encimen ve meclis huzur hakki ve gercgeklestirilen her tiirlii
giderlerin 6demesini gergeklestirmek.

Muhtasar KDV beyannamesini hazirlamak.

Odemelere ait bilgilerin sistem iizerinden takibin yapmak.

Odemelere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin yapilmasini saglamak.
Odemelerden kalan bakiyelerin emanet kayitlarina alinmasi ve mahsuplarinin
diizenlenmesini saglamak.

Isci maaslarinin, mesai iicretlerinin, kidemlerin, kamulastirmalarin ve firmalarin
emanet takiplerini yapmak.

Birime gelen avans ve  kredi taleplerinin  kontroliinlin  saglanarak
muhasebelestirilmesini saglamak.

Kisi borglar ile ilgili muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

Evraklarin ¢ek ve gonderme emri karsiliginda odenmesi ile ilgili islemleri
gergeklestirmek.

Giinliik gelir ve giderleri banka hesaplar1 defterine islemek.

Personel maaslariin 6denmesinden dogan emanetlerin deftere kayitlarini yapmak.
Personelin sendika aidatlari, emekli kesenekleri, icra, SSK, kefalet vb. emanetlerin
kesintilerini yapmak.

4734 ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunlar1 geregi gecici teminat, kesin teminat ve
vergileri emanet hesaplarina almak ve ilgilisine hak edis karsiligi 6denmesini
saglamak.

Verilen avanslarin kapatma iglemlerini yapmak.
Satin Alma ve Thale Servisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bagli ihale ve Satin Alma birimleri, tiim is ve

islemlerini, 4734 ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunlari’na gore gerceklestirmektedir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii ve midiirliigiimiize bagh birimler, Sinop ili
Bostancili Mahallesi’ndeki Sinop Belediyesi ana hizmet binasinda ve Camikebir Mahallesi

Tiitiincii Sokak tizerinde bulunan ek hizmet binasinda vatandaslara hizmet vermektedir.
2. Insan Kaynaklar

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiz, 1 miidiir, 10 memur, 30 is¢i ve 17 sirket personeli

olmak {izere toplamda 58 kisi ile hizmet vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Belediye gelir ve giderleri ile ilgili faaliyetlerin ytiriitiilmesi

e Muhasebe hizmetlerinin verilmesi

e Belediye biitcesi ile ilgili hizmetlerin gergeklestirilmesi

e Mali kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesi

e Miidiirliik i¢ kontrol ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

e Miidiirlik ve Belediyemiz stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi

e QGelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

e Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi

e Tagsinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

27



SINOP BELEDIYESI 2023 YILI KESIN HESABI

2023 YILI BELEDIYE BiRIMLERI BUTCE GIDERLERI

TAHMINI BUTCE VE GERCEKLESME ORANI

GENEL TOPLAM

294.576.661,69

256.981.780,89

ot | cemeairey | %

O7EL KALEM MUDURLOGU 7.125.000,00 6.352.356,67 89,16%
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU 46.841.500,00 44.002.012,66 93,94%
YAZI iSLERi MUDURLUGU 3.065.500,00 2.436.467,20 79,48%
FEN ISLERI MUDURLUGU 86.928.000,00 69.797.443,58 80,29%
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 22.768.156,69 21.961.074,26 96,46%
ITFAIYE MUDURLUGU 4.890.000,00 3.542.897,34 72,45%
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 49.013.000,00 42.082.321,71 85,86%
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.326.000,00 3.397.261,13 78,53%
SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU 16.896.000,00 16.449.910,75 97,36%
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 27.317.000,00 25.261.416,96 92,48%
ZABITA MUDURLUGU 4.966.000,00 4.584.744,22 92,32%
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 5.030.000,00 2.972.287,14 59,09%
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1.167.500,00 978.514,30 83,81%
VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU 3.718.500,00 3.336.797,45 89,74%
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 2.728.000,00 2.513.175,47 92,13%
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 457.000,00 423.012,68 92,56%
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 557.500,00 430.568,03 77,23%
BILGI iSLEM MUDURLUGU 5 0 0,00%
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 5.647.000,00 5.533.359,95 97,99%
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 464.000,00 437.779,71 94,35%
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU 616.000,00 488.379,68 79,28%
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 55.000,00 0 0,00%

87,24%

28




2023 YILI (EKONOMIK SINIFLANDIRMA) TAHMINIi GIDER BUTCESI

Personel Giderleri 81.181.003,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 14.239.002,00
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 129.293.500,00
Faiz Giderleri 13.500.000,00
Cari Transferler 7.339.156,69
Sermaye Giderleri 12.009.000,00
Yedek Odenekler 9.000.000,00

TOPLAM 266.561.661,69

2023 YILI GERCEKLESEN BUTCE ORANI ( % 87,24)

Personel Giderleri 92.500.455,27 | 35,99%
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 13.882.977,15 5,40%
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 128.347.559,37 49,94%
Faiz Giderleri 12.848.030,27 5,00%
Cari Transferler 7.451.006,37 2,90%
Sermaye Giderleri 1.951.752,46 0,76%
Yedek Odenekler 0 0,00%

TOPLAM 256.981.780,89
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2023 YILI TAHMINI GELIiR BUTCESI

Vergi Gelirleri 13.485.000,00
Tesebbiis ve Miilkiye Gelirleri 37.810.000,00
Alinan Bagis ve Yardimlar 11.100.000,00
Diger Gelirler 232.181.661,69

TOPLAM 294.576.661,69

2023 YILI GERCEKLESEN GELIR BUTCESI ORANI ( %97,94)

Vergi Gelirleri 17.581.397,18
Tesebbiis ve Miilkiye Gelirleri 40.620.235,15
Alinan Bagis ve Yardimlar 152.500,00
Diger Gelirler 230.147.960,54

TOPLAM 288.502.092,87
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2023 YILI GERCEKLESEN KESIiN GELIRLER

Bina vergisi 3.679.456,71
Arsa vergisi 969.811,06
Arazi vergisi 17.838,00
Cevre temizlik vergisi 1.349.096,42
Haberlesme vergisi 95.100,18
Elektrik ve havagazi tiikketim vergisi 6.139.381,81
Yangin sigortas1 vergisi 391.742,20
Ilan ve reklam vergisi 315.906,13
Bina insaat harci 864.203,47
Isgal harci 1.788.350,83
Is yeri agma izni harci 702.710,33
Olgii ve tart1 aletleri muayene harci 13.708,00
Tellallik harci 552.692,70
Yap1 kullanma izni harci 701.399,34
Sartname, basili evrak, form satig gelirleri 7.750,00
Diger mal satis gelirleri 4.093.625,37
Avukat vekalet iicreti gelirleri 13.101,54
[lan ve reklam gelirleri 1.050,00
Cevre kirliligini 6nleme gelirleri 1.558.105,92
Otopark isletmesi gelirleri 100,00
Su hizmetlerine iligkin gelirler 23.366.054,73
Diger hizmet gelirleri 8.904.246,51
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Diger tasinmaz kira gelirleri 2.676.201,08
Hazine yardimi 152.500,00
Mevduat faizleri 414.398,68
Merkezi idare vergi gelirlerinden alinan paylar 226.479.765,96
Miize giris ticretlerinden alinan paylar 3.646,06
Diger idari para cezalari 489.320,39
Diger vergi cezalar 1.336.374,45
Otopark yonetmeligi uyarinca alinana otopark bedeli 1.424.455,00

TOPLAM GELIRLER

288.502.092,87

2023 yilinda, ihtiyac¢ sahibi kisilere Enciimen Karari ile yapilan sosyal yardimlar

598.280,00 TL dir.
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2024 YILINA DEVREDEN BELEDIYE ALACAKLARI

TOPLAM GELIRLER

Bina Vergisi 4.543.206,23
Arsa Vergisi 2.589.056,1
Arazi Vergisi 62.210,59
Cevre Temizlik Vergisi 1.681.826,41
Eglence Vergisi 17.647,24
[lan Reklam Vergisi 1.238.193,25
Bina Insaat Harc1 16.018,44
Is Yeri A¢ma Izni Harci 20.514,86
Tellallik Harct 2.321,00
Mal Satis Gelirleri 4.431.046,57
Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 1.148.575,32
Su Geliri 3.038.127,25
Tasinmaz Kiralar 5.008.974,71
Yol Harcamalarina Katilim Pay1 326.693,87
Diger Gelirler 1.424.455,00

20.549.308,98

Ozgiil SIPAHI

Mali Hizmetler Miidiirii
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2023 YILI

OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sinop Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Stratejik Plan, Yillik Performans

Programi ve biitgeye uygun olarak calismalar: yliriitmek.
Vizyonumuz
Iletisim becerilerini maksimum seviyeye ¢ikarmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Baskanin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, resmi torenler, 6nemli
giinlerde katilim saglanmasi1 gereken programlara iliskin protokol ve téren islerini
diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, Baskan’in
istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi programlarda
Bagkan adina protokol gereklerinin yerine getirilmesini saglamak

o Belediye ve Belediye Baskani’n1 ziyarete gelen temsilcileri ve kisileri agirlamak

e Belediye Bagkani’nin calisma ve randevu programlarini talepler dogrultusunda
hazirlamak, Baskan’in zamaninin planlanmasma yardimci olmak igin gereken tiim
islemleri yapmak

e Randevu giinleri ya da diger giinlerde, goriisme talebinde bulunan vatandaslarin ya da
kurum personelinin Bagkan ile goriismesini saglamak

e Bagkanlik ve diger birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli islemleri
yapmak

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak

e Bagkanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmas1 ve Belediye biit¢esinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri
yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasini saglamak

e Bagkanlik Makami tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz; norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslarin
yuriirlige konulmasinin ardindan, 5 Resmi Baskan Yardimciligi, Belediye Baskanligi
Sekreterligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, NikdAh Memurlugu ve Bilgi Islem Servisi’nden
olusmaktadir. Miidiirliigiimiiz Belediyemize ait hizmet binamizin en st katinda faaliyetlerini

stirdiirmektedir.
2. Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiize bagli, 5 Baskan Yardimcisi, 2 Sekreter, 1 Ozel Kalem Miidiirii, 6

kadrolu isci ve 10 belediye sirketine bagli is¢i hizmet vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e 2023 yili igerisinde nikdh iglemleri i¢in memurlugumuza basvuran 18’1 yabanci
uyruklu olmak tizere 372 ¢iftin, nikah evraklar1 diizenlenmis ve nikahlar1 kiyilmistir.
Ayrica bagvuru sahibi 8 ¢ift i¢in de evlenme izin belgesi memurlugumuz tarafindan
diizenlenmistir.

e Giinlik 50-55 ziyaret¢i ortalamas1 ile yil bazinda yaklagik 13.500-14.000
vatandasimizin Belediye Baskani ile birebir goriismesi saglanmaistir.

e Baskanlik makamina gelen vatandaslarimizin dilek ve temennileri baskanliga
aktarilmistir.

e Ilimizi ziyarete gelen milletvekilleri, belediye baskanlar1 ve heyetler agirlanmis; bu
stire¢lerde birimler aras1 koordinasyonu saglama ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

e Bagkanlik makaminin protokol karsilama faaliyetleri, agirlama faaliyetleri, 6zel
heyetlerle yapilacak temaslara iliskin programlarin ayarlanmasi, randevularin ve
toplantilarin  diizenlenmesi, midirligimiizi ilgilendiren evraklarin takibi, tebrik,
tesekkiir, taziye vb. mahiyetteki yazigmalarin yiiriitiilmesi saglanmistir.

e Belediye Bagkani’nin ¢esitli kisi ve kurumlarla gergeklestirdigi, resmi ve 06zel
temaslara iligkin programlar diizenlenmistir.

e Makama sunulmasi istenen veya gerekli olan yazi, dosya ve dokiimanlar, i boliimiine
gore bagkan, baskan yardimcilar1 veya baskan vekillerine sunulmus ve imzalanan,
havale edilen veya siireci sonlandirilan evraklar, ilgili kisi ve kurumlara

gonderilmistir.
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Cesitli nedenlerle ilimizi ziyaret eden Bakanlarimiz, Milletvekillerimiz, Belediye
Baskanlarimiz ve Devlet Protokolii ile diger heyetler agirlanmistir.

Makam ve miidiirliiklerle dogrudan ilgili konulardaki, Tiirkge veya yabanci dil ile
yapilacak yazigmalara ait metinlerin hazirlanmasi, kayit, izleme, dosyalama ve
tercime gerektiren yazismalar i¢in terciime iglemleri yiirtitiilmiistiir.

Baskanlik, Bagkan ve/veya Baskan Yardimcilarinin; tebrik, tesekkiir, taziye vb.
mabhiyette olan yazigsmalarina iliskin faaliyetler yiirtitiilmiistiir.

Baskanlik¢a talep edilen veya baskanlia sunulacak, cesitli konularla ilgili
miidiirliikkler tarafindan verilmesi zorunlu olan veya yararli goriilen tamamlayici bilgi
ve dokiimanlarin temini saglanmis, gerekli incelemeler, arastirmalar ve derlemeler
yapilmis veya ilgili birim miidiirliiklerine yaptirilmistir.

Baskanlik¢a verilen sozIlii veya yazili emir, tavsiye ve bilgiler; ilgililere
duyurulmustur.

Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcilari, Meclis Uyeleri ve/veya diger personelin;
belediye islerine iliskin olarak yapacaklar1 yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatleri i¢cin gerekli
ulagim hizmetleri saglanmigtir.

Bagkanliga ulasacak her tiirlii dilek, temenni, sikdyet ve Oneriler igeren konular ve
bagvurular izlenmis ve sonucuyla alakali olarak bagvuru sahibi ve diger ilgililere
miimkiin olan en kisa zaman igerisinde bilgi verilmistir.

Bagkanligin calisma alanlarmma giren konularin gerektirdigi her tiirlii afis, brosiir,
duyuru pankart ve baski islemlerinin, ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yiriitiilmesi saglanmistir.

Yurt i¢inden veya yurt disindan ilimize gelen konuklarin ve heyetlerin yeme i¢gme,

barinma, ulasim ve agirlamalar1 saglanmistir.
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2023 YILI
YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Miidiirliiglimiiziin ~ hizmetlerinde vatandaslarin memnuniyetini g6z Oniinde
bulundurmak, kaliteli, hizli ve giiler yiizlii hizmet vermek ve hizmet sunumunda bulunan

personelimizin bilgi ve tecriibelerini artirarak verilecek hizmetin kalitesini artirmak.
Vizyonumuz

Seffaf bir yonetim anlayisi ile tiim Belediye Meclisi ¢alismalarinin igerigine, halkin ve
ilgili kurum ve kuruluslarin erisimini saglamak, Belediye’nin bilgi ve belge akis hizini
artirarak diger kurumlardan gelen taleplere siiratle cevap vermek, ayrica Enciimen ve Meclis
tarafindan alinan biitiin kararlara ilgililerin erisimini kolaylastirmak, birimler arasindaki bilgi
ve belge akisinin daha hizli ve saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in Evrak Kayit ve Takip

Sistemi’nde iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Baskanlik emirlerinin Yonetmelik, Yonerge, Teblig ve Yazi seklinde basimini
yapmak.

e Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Mevzuati ile ilgili Yasa, Karar ve Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklerin takibini yapmak.

e Baskanlik makamindan miidiirliige intikal eden teklif, yaz1 ve emirleri alarak
cevaplarini hazirlayip ilgili yerlere gondermek.

e Bagkanliga gelen tiim resmi evrak ve dilekceleri zimmetle kabul ederek ilgili birimlere
gondermek ve birimlerle koordine kurmak.

e Enclimen ve Meclis toplantilarinin tiim yazigma islemlerini yiirlitmek ve alinan

kararlar1 ilgili birimlere iletmek.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Yazi sleri Miidiirliigiimiiz, ilimiz Merkez Bostancili Mahallesi Kapus Kiime Evleri
No: 28’de hizmet veren Sinop Belediyesi Ana Hizmet Binasi’nda Yazi Isleri Miidiirliigii’ne
ait 1 oda, Yazi Isleri Memurlugu’na ait 1 oda, Evrak Memurlugu’na ait 1 oda, ayrica Ilimiz
Merkez Camikebir Mahallesi Tiitiincii Sokak No: 4/A adresinde faaliyet gdsteren Sinop
Belediyesi Ek Hizmet Binasi'nda 1 oda olmak iizere toplam 4 odada faaliyetlerini

siirdiirmektedir.
2. Insan Kaynaklar

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz; 1 miidiir, 2 memur, 5 biiro personeli olmak iizere toplam 8

personel ile faaliyetlerini yiiritmektedir.

ADI - SOYADI GOREVI

Cemal VURAT Yazi Isleri Miidiirii
Selma KAPTAN Yazi Isleri Memuru

Ali OZDEMIR Evrak Memuru

Gokhan YERLI Biiro Personeli

Kadir ERIS Biiro Personeli

Abdullah KARABULUT Biiro Personeli

Emrah GOZUBUYUK Biiro Personeli

Fadime BOZDEMIR Biiro Personel

3. Sunulan Hizmetler

EBYS Bilgisayar Kayit Sistemi’nde 2023 yili igerisinde gelen evrak sayisi 10.410,
dilekge sayis1 4.830, giden evrak sayisi ise 4.786 olarak gerceklesmistir.

Yaz lsleri Miidiirliigii’nde ise 2023 yil1 igerisinde gelen evrak sayis1 817, giden evrak
sayis1 328 olup toplam 1.145 adet yazisma yapilmistir.

2023 yilinda 449 adet Enciimen Karar1, 192 adet de Meclis Karar1 alinmis olup; alinan
kararlar kayitlara gecirilmis, birer sureti muhafaza edilmis, diger suretleri geregi yapilmak

iizere ilgili birimlere gonderilmistir.
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D. Maliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yazi Isleri Miidiirliigii’niin 2023 yili i¢in tahmini biitcesi 3.045.500,00 TL olarak
belirlenmis olup; 2023 yili icerisinde gerceklesen gider 2.436.467,20 TL olarak, %80

oraninda gerceklesmistir.

YAZI iSLERI

MUDURLUGU

2023 YILI
TAHMINI BUTCE

2023 YILI

GERCEKLESEN BUTCE

Personel Giderleri 1.990.000,00 1.821.961,06
SGK Giderleri 185.000,00 154.045,11
Mal-Hizmet Alim1 Giderleri 205.500,00 135.760,00
Sermaye Giderleri 25.000,00 0,00
Cari Transferler 640.000,00 324.701,03

TOPLAM

2023 YILI
TAHMINi BUTCE

3.045.500,00

3.045.500,00

2023 YILI
GERCEKLESEN BUTCE

2.436.467,20

2.436.467,20

2023 YILI
GERCEKLESME ORANI

% 80
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2023 YILI

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sehrimize kalite standartlar1 i¢erisinde ve kesintisiz su ve atik su hizmeti saglamayi

amagclayan dinamik, 6ngoriilii, ¢gevreye saygili ve oncii bir birim olmaktir.

Vizyonumuz

Sinop Belediyesi miicavir alan sinirlar1 igerisinde yasayan tiim kisi ve kuruluslarin;
icme, kullanim ve endiistri amacli kullanim suyunu, ilgili yasal mevzuata uygun olarak temin
etmek, kullanicilara ulastirmak, olusan atik sular1 sehir merkezinden uzaklastirmak ve

aritmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sinop Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirligii; su ve kanalizasyon hizmetlerini
vatandaglara en hizli sekilde sunmaya calisir. Sehir igme suyu sebekesine ait tamir ve
yenileme ¢alismalar1 yapar. Sinop ili Erfelek ilgesinde bulunan igme suyu aritma tesisinden
kente gelen igme Suyunun, vatandaslara kalite standartlarina ve normlara uygun bir sekilde

dagitim islemini yapmaya calisir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Miidiirliigiimiiz, Belediyemize ait ana hizmet binasinda 1 miidiir odasi, 1 yaz isleri
kalemi odas1 olarak 2 odada hizmet vermektedir. Ayrica ana hizmet binasi1 disinda Sinop ili
Erfelek ilgesinde yer alan Igme Suyu Aritma Tesisi, Sinop ili Merkez Kaleyazisi
Mahallesi’nde bulunan hal binasi1 igerisinde Su Ariza Sefligi, Sinop ili Ada Mahallesi
Cukurbag Mevkii’nde yer alan Kanalizasyon Ariza Sefligi, Kuzey ve Giiney Deniz Desarji,

Atik Su Tesisi Binasi, Giiney Deniz Desarj1 Terfi Merkezi ile hizmetlerini siirdiirmektedir.
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2. Insan Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiimiiz; 1 miidiir, 1 yaz isleri kalemi, 1 tekniker, 1
makine mithendisi, 1 kanalizasyon sefi, 1 su ariza sefi, 8 kanalizasyon ariza personeli, Giiney

Deniz Desarj1 Merkezi’nde 1 sorumlu, 6 sofor ile hizmet vermektedir.

Ayrica, Erfelek ilgesinde bulunan i¢gme Suyu Aritma Tesisi’nde de 1 sorumlu, 1
tekniker, 1 biyolog, 1 ¢evre miihendisi, 1 gida miihendisi, 1 kimyager, 8 nobet¢i, 1 sofor

olmak iizere toplamda 14 personel gorev yapmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler
Su Ariza Sefligi

e 2023 yili igerisinde vatandaslarimiz tarafindan sozlii ve yazili olarak gelen yaklasik
1340 su ariza sikayeti, sahada bulunan ekiplere bildirilerek miimkiin olan en kisa siire
icerisinde arizalar giderilmistir.

e 135 adet yeni su aboneligi baglantis1 yapilmistir.

e Vatandaglarimiz tarafindan telefonla ve sozlii olarak gelen su ariza sikayetleri, su ariza
ekiplerine bildirilerek hizli bir sekilde arizalar giderilmistir. Yaklasik olarak 1340
adet telefon ve sozlii olarak sikayet alinmis olup tamiratlar1 yapilmstir.

e 135 adet yeni su aboneligi baglantis1 yapilmistir.

e Ordu Mabhallesi Bahgesehir Koleji yan1 350 m 1’ kangal boru dosendi.

e Ordu Mabhallesi Benzinlik Yan1 150 m ¢ 1°” kangal boru dosendi.

e Vatandaglarimizdan gelen talep iizerine ilimizdeki mezarlik igerisine ve sehrimizin
muhtelif yerlerine yapilacak olan hayrat ¢esmeleri i¢in su hatti ¢ekildi ve eski su
sebeke borular1 tamir edildi.

e Giinlik su depolarinin kontrolleri yapilarak herhangi bir olumsuzluga sebebiyet
verilmemeye calisilmaktadir.

e Sehrimizde bulunan tarihi ¢esmeler, cami sadirvanlarin, mezarlik i¢indeki ¢cesmelerin
ve umumi tuvaletlerin arizalanan musluklar1 yenileriyle degistirildi.

e Sehrimizde yil igerisinde Erfelek aritma tesisinden gelmekte olan Q 700 ° lik c¢elik
boruda meydana gelen arizalara kisa stirede miidahale edilerek tamirati1 yapilarak sehre
su verilmistir.

e Yeni Cezaevi Yolu 700 ° lik isale hattinin tamirat1 yapildi.

e Bostancili alt1 700’ liik ¢elik boruda meydana gelen arizanin tamiratlar yapildi.
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Akliman Mevkii Kavaklik i¢inde ge¢mekte olan 150 ¢ lik PVC borunun tamirati
yapildi.

Akliman Karag6l Mevkii 100 ¢ liik PVC borunun tamiratlar1 yapildi.

Radar mevkiinde de bulunan 600 ° liikk deponun bozulan pompasi sokiilerek tamirati
yaptirilip su verilmeye baglanmistir.

Yeni imar plan1 dogrultusunda Iller Bankasina yaptirilan altyap: projesinin fizibilite ve
kredi onay ¢aligmalar1 devam etmekte olup hizla ihale siirecine gelinmektedir.
Akliman ara yolda ¥63 liik 50 m boru dosendi.

Sehrimizin mubhtelif bolgelerinde meydana gelen cesitli ebatlardaki sebeke borulari
patlak ve hat ekipman arizalar tamir edilerek su verilmistir.

Dogalgaz dagitim, eletrik dagitim ve iletisim sirketlerinin alt yap1 ¢aligmarina ilgili
saha personelimizle refakat edilerek denetim ve kontrolleri saglanmistir.

Erfelek Icme Suyu Aritma Tesisi ve Sinop merkez arasi isale hattmin ve ilgili
depolarin rutin kontrolleri yapildi.

Erfelek Igme Suyu Aritma Tesisi asir1 yagislardan dolay: sel altinda kaldigindan tesis
ekipmanlar1 zarar gdrmiistiir. ilgili bakim onarim faliyetleri tamamlanincaya kadar

sehre su verilememistir.
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Kanalizasyon Ariza Sefligi

Vatandaglarimiz tarafindan yazili ya da sozlii olarak gelen sikayet ve basvurular
kanalizasyon ariza ekiplerine bildirilerek ¢ozlime ulastirilmasi hedeflenmistir.
Vatandaglarimizin talebi {izerine, miicavir alan i¢inde ve disinda yer alan
fosseptiklerin ¢ekim ve temizlik islemleri {icreti karsilifinda yapilmastir.
Vatandaglarimiz tarafindan telefonla ve sozlii olarak gelen kanalizasyon sikayetleri
alinarak, kanalizasyon ariza ekiplerine bildirilerek hizli bir sekilde arizalar
giderilmeye calisildu.

Vatandaglarimizin talebi {izerine ilimiz miicavir alan igerisinde ve miicavir alan
disindaki fosseptiklerin ¢ekim islemleri ticreti karsiliginda yapilmistir.

45 adet kanalizasyon baglant1 yeri gosterimi yapildi.

Sehrimizin genelinde ki kanalizasyon bacalari, parseller ve terfi merkezlerinin
vidanjorler ile temizlikleri yapildi.

[limizin gesitli bdlgelerinde zarar goren, eskiyen baca ve parsel kapaklari yenileriyle
degistirilmistir.

[limizdeki beton olan parsel kapaklar1 kompozit kapak ile degistirdi.

[limizde yapilan yol ve asfalt calismalar1 sonrasinda asfalt altinda kalan baca ve
parseller yol tizerine ¢ikarildi.

Guinlik Terfi merkezleri ve ilgili Kanalizasyon pompalarinin kontrolleri yapilarak
herhangi olumsuzluk yasanilmamasi i¢in ¢alisilmalar gergeklestirildi.

Mubhtelif terfi merkezlerindeki pompalarin takilmasina devam edildi.

Il genelinde 110 adet ana baca kapaklar1 ve 30 adet parsel kapaklar1 yenilendi.
Kanalizasyon basan binalarin bosaltilmasina dalgi¢ pompa ile yapilmasina yardimci
olundu.

Zaman zaman arizalan pompalarin tamiratlari yapildi.

Y1l igerisinde sehrin genisleyen kisimlarina yeni kanalizasyon hatlart yapildi.

Korucuk Mabhallesi Tirkislar mevki muhtar hatti1 6 boy @200 korege boru dosenerek ve
2m 600 korge baca yapilarak yenilendi.

Ada Mahallesi Kusbakisi Sokak kismi brangman hattt 3 boy @100 PVC boru
dosenerek ve 3m @600 korge baca yapilarak yenilendi.

Zeytinlik Mahallesi Kadmlar Plaji kismi brangman hatt1 1 boy @100 PVC boru

ddsenerek yenilendi.
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Zeytinlik Mahallesi Kartal Yokusu Sokak kismi brangman hatt1 2 boy @100 PVC boru
dosenerek yenilendi.

Gelincik Mahallesi kismi bransman hatti 18 boy @150 korge boru dosenerek
yenilendi.

Gazi Caddesi kismi brangsman hattt 2 boy @100 PVC boru désenerek ve 2m @600
korge baca yapilarak yenilendi.

Zeytinlik Mahallesi Kadinlar Plaji kismi brangman hatt1 2m @150 korge boru
dosenerek yenilendi.

Ada Mahallesi Sahin Tepesi kismi brangsman hatt1 3 boy @150 korge boru dosenerek
yenilendi.

Gazi Caddesi kismi brangsman hatt1 2 boy @100 PVC boru ve 2 boy @150 PVC boru
dosenerek yenilendi.

Kefevi Mahallesi Siikrii Hoca Cikmazi kismi brangsman hatti1 1 boy @150 PVC boru
dosenerek yenilendi.

Batur Caddesi Kapict Sokak kismi brangman hatt1 5 boy @70 PVC boru désenerek
yenilendi.
Ada Mahallesi kismi brangman hatt1 2 boy @100 PVC boru désenerek yenilendi.

Ada Mahallesi Kartal Caddesi kismi brangman hatt1 1 boy @100 PVC boru désenerek
yenilendi.

Ada Mabhallesi Seyit Bilal Camii arkasi kismi brangman hatti 1 boy @150 PVC boru
ddsenerek yenilendi.

DSI yolu ana hatt1 zemin kaydigi i¢in 5 boy ©200 su borusu ddsenerek yenilendi.

Ada Mahallesi Seyit Bilal Cikmazi ana hatt1 5 boy @150 korge boru dosenerek ve 2m
500 korge baca yapilarak yenilendi.

Meydankap1 Mahallesi Tophane Sokak kismi brangsman hatt1 2 boy @200 korge boru
ddsenerek yenilendi.

Korucuk Mahallesi 1111 Sokak kismi brangman hatti 5 boy @200 korge boru
ddsenerek yenilendi.

Korucuk Mahallesi Tirkislar mevki 1,5m @600 korge baca yapildi.

Korucuk Mahallesi Otogar karsist muhtar hatti 5 boy @200 korge boru dosenerek
yenilendi.

Meydankapt Mahallesi kismi brangman hatti 1,5m @500 korge boru dosenerek
yenilendi.
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Korucuk Mabhallesi Karayollar1 karsisi muhtar hattt Im @600 korege boru baca
yapilarak yenilendi.

Ordu Mabhallesi muhtar hatt1 1 boy @200 korege boru dosenerek ve 2m @600 korege
baca yapilarak yenilendi.

Sehir Kuliibii TM3 atiksu terfi merkezi basing hatt1 borular1 ve klepe mekanizmasi
yenilendi.

Korucuk Mahallesi Ayancik yolu kismi brangman hatti 5 boy @200 korge boru
dosenerek yenilendi.

Gelincik Mahallesi Adliye Lojmanlar1 alt1 kismi brangman hatt1 1 boy @100 PVC boru
dosenerek yenilendi.

Korucuk Mahallesi Sultan Pinari kismi brangman hattt 6 boy @200 korge boru
dosenerek yenilendi.

Korucuk Mahallesi Universite karsis1 kismi brangman hatt1 3 boy ©200 korge boru
dosenerek yenilendi.

Ada Mabhallesi Manolya Sitesi kismi brangman hatt1 5 boy @150 korge boru désenerek
yenilendi.

Korucuk Mabhallesi kismi brangman hatti 12 boy @200 korge boru ddsenerek
yenilendi.

Korucuk Mahallesi Yarimokka Sokak kismi brangsman hatti 3 boy @200 korge boru
ddsenerek yenilendi.

Ordu Mabhallesi Okul Yolu kismi brangman hatt1 8 boy ¥200 korge boru dosenerek
yenilendi.

Gelincik M. DSI yolu tahliye hatt1 8 boy @200 korge boru ddsenerek yapildi.

Korucuk Mahallesi ¢ocuk parki {istii kismi brangman hatt1 4 boy @200 korge boru
ddsenerek yenilendi.

Ayancik yolu sapagi kismi brangman hatti 2 boy @150 korge boru dosenerek
yenilendi.

Korucuk Mahallesi Ozel idare mevki muhtar hatt1 4 boy @200 korge boru ddsenerek
yenilendi.

Kiraztepe Irmak Restoran kismi brangman hatt1 30 boy @200 korge boru ddsenerek
yenilendi.

Bostancili Afet Evleri kismi brangman hatt1 3 boy @200 korege boru dosenerek

yenilendi.
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e Stad Yolu kismi brangman hatt1 5 boy ©@200 korge boru dosenerek yenilendi.

e Bostancili kismi brangman hatt1 9 boy ©200 korge boru dosenerek yenilendi.

e DSI Yolu ana hattinda 7 boy @300 korge boru désenerek yenilendi.

e Ada M. Korucu S. hattt 1 boy @100 PVC boru dosenerek ve 2m @600 korge baca
yapilarak yenilendi.

e Pazaryeri TM13 atiksu terfi merkezinde yeni 110 kW frekans konvertorii takildi.

e G@Giliney Derin Deniz Desarj tesisinin rutin kontrol ve bakim onarim faliyetleri
gerceklestirildi.

e Akliman Atiksu Aritma tesisinin besleme terfisinde deniz firtinasina bagli olusan zarar

ve ziyan tespiti gergeklestirilmis ve Il Afet Kuruluna bildirilmistir.

4.  Ustiinliikler ve Zayifliklar
Ustiinliikler

Miicavir alan i¢inde ve disinda kalan su ve kanalizasyon hatlariin yenilenmesi ve

yeni terfi ve su depolarinin yapilmasi i¢in iller Bankasi araciligiyla proje yaptirildi.

Erfelek’te bulunan Igme Suyu Aritma Tesisi ve su depolarinin giris ve cikislarindaki
arizali debimetrelerin sokiilerek, DSI tarafindan yenileri ile degistirilmesi sonucunda,
depolara giren ve depolardan ¢ikan su miktarlarinin daha net bir sekilde takibinin yapilmasi

saglanacaktir.

Giiney Deniz Desarji Terfi Merkezi’nin eksiklikleri tamamlanarak, gegici olarak
pampalar1 devreye alinmis ve denize desarj islemi baglatilmistir. Sahil bandina agiktan akan

kanalizasyonlarin terfi merkezinde toplanarak denize desarj1 yapilmaktadir.

Miidiirligiimiize bagli su ve kanalizasyon ariza ekiplerimiz, meydana gelen arizalara
mesai mefthumu gozetmeksizin miidahale ederek kentimizin her bolgesine 24 saat kesintisiz

su ve kanalizasyon hizmeti vermektedir.

Zayifiklar
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Kentimizin mahalle sayisinin ve niifusunun artisina baglh olarak, sikayetlerin daha
nitelikli ve hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi igin ¢alisan personel sayisinin

artirllmasina ve is¢i sevkiyati icin binek araca ihtiya¢ duyulmaktadir.

[ller Bankasi tarafindan yapimi1 devam eden Kuzey Giiney Derin Deniz Desarji ve Atik
Su Arntma Terfi Merkezi insaatinin bitmeyisi, sehrimizde kanalizasyon ile ilgili sikintilar

meydana getirmekte ve ¢alismalarimizi olumsuz yonde etkilemektedir.

Belediye miicavir alan simirlari igerisinde yer alan ve koy statiisiinden mahalle
statlisiine gegirilen Korucuk, Bostancili, Ordu ve Osmaniye Mahalleleri’nde; daginik, projesiz
ve eski altyapilarin yer almasi, su ve kanalizasyon sebekelerinde sik sik arizalarin olusmasina

sebebiyet vermektedir.

DSI tarafindan yapilan depolar arast SCADA sisteminin bitirilemeyisi eksikliklerinin
devamina bagli olarak, depo su seviyelerinin otomasyon sistemiyle degil, depolarin yerinde
gezilerek kontrol edilmesinden kaynakli olarak giinliik is ve vakit kaybina neden olmaktadir.
Ayrica depolar arasi su seviyesini ayarlamak icin ndbet sistemi ile personel calistirilmaya

devam edilmektedir.
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2023 YILI

FEN ISLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kiiresel, tilkesel, bolgesel degerleri gozeterek siirdiiriilebilir gelisme ile giizel bir kent
yaratmaktir. Yerel yoOnetimler, i¢cinde yasadiklari ¢evrenin ortak ihtiyaglarmi karsilamak
amaciyla organize olan, bu amagla kaynak kullanan, hizmet tireten kurumlardir. Bu islevlerini
yiritiirken kiiresel alanda meydana gelen her tiirli gelismeyi izlemek, toplumun ¢ikarina
olabilecek her tiir yeniligi uygulamak, ayn1 zamanda da iilkenin genel gelisimine katki
saglayacak projeler iireterek ve de sahip oldugumuz degerleri de korumakla gorevlidirler. Bu
nedenle, kentin saglikli ve planl bir sekilde gelismesi, tarihi dokunun korunmasina yonelik
caligmalar yapmak, ¢arpik kentlesmeyi dnlemek i¢in kentsel doniisii planlar1 liretmek, Sinop

Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin misyonunu ifade eder.

Vizyonumuz

Cevreyi ve bireyi One ¢ikaran, kentsel yasam kalitesi yliksek, verimli ve uyumlu bir
toplum yaratmaktir. Belediyelerin gbrevi yasanabilir bir ¢evre yaratarak insani temel alan bir
yaklasimla, yasam kalitesi giderek yiikselen bir toplum yaratmaktir. Bu amagla Fen Isleri
Miidiirliigiimiizce yiirtitiilen ¢alismalarin hepsinde acik, seffaf, adil, verimliligi 6n plana alan,
sosyal sorumluklarini yerine getiren, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayan, ¢alisanlar
ve hizmet verdikleriyle bir biitiin olusturan belediyecilik anlayis1 vizyonumuzu

olusturmaktadir.

48



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslar1 657 sayil1 Devlet Memurlari, 5393
sayili Belediye ve 4857 sayili Is Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanunlara ilave olarak Fen
Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini icra ederken yetkisini asagida basliklar halinde belirtilen kanun

ve yonetmeliklerden almaktadir:

e 3194 sayili imar Kanunu

e 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

e 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 4650 sayili kanun
e 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

e 2872 sayili Cevre Kanunu

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

e 775 sayil1 Gecekondu Kanunu

e 3621 sayili Kiy1 Kanunu

e 7021 sayili Tebligat Kanunu

e 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

e 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

Belediyelerin en dnemli birimleri arasinda oncelikli olarak Fen Isleri Miidiirliigii
gelmektedir. Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii, belediye ve miicavir alan smirlar1 dahilinde

asagida belirtilen gorevleri ifa eder:

e Kurumlar arasinda koordinasyon saglamak amaciyla yazigmalar1 zamaninda dogru ve
ivedi olarak yapmak.

e Fen Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile es zamanli ¢alistigindan, Imar
ve Sehircilik Midiirliigii tarafindan hazirlanan 5 yillik imar uygulamalar1 ¢ergevesinde
caligmalarini yapar.

e Halkin giinliik ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in yatirimlar yapmak, is bu yatirimlar
hayata gec¢irmek.

e Sehrimiz imar planina gore alt yatirnmlar1 sosyal ve kiiltiirel tesislerin projelerini
hazirlamak, is bu projelerin kendi biinyesinde veya ihale usuliiyle ger¢eklesmesini

saglamak.
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e Yeni yollar agmak, bu yollarin asfalt, yaya kaldirimi, 1siklandirilmast gibi yatirimlari
yapmak.

e Belediye imkanlar1 dahilinde okullarin onarimini, kiiltiirel ve tarihi dokulara sahip
¢ikilmasi diistincesiyle eski eserlerin restorasyonunu yapmak.

e 5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Hizmetlerini yerine getirmek.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fen Isleri Miidiirliigii, Sinop Belediyesi ana hizmet binasmimn 3. katinda hizmet
vermektedir. 1 adet hizmet otomobili, 1 adet Ford Transit ¢ift kabin kamyonet, 1 adet
kompresor, 4 adet damperli kamyon, 2 adet HMK kepge, 1 adet paletli kepge, 2 adet traktor, 1
adet kiiclik silindir ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica Midirligiimiiz bilinyesinde
olmamasina karsin, Destek Hizmetleri Miidiirliigii envanterinde bulunan 2 adet greyder, 1
adet biiyiik toprak silindiri, 2 adet damperli kamyon ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
bilinyesinde bulunan 1 adet harita miihendisi ve topograf aletleri ile hizmet verilmektedir.
Midiirligiimiize baglh mezarlik hizmetleri servisine ait de 1 adet cenaze tasima kamyoneti ve
1 adet cenaze tasima panelvan ara¢ bulunmaktadir. Mezarlik alanmi igerisinde gasilhane ve

morg linitesi mevcuttur.
2. Insan Kaynaklar

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, 1 miidiir, 1 insaat miihendisi, 1 maden miihendisi, 1 elektrik
teknikeri, 2 ekip sorumlusu, 1 mezarlik hizmetleri sorumlusu, 2 sofor ve 13 adet is¢i ile

faaliyetlerini siirdirmektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, 2023 y1ili igerisinde 489 gelen evrak 162 giden evrak olmak
iizere toplamda 651 yazigsma gerceklestirmistir.

e Fen Isleri Miidiirliigii, ISO 9001 sistemi ve TSE standartlar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini
stirdliirmektedir.

e Muhtelif ¢apta boru alimi isine iliskin ihale gergeklestirilmistir. (fhale Bedeli:
1.249.200,00 TL)

e Bitiim nakliyesi ihalesi ger¢eklestirilmistir. (Frale Bedeli: 1.525.864,55 TL)

e Yol ve kaldirim yapim isi ihalesi gerceklestirilmistir. (fhale Bedeli: 2.629.008,13 TL)
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e Kirma ocak tasi beton malzemesi ihalesi gerceklestirildi. (Thale Bedeli: 1.744.735,30
TL)

e Baski beton (Thale Bedeli: 1.742.330,27 TL)

e Muhtelif yerlerde yagmur suyu hatt1 ¢alismalart yapilmistir.

e Mubhtelif yerlerde asfalt ¢aligsmas1 yapilmistir.

e Muhtelif yerlerde mevcut yollarda iyilestirme ¢alismalart yapilmaistir.

e Mubhtelif yerlerde yama ve sathi kaplama ¢aligsmalar1 yapilmistir.

e Mubhtelif yerlerde kaldirim ¢aligsmalar1 yapilmastir.

e Mubhtelif yerlerde 4000 m? bask1 beton imalat1 yapilmustir.

Hedefler ve Degerlendirme

Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin temel politikas1 giizel yasanabilir bir gevre yaratmak,
tarthimize sahip ¢ikmak, ilimizi daha modern bir yapiya kavusturmaktir. Bu dogrultuda
miicavir alan sinirlar1 igerisindeki 13 mahallede ve miicavir alan smirlart disindaki
vatandaglarimizin sikayet ve dileklerini, biirokratik islemlere tabi kilmak yerine bu tip
sikintilarin  direkt olarak yerinde incelenip sonuglandirilmasi i¢in bu konularda daha

deneyimli personel yetistirmek amaclanmaktadir.

Belediyemizin is ve yatirimlarinin diizenli ve programli bir sekilde yapilmasi igin 5
yillik imar uygulama planlarmm yapilmasi igin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli

olarak calismak hedeflenmektedir.

Ayda bir kere olmak tizere ilimizde ikamet eden vatandaglarimizin katilimiyla halk
toplantilar1 yapmak, vatandaglarimizin sehrimizin planlamasi ile ilgili gériislerini almak ve bu

gorlsleri degerlendirmek amaclanmustir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinin saglikli ve daha kalici olmasimi
saglamak icin basta TMMOB olmak iizere diger kamu ve sivil toplum orgiitlerinden goriis ve

oneri almak iizere bir birim olusturulmasi hedeflenmektedir.

Siyasi irade ve halk destegi, deneyimli personel, halk nezdinde basarili imaj, kaliteli
ve hizli hizmet anlayisi, gelisime ve teknolojiye agiklik, uygulamada basari, ulagim ve iletisim
kolaylig1 ve hedef kitle ile yakin irtibat; kurumsal kapasitemizdeki ustiinliikler olarak goze

carpmaktadir.
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Fen Isleri Miidiirliigiimiizce gergeklestirilen yatirimlarin tamamma yakini, Sinop
Belediyesi’nin 6z kaynaklarmdan karsilanmustir. Yerel yonetimlerin Merkezi Idareler
tarafindan desteklenmesi durumunda yapilacak olan yatirimlarin sayist ve kalitesinin artacagi

ongoriilmektedir.

Belediye biinyesindeki teknik personelden olusturulacak Proje Biirosu (Plan, Proje ve
Yatirim Ofisi) kurulmasi ve kentimiz i¢in gerekliliklerin saptanip projelendirilmesinin faydali

olacag diistiniilmektedir.

Hayata gecirilecek projelerde siirenin kisaltilmasi ve daha kaliteli hizmet elde
edilebilmesi i¢in ara¢ parkurunda yer alan is makinesi ve ekipmanlarin artirilmasi

gerekmektedir.
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2023 YILI
iIMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yerel yonetimler i¢inde yasadiklar1 ¢evrenin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
organize olan, bu amagla kaynak kullanan, hizmet iireten kurumlardir. Bu islevlerini
yiiriitiirken kiiresel alanda meydana gelen her tirlii gelismeyi izlemek, toplumun ¢ikarina
olabilecek her tiir yeniligi uygulamak, ayni zamanda da iilkenin genel gelisimine katki
saglayacak projeler iireterek ve de sahip oldugumuz degerleri de korumakla gorevlidirler. Bu
nedenle, kentin saglikli ve planl bir sekilde gelismesi, tarihi dokunun korunmasina yonelik
caligmalar yapmak, ¢arpik kentlesmeyi dnlemek i¢in kentsel doniisii planlar1 liretmek, Sinop

Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin misyonunu ifade eder.
Vizyonumuz

Belediyelerin gorevi yasanilabilir bir ¢cevre yaratarak insani temel alan bir yaklagimla,
yasam kalitesi giderek yiikselen bir toplum yaratmaktir. Bu amagla Imar ve Sehircilik
Midiirliigiince yiriitillen galigmalarin hepsinde agik, seffaf, adil, verimliligi 6n plana alan,
sosyal sorumluklarini yerine getiren, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayan, ¢alisanlari
ve hizmet verdikleriyle bir biitiin olusturan belediyecilik anlayis1 vizyonumuzu

olusturmaktadir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslar1 657 sayili Devlet
Memurlari, 5393 sayili Belediye ve 4857 sayili Is Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanunlara
ilave olarak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii faaliyetlerini icra ederken yetkisini asagida

bagliklar halinde belirtilen kanun ve yonetmeliklerden almaktadir.

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e  Planli Alanlar Imar Yonetmeligi

e Plan Yapimina Dair Yonetmelik

e 634 Sayilh Kat Miilkiyeti Kanunu

e 2942 Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 4650 sayili kanun
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e 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

e 3572 Sayili Isyeri Agma ve Isletme Kanunu

e Otopark Yonetmeligi

e 7021 Sayili Tebligat Kanunu

e 1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Kanunu
e 2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
e 2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu

e 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Kanunu ve Y0onetmeligi

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye ve miicavir alan sinirlari

dahilinde asagida belirtilen gorevleri ifa eder.

e Belediyemiz siirlari igerisinde kalan eski tescilli tarihi eserlerimize sahip ¢ikmak icin
bu yerlesim yerlerinde koruma amagli imar planlart yapmak.

e Belediyemiz ve miicavir alan smirlari dahilinde bulunan alanlardaki kagak
yapilasmay1 dnlemek icin kontroller yapmak ve miidahalede bulunmak.

e  Arsaiiretimi i¢in 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesine gore uygulama yapmak.

e Mevcut tesekkiil etmis olan arsalara yeni yapilacak olan binalara 3194 sayili Imar
Kanununa ve Planli Alanlar Imar Yénetmeligi hiikiimlerine gore yapi ruhsat1 vermek.

e Yine 3194 sayili Imar Kanununun 21. ve 22. maddeleri geregi yap1 ruhsati alan binalar
tamamlandiktan sonra aym kanunun 30. maddesi geregi Yapi Kullanma izin Belgesi
diizenlemek ve mevcut yapilan binanin Belediye hizmetlerinden faydalanmasini saglamak.

e Hazine arazileri ve Belediye arazileri lizerine veya tapulu olup ta miilkiyeti vatandasin
adma kayith bulunan araziler lizerine kagak ve ruhsatsiz yap1 yapanlar hakkinda 775 sayili
Gecekondu Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri geregi islem

yapmak.
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e Belediyemiz ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde ikamet eden vatandaslarimizin huzurlu
bir ortamda yasamalarin1 saglamak i¢in rahatsizliklari ile ilgili Belediyemize vermis olduklar1
talep dilekgelerini ilgili kanunlar ger¢evesinde incelemek ve ¢oziime kavusturmak.

e Bilindigi iizere bir yerlesim yeri i¢in hazirlanan imar planlar1 zamanla ihtiyaglara
cevap veremeyecek konuma gelmesi nedeniyle yeni imar planlar1 veya revize imar planlarini
o yerlesim yerinin nazim imar planina bagl kalmak sartiyla yeniden yapmak.

e Imar planlarinda belediye hizmetleri icin ayrilan alanlarin yol, yesil alan v.b. diger
alanlarin kamulastirmasin1 yapmak. Bu is ve islemler ile ilgili olarak 5 yillik Imar programlar:
yapmak.

e Kurumlar arasinda koordinasyon saglamak amaciyla yazigmalar1 zamaninda dogru ve
ivedi olarak yapmak.

e Karayollar1 kenarinda yapilacak olan binalarin disiplin altina alinmasi i¢in 2918 sayil
Karayollar1 Trafik Kanununa goére islem yapilmasi, sosyal ve Kkiiltiirel alt yapinin
olusturulmasi, yol agilmasi gibi konularin diizenli bir sekilde planli programli olarak islevlik
kazanmasi i¢in 5 yillik imar uygulama programlari birimimizce yapilmaktadir.

e Belediye hudutlart ve miicavir alan sinirlart ig¢inde diizenli bir yapilasmanin
saglanmasi, ¢arpik yapilagmanin dnlenmesi i¢in imar planlar1 yapmak veya yaptirmak.

e Giiniin kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, planlara gore imar
durumu hazirlamak, mimari, statik ve tesisat proje onaylarin1 vermek, insaat ruhsati tanzim
etmek, imar uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek.

e Kacak veya ruhsat ve ekler ne aykiri faaliyet gosteren insaatlari tespit ederek, yapi

tadil tutanagi tanzim edip Belediye Enciimeni’ne sevk etmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz, Belediyemize ait ana hizmet binasinin 1. katinda

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2. Insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz; 1 miidiir vekili, 6 memur ve 10 is¢i olmak iizere

toplam 17 kisi ile hizmet vermektedir.

ADI VE SOYADI UNVANI EGITIM DERECESI GOREVI
Fahri KOSTEOGLU insaat Miih. Lisans imarMVﬁe dsﬁerh\i/r_ cilik
Ozgiir CIFCI Harita Miih. Lisans Memur
Yiicel LAL Makine Miih. Lisans Memur
Onur ABADAN insaat Miih. Lisans Memur
Baris BAYRAK Mimar Lisans Memur
Olcay Hatice SAYIN Sehir Plancisi Lisans Memur
Eray YAVUZ Jeoloji Miih. Lisans Memur
Alparslan KARAGULLE Insaat Teknikeri Yiiksekokul Isci
Abdullah TAHTA insaat Teknikeri Yiiksekokul isci
Devrim YiGIiT Daktilograf Lise Isci
Ayca DERINOGLU Daktilograf Lise Isci
Kemalettin RUSEN Arkeolog Lisans Sirket Personeli
Serpil GUNER Arkeolog Lisans Sirket Personeli
Seda KOSEREN Harita Teknikeri Yiiksekokul Sirket Personeli
Bahattin ERBUL Harita Teknikeri Yiiksekokul Sirket Personeli
Suat BOZDEMIR Numarataj Sorumlusu Lisans Sirket Personeli
Celalettin KARAMAN Hizmetli Lise isci

56



3. Sunulan Hizmetler

BURO HiZMETLERI

Gelen Evrak 5181
Giden Evrak 3100

TOPLAM

ARAZI CALISMALARI VE PARA CEZALARI

Miihiirlenen Ingaat Sayisi 14

Kacak ve Ruhsatsiz Olan Ingaat Sayisi 14

Ruhsatli Projesine Aykirt Yapi Sayist -

775 Sayili Kanuna Aykir1 Yapi Sayisi -

Mahkeme Karariyla Miihiirlenen Yap1 Sayisi =

Yikimi Yapilan Yap1 Sayist -

TOPLAM 32

3194 Sayil imar Kanununun 42°nci maddesi geregi kesilen para cezas1 1.448.688,00 TL’dir.

YAPI KULLANMA iZiN BELGESI VE iSKAN HARCI

Meskenler I¢in 580

Isyeri 24

Resmi Kurum 0

Okul / Yurt / Hastane 0

[stinat 19

TOPLAM 106
Toplam iskan harci tahsilati 1.676.105,45 TL dir.




e 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 21’inci ve 22°nci Maddeleri Geregi Diizenlenen Yapi
Ruhsat1 Belgesi Sayisi : 400
TOPLAM RUHSAT HARCI TAHSILATI (KDV HARIC) : 5.960.064,27 TL

e 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 39’uncu Maddesi Geregi Diizenlenen Y1ikim Ruhsat1
Sayist : 17
BELEDIYE GELIRLERI TARIFESININ 24. MADDESINE GORE : 28.710,00 TL

e Belediyemizce Tescil Edilen Asansor Sayisi : 21
TOPLAM GELIR : 61.185,00 TL

e Belediyemizce Ekspertiz Yapilan Dosya Sayis1 : 89
TOPLAM GELIR : 38.910,00 TL

e Belediyemizce imar durum ve ifraz tevhit islemleri asagidaki gibidir;

Tanzim Edilen Imar Durum Belgesi 254
Kabul Edilen ifraz ve Tevhit islemi 23
Imar Tadilat1 Talep Sayis1 150
Kabul Edilen Talep Sayist 29
Diizenlenen Plankote Sayisi 177
IMAR DURUMLARINDAN ALINAN TOPLAM UCRET : 219.273,00 TL
PLANKOTE EVRAGINDAN ALINAN TOPLAM UCRET : 168.553,00 TL

TEVHIT IFRAZ ISLEMLERINDEN ALINAN TOPLAM UCRET : 15.017,00 TL

SIKAYET VE DILEKCE MASASI

Gelen Dilekge Sayist 5181
Giden Dilekge Sayist 3100
Daire I¢i Gelen Evrak Sayisi 1327
Daire I¢i Giden Evrak Sayisi 587
Resmi Kurum Gelen Dilekge Sayisi 2255
Resmi Kurum Giden Dilekge Sayisi 1657
Vatandas Gelen Evrak Sayisi 1599
Vatandas Giden Evrak Sayisi 835
Iptal Olan Yazigma Sayisi 21
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2023 YILI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIiYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sinop Belediyesi’ne bagli miicavir alan sinirlar1 igerisinde yasayan vatandaslarimizin,
saglikli ve temiz bir ¢evrede yasayabilmesi i¢in tim ¢alisanlarimiz ile birlikte, ¢evreci, temiz,
insan odakli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, yasam standartlarini

yiikseltmektir.
Vizyonumuz

Cevreye duyarli, teknoloji ve ¢agin gerektirdiklerine ayak uyduran, mesai methumu
gozetmeden gilinlin her saati hizmete hazir olan, dogal kaynaklarini koruyan, biitgesini verimli
ve nitelikli bir sekilde kullanarak her kesimin begenisini kazanan temiz ve saglikli bir kent

olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu bagta olmak iizere, ilgili
mevzuatlarin ¢cevre hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek.

e Belediye simirlart igindeki yerlesim alanlarinda agiga c¢ikan evsel kati atiklart giinliik
olarak toplayip, depolama ve geri doniisiim alanina naklini saglamak.

e Miicavir alan sinirlart igerisindeki mahalle, meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya
alanlarini temizlemek ve temiz tutulmasini saglamak

e Miicavir alan smuirlart igerisinde kurulan acgik ve kapali pazaryerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi, stlipiiriilmesi, temizlenmesi ve dezenfekte islemlerinin yapilmasi

e Sehrin muhtelif noktalarinda yer alan ¢op konteynerlerinin tespit ¢calismalarin1 yaparak
eksiklikleri gidermek ve tamire ihtiya¢ duyulan konteynerlerin tamir iglemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak

e Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag¢ olan bolgelerine yeralt1 konteyner, yer

tistli konteyner, ¢op kovasi, sigara ve mevsime gore kiil konteynerleri koymak.
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Cop toplama islemlerinin,0 merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde devam etmesi i¢im programlamalar1 yapmak.

Cop konteynerlerini belirli programlar dahilinde yikamak ve dezenfekte etmek.

Cop araclarinin haznelerini yikamak ve dezenfekte etmek.

Cop toplama araglarinin eksiklerini ve ihtiyaglarin tespit ederek hizlica gidermek
Belediyemiz yiikiimliiliglinde bulunan umumi tuvaletlerin temizliklerini saglamak
Cop cikarma saatlerinden Once ¢ikarilan ¢oplerin, ¢Op taksiyle toplanmasini saglamak,
coplerin ¢ikarma saatleriyle ilgili bilin¢lendirme calismalar1 yapmak ve onleyici
tedbirler almak

Her tiirlii evsel kat1 atik (¢6p, bahge-dal, moloz-hafriyat, odun kiilleri vb.)

Cevre kirliligine neden olan kisi, kurum ve kuruluslarin tespitini saglayip yasal islem
ve yaptirimlar uygulanmasini saglamak

Hastane, okul, pazaryeri vb. kamu alanlarinda, ¢6p toplama g¢alismalarinin insan ve
cevre saghigimi tehlikeye atmadan, en etkili bi¢imde yiiriitiilmesinin saglanmasi igin
gerekli programlamalari1 yapmak, denetlemek

Gorevle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak ve verilen kararlar1 uygulamak

Ev ve igyerlerinde yapilan kiigiik ¢apl tadilatlardan ¢ikan torbalanmis moloz atiklarini
meclis kararina uygun olarak {icret karsihiginda toplamak

Belediye sinirlart igerisinde gevre ve goriintii kirliligini yaratan tadilat atiklari, ¢im,
bahge ve dal atiklarinin sistemli bir sekilde toplanmasini, dokiim alanlarina naklini
saglamak

Sifir atik yonetim sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile
belediye genelinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina yonelik isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Sifir Atik Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda sifir atik yonetim sistemini
kurmak ve kurdurmak.

Cevreyi ve gevre saglhigmi korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki

saglamak.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinda faaliyetlerini

surdirmektedir.

Miidiirliigiimiize bagli hizmet veren 6 adet ¢op toplama araci, 1 adet vakumlu siipiirge
araci, 2 adet kasali traktdr, 2 adet minipak, 1 adet yol siiplirme araci, 1 adet hamarat traktor
arkasi yol siipiirme makinesi, 1 adet kompakt tip vakumlu siipiirge araci, 1 adet kiil toplama

pikab1 bulunmaktadir.
2. Insan Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, 1 miidiir vekili, 1 temizlik isleri sorumlusu, 1 sekreter,
2 onbast kontrol elemani, 7 siipiirgeci, 2 kil pikab1 yiikleyicisi, 6 gece arag ylikleyicisi, 6
giindiiz arag ylikleyicisi olmak iizere 26 personel ile hizmet vermektedir. Yaz aylarinda niifus
yogunluguna bagl olarak is ylikiiniin de artmasi sebebiyle belirli siireli personel alimi

yapilmakta ve hizmet veren personel sayisi yaklasik 2 katina ¢ikmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler

e Miicavir alan sinirlar1 igerisinde bulunan mahalle, cadde, sokak, pazaryeri, kamu
kurum ve kuruluslarinin kati atik ve tibbi atiklari ile kis aylarinda komiir ciiruflarinin
toplanarak bertaraf edilmesi saglanmigtir.

e Pazaryeri, cadde, meydan ve yol gilizergahlarinda yikama ve temizlik islemleri
gerceklestirilmistir.

e Kurban kesim yerlerinin temizlik ve diizenleme islemleri yapilarak Kurban
Bayrami’na hazir hale getirilmistir.

e Sahil ve liman bolgelerinde temizlik ve ¢op toplama islemleri gerceklestirilmistir.

e Cami, mezarlik ve ibadethanelerin ¢evre temizlikleri yapilmistir.

e Resmi giinlerde, dini ve milli bayramlarda pankart, afis ve bayrak asma islemleri
gerceklestirilmistir.

e Yaz aylarinda ve balik avi yapilan siirecte, ¢cop konteynerlerinden yayilan pis kokulara
kars1 periyodik araliklarla yikama ve dezenfekte islemleri yapilmis ve kotii kokunun

online gec¢ilmeye caligilmistir.
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Kurum i¢i ve kurum disindan toplam 180 gelen evrak 26 giden evrak olmak iizere
toplam 206 yazigsma yapilmistir.

Temizlik faaliyetlerinde kullanilmak tizere 305 adet ¢6p konteyneri, 4500 adet is
eldiveni, 30 adet yagmurluk ve ¢izme, 30 adet pantolon, 30 adet tisort, 425 adet
stiplirge, 290 adet faras, 50 adet sapl fir¢a, 50 adet kiil figis1 alim1 yapilmistir.

Egitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 kapsaminda bilgilendirici kitapgiklar ve
dokiimanlar dagitilmis, cesitli okul ve 6gretim diizeyindeki dgrencilere bilgilendirici
caligmalar yapilmis ve projelere destek olunmustur.

Cop toplama faaliyetleri hem giindiiz hem de gece yapildigindan, vatandaslarimizin
stirekli temiz ve diizenli sosyal alanlar bulmalar1 saglanmaistir.

Gerek ihtiyaclar gerek vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda, miicavir alan
sinirlart igerisinde toplam mubhtelif noktalara konteyner ve kiil bidonu ilaveleri
yapilmistir.

Sehrin muhtelif noktalarinda kiil, ciiruf ve moloz toplama islemleri yapilmistir.

Yaya kaldirimlari ve yiiriiyiis yollarinda temizlik islemleri gergeklestirilmistir.

Yabani otlarla miicadele kapsaminda saha ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Mabhalle ve sokaklarda halkimizla birlikte temizlik kampanyalar1 diizenlenmistir.

Tibbi ve ambalaj atiklar toplanarak geri doniisiime kazandirilma faaliyetleri

yapilmistir.
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D. Maliyetlere iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

2023 Yihinda Protokol Yapilan Firmalar ve Toplanan Atik Miktarlari

FIRMA ADI ATIK TURU MIKTAR (KG)
Kolza Biodizel Bitkisel Atik Yag 2.335 KG
TAP Dernegi Atik Pil 4 KG
OFD Geri Doniisiim Ambalaj Atik 3.318.690 KG
AYSIS Geri Doniisiim Tibbi Atik 373.948 KG
MASK Tekstil Geri Doniisiim Tekstil 58.150 KG

2023 Y1l Toplanan Ambalaj Atik Miktarlar:

AYLAR MIKTAR (KG)
OCAK 409.900 KG
SUBAT 390.700 KG
MART 377.000 KG
NISAN 230.000 KG
MAYIS 282.300 KG

HAZIRAN 322.200 KG
TEMMUZ 350.000 KG
AGUSTOS 323.750 KG

EYLUL 292.000 KG
EKIM 341.900 KG
KASIM 437.230 KG

ARALIK 475.680 KG

TOPLAM 4.232.660KG
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2023 Y1ih Diizenli Depolama Alanina Nakledilen Cop

AYLAR MIKTAR (KG)
OCAK 1.822.820 KG
SUBAT 1.451.920 KG
MART 1.812.980 KG
NISAN 1.777.450 KG
MAYIS 1.949.050 KG

HAZIRAN 2.560.750 KG
TEMMUZ 2.879.200 KG
AGUSTOS 2.678.340 KG

EYLUL 2.244.450KG
EKiM 2.227.680 KG
KASIM 2.102.010 KG

ARALIK 2.068.280 KG

TOPLAM 25.574.940 KG

2023 YILI \ TAHMINI GERCEKLESEN
Memurlar 195.000,00 0,00
Isciler 17.100.000,00 15.917.727,10

TAHMINI GERCEKLESEN

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 1.774.000,00 1.616.032,57
Yolluklar 5.000,00 814,00
Hizmet Alimlari 4.774.000,00 4.658.273,03
Menkul Mal ve Gayrimaddi Hak Alimlari 690.000,00 500.249,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 5.000,00 0,00
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 7.248.000,00 6.825.368,60

2023 YILI

TAHMINIi BUTCE

2023 YILI
GERCEKLESEN BUTCE

GERCEKLESME
ORANI

27.317.000,00

25.261.416,96

% 92
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2023 YILI
ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Insanligin yerlesik hayata gectigi donemlerden giiniimiiz modern kentlerinin
olusmasma kadar gecen siliregte, gerek sosyokiiltiirel gerek sosyoekonomik anlamda
muhtemel olan karigikliklari 6nlenebilmesi ve bazi keyfiyetler ile olumsuzluklarin Oniine
gecilebilmesi adina denetim mekanizmalar1 ve etkinlikleri olmazsa olmazdir. Kentlerin
stirekli sekilde degisme ve gelisme gostermelerinin paralelinde kent sakinlerinin ihtiya¢ ve
beklentileri de gesitlenmektedir. Bu tip degisim ve gelismeler karsisinda denetim etkinliginin

de daha cagdas, etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi kaginilmazdir.

Belediye sorumluluk alanlarinin igerisinde, kimi zaman bazi yasaklar ve kurallar ihlal
edilmekte, bagka bir deyisle kente kars1 su¢ islenmektedir. Bu yasak ve kurallarin ihlalleri ile

ilgili denetim, takip, tespit ve yaptirimlar1 yapacak icra giicii de belediye zabitalaridir.

Zabita Midiirliigii’niin misyonu da yeni nesil belediyecilik anlayisina sadik kalarak
sehrin tiim degerlerine sahip ¢ikmak ve denetimler saglayarak tiim vatandaslara erisilebilir

hizmetler sunmaktir.
Vizyonumuz

Sinop Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak vizyonumuz, ¢agdas ve yasanabilir bir kent
olusturulmas1 i¢in c¢alismak ve bunu yaparken seffaf, katilimci, verimlilik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmektir.

Yaptirimer olmak yerine bilinglendirici ve egitici olan, ilinin degerlerine sahip ¢ikan,
halkla biitiinlesen, yasak ve kurallarin kentin ve vatandaslarin menfaatleri dogrultusunda

uygulandiginin bilincini halka aktarabilen bir anlayis1 benimsemekteyiz.
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Zabita Miidiirliigi’nliin c¢alisma usul ve esaslari, calisanlarin gorev ve yetkileri,

memurluga alinmalari i¢in tagimasi gereken nitelikler, alacaklart meslek i¢i egitimler, gorevde

yiikselmeleri, meslekten c¢ikarilmalari, giyecekleri kiyafetler ve savunma amagli olarak

kullanacaklar1 aletler ile Zabita Teskilati’nda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler;

Icisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bugiinkii mevcut yapiya

iligkin esaslar, Zabita Yonetmeligi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

ile

hazirlanmistir. Zabita Midiirliiglimiiz faaliyetlerini siirdiiriirken, yetkisini asagida basliklar

halinde yer alan kanun ve yonetmeliklerden almaktadir:

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediye Zabita Yonetmeligi

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediye Kanunu
394 Sayil1 Hafta Tatili Kanunu

7021 Sayili Tebligat Kanunu

2832 Sayil1 Cevre Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
4077 Sayil Tiiketiciyi Korunma Kanunu
3572 Sayili Isyeri A¢gma ve Calistirma Kanunu
2559 Sayil1 Polis ve Salahiyeti Kanunu

Zabita Miidiirliigiimiiz Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlarda agagida basliklar

halinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir:

Kaldirim isgalleri ve trafik ile ilgili hizmetler
Imar ve fen isleri ile ilgili denetim ve hizmetler
Isyeri denetimi ile ilgili hizmetler

Pazaryerleri ile ilgili hizmetler

Seyyar saticilarin ve dilencilerin 6nlenmesi ile ilgili hizmetler

Belediye birimlerinden herhangi birinin sorumluluk alanina girmeyen birimin

hizmetleri
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Zabita Miudirliigtimiiz, Sinop Belediyesi Hizmet Binasi’nin 3. katinda ve Merkez

Teskilat1 5 sabit merkez karakolu ve 5 bolge ekibi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
2. Insan Kaynaklar

Zabita Midiirligiimiiz, 2023 yil1 icerisinde 8 memur, 18 is¢i olmak iizere toplamda 26
kisi ile hizmet vermistir. Biinyemizde 1 miidiir, 3 memur, 4 gorevlendirme memuru, 12
gorevlendirme is¢isi, 6 gorevlendirme sirket personeli, 1 otogar sorumlusu, 3 gece nobetgisi

is¢i, 2 gece nobetcisi sirket personeli bulunmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler

e Belediye miicavir alan simirlari i¢inde 126 igyerine ruhsat denetimi, 13 okul kantini
denetimi, 5 komiir satis1 yapan yer denetimi, 38 ekmek firmi denetimi, 12 simit firini
denetimi ve 9 pastane denetimi olmak iizere toplamda 203 isyerine denetim
uygulanmistir.

e Kanun ve yonetmeliklere uymayan 128 kisi ve isyeri sahibine uyari tebligati verilmis,
tebligat ve uyarilara ragmen kanun ve yonetmeliklere uymamay: siirdiiren 18 isyerine
cezai islem uygulanmistir.

e Denetimler sirasinda ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren 72 isyeri tespit edilmis olup,
ilgili igyerlerinin ruhsata baglanmasi saglanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 38’inci maddesine muhalif hareket eden araglara
27 adet idari Yaptirim Karar Tutanag: diizenlenmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 32’inci maddesine aykir1 hareket eden araglara 42
adet Ceza Tutanag: diizenlenmistir.

e Dilencilige kars1 miicadele kapsaminda 1 adet dilenciye ceza tutanagi diizenlenmis,
dilencilik yapan kisilerin miicavir alan sinirlar1 disarisina ¢ikarilmasi saglanmastir.

e 2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu kapsaminda, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinde yapilan denetimler neticesinde kanun ve kurallara aykir1 hareket
eden 5 igyeri sahibine Belediye Enclimeni tarafindan cezai islem uygulanmustir.

e Haftanin 4 giinii Gelincik, Asiyan ve Merkez pazaryerinde kurulan pazarlarda gerekli
denetimler yiiriitiilmiis olup, Tarim Il Miidiirliigii ekipleri ile beraber 158 koylii pazari

esnafi denetime tabi tutulmustur.
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Emniyet Midiirliigi’ne bagl trafik ekipleri ile koordineli ¢aligmalar yiiriitiilerek yaya
ve arac trafiginin daha diizenli isleyebilmesi admna ¢alismalar yapilmistir. il Trafik
Komisyonu tarafindan alinan kararlar neticesinde sehrin muhtelif yerlerine 200 adet
delinator, 150 adet kompozit duba ve 150 metre uzunlugunda hiz kesici Kkasis
taktirilmistir.

Kent genelinde kati yakithh kalorifer kullanan binalarda Zabita Midiirligi’niin
baslatmis oldugu denetimler sonucunda kalorifer yakma belgesi bulunmayan sahislara
yonelik gerekli belgeleri almalar1 yoniinde siire verilmis olup takipleri devam
etmektedir.

2023 yili igerisinde 1 adet D plaka, 1 adet HO plaka ve 10 adet S plaka ticari servis

devir islemi uygulanmustir.

2023 yili igerisinde Belediyemize sosyal yardim icin gelen 581 adet dilekce
sahibinden 68’ine ait dilekce dnceki 6 ay icerisinde sosyal yardim aldiklari i¢in isleme
alimmamigtir. Kalan 513 dilekgeye iliskin zabita memurlarimiz tarafindan arastirmalar
yapilmis ve enciimene giren 52 dilekgeye ret karari, toplamda 461 dilekge ve
vatandagimiza da 295.780,00 TL tutarinda Belediye Enciimeni tarafindan yardim
cikmustir.

Ekiplerimiz tarafindan kentimizde devam eden insaatlara yonelik yapilan denetimler
sonucu, ingaat cevrelerinde diizenlemeler yapilmast ve g¢evrelerinde giivenlik
onlemleri alinmas1 saglanmistir.

Yeni Mahalle Gazi Caddesi tizerindeki yiirliyiis ve gezi alaninda 76 vatandasimiza
stand agma ve satig yapma izni verilmistir.

2023 yili igerisinde miidiirliigiimiize 99 adet dilekge ile ¢esitli konu ve sikayetlere
iliskin bagvuru yapilmis olup, bolge zabita ekiplerimizce sikayete iliskin incelemeler

gergeklestirilerek sonuca baglanmastir.

68



2023 YILI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A.  Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Veteriner Isleri Miidiirliigii insan ve hayvan saglhigm iyilestirmek, refahin1 yiikseltmek
adina, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu c¢er¢evesinde sokak hayvanlariin

rehabilitasyonu ile ilgili calismalar yapmaktadir.
Vizyonumuz

Hayvan sevgisinin asilanmasi, hayvan sagligmin korunmasi, Insan ve hayvan sagligimi
temel dncelik olarak belirleyen ve yaptig1 faaliyetlerde drnek teskil eden bir Veteriner Isleri

Midiirligii olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Basibos hayvanlarin toplanmasini, gerekli yerlere sevk ve teslim edilmesini saglamak

e 5199 sayilh Hayvanlart Koruma Kanunu c¢ercevesinde sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu ile ilgili calismalar yapmak

e Sahipli ya da sahipsiz hayvanlar tarafindan meydana gelen 1sirik vakalarinda gerekli
miisahede hizmetlerini vermek

e Ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak

e Kuduz, kus gribi, KKKA gibi zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla koruyucu
tedbirler almak

e Hayvan ve hayvan iirlinlerinin sevklerinde gerekli kontrol ve diizenlemeleri yapmak

e Zabita Miidiirliigii ile isbirligi icinde gida satis yerlerini denetlemek

e Sahipli-sahipsiz hayvanlarin kaydini yapmak

e Basibos sokak hayvanlari i¢in rehabilitasyon merkezi agarak sagliklarin1 korumak ve
tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak, sahiplendirme
ya da isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak

e Hayvan Sagligi ve Zabita YOnetmeligi’ne gore gecici kurbanlik hayvan pazarinin

kurulmasini saglamak
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e Hayvan pazari ve kesim yerlerini, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Gelir Servisi Memurlar1, il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii'ne bagli veteriner
hekimler ile igbirligi icerisinde denetlemek

e Tiim hayvansal gidalarin, insan saghigina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi
icin gerekli onlemler almak ve alinmasina yardimci olmak

e Sivrisinek, kara sinek ve larvalarla miicadele kapsaminda ilaglama faaliyetleri yapmak

e 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregince ev ve siis hayvan satis1 yapan

igyeri sahiplerine egitimler vererek sertifikalarini diizenlemek

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinda ve Tiilay

Ersahin Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde hizmet vermektedir.
2. Insan Kaynaklar

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii; 1 miidiir vekili (veteriner hekim), 1 sekreter, 3 saha ve

hayvan bakim personeli olmak iizere 5 kisi ile hizmet vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Bir yil icinde bakimevine gelen hayvan sayisi : 600 adet
e Bir yil i¢inde sahiplendirilen hayvan sayisi : 120 adet
e Bir yil icinde kisirlastirilan disi kopek sayist : 120 adet
e Bir yil icinde kisirlagtirilan erkek kopek sayisi . 80 adet
e Bir yil icinde kisirlastirilan kedi sayisi : 360 adet
e Bir yil icinde hayvanlara yapilan kuduz asis1 : 560 adet
e Bir yil icinde isaretlenen (kiipe takilan) hayvan sayisi : 200 adet
e Bir yil icinde alindig1 ortama birakilan hayvan sayisi : 200 adet

e Subat ve Mart aylarinda, kara sinek ve sivrisinek larvalar ile ilgili ¢aligmalar
baslatilmakta olup, Mayis ayindan itibaren ise her giin diizenli olarak 2 aracimiz ile,

miicavir alan sinirlari icerisinde sinek ilaglamasi faaliyetleri yapilmaktadir.
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2023 YILI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Miidiirliigiimiiz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi
Denetlenmesine Dair Kanun 394 sayili hafta tatili hakkinda Kanun 634 sayili kat Miilkiyet
Kanunu, 2559 sayil1 Polis vazife ve Selahiyet Kanunu, 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu,
Is ve Islerimiz ile ilgili benzeri kanunlar ile isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik, Gida ve Gida ile temas eden madde ve malzemeleri {ireten is yerlerinin Calisma
Izni ve Gida sicili ve Uretim Izni Islemleri ile Sorumlu Yénetici istihdami hakkinda
Yonetmelik, Calisma ve Denetleme usul ve esaslarina dair Yonetmelik ve ilgili diger

Y onetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini siirdirmektedir.
Misyonumuz
Sinop halkinin beklentilerine cevap vererek, daha iyi ve adil bir hizmet sunmak.
Vizyonumuz

Yonetmelikler ¢ercevesinde, halkin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimleri sunmak adina

caligmalar yapmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; ilgili kanunlar ve yonetmelikler dogrultusunda
Belediye tarafindan ruhsatlandirilmasi gereken is yerlerinin, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati
islemlerini diizenli ve koordineli bir sekilde yiirlitmek, bu is yerlerinin muayenelerinden ve

denetlenmesinden sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Miidiirliiglimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinin giris katinda hizmet

vermektedir.
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2. Insan Kaynaklan

Ruhsat ve Denetim Midiirliiglimiiz biinyesinde 1 midiir, 1 isci ve 1 sirket personeli

olarak toplamda 3 kisi gérev yapmaktadir.
3. Sunulan Hizmetler

2023 yili i¢inde tarafimiza is yeri agma ve calisma ruhsati almak icin yapilan
miiracaatlar neticesinde, 22 adet Umuma Agik Istirahat ve Eglence, 18 adet Gayrisihhi

Miiessese, 81 adet de Sihhi Miiessese Ruhsati olmak iizere toplamda 121 ruhsat verilmistir.
Ayrica, resmi kurum ve kuruluslarla 263 adet yazisma yapilmistir.

Zabita Miudiirliigii ekiplerimiz ile koordineli sekilde ¢alisarak ruhsatsiz isyerlerine

yonelik tespit edilerek, ruhsatlandirma caligmalari yapilmaktadir.
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2023 YILI
ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kentimizde, lilkemizde veya diinyanin herhangi bir yerde ekibimize ihtiya¢ duyulacak
sekilde meydana gelebilecek herhangi bir olaya, uluslararasi standartlarin 6ngdrdiigii siirede,
etkin bir bicimde miidahale ederek can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, bu
nitelikleri saglayan itfaiyecileri yetistirmek ve ihtiya¢ duyulan bdlgede vatandasimizin

hizmetinde olmaktir.
Vizyonumuz

Afet oncesi onlem ve denetim amacl kontrolleriyle, afet sonrasi ise modern araglari,
teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle ornek bir itfaiye teskilati

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

e Her tiirli kaza, ¢bkme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda, teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilkyardim hizmetlerini yiiriitmek.

e Arazide, su iistiinde ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma faaliyetinde bulunmak.

e  Su baskinlarina miidahale etmek.

e Dogal afetler ve olaganiistii olaylarda arama kurtarma ¢alismalarinda yer almak.

e Kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer vb. maddeler ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimer olmak

e  Miicavir alan siirlar igerisinde, gorev taniminda yer alan olaylara miidahale etmek.

e Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek.

o Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini, yangilara kars1 énlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatlarla belirlenmis izin ve ruhsatlari tahsis etmek.

e Kamu ve 06zel kuruluglara ait itfaiye birimlerinin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin

itfaiye standartlarina uygun olup olmadigini denetlemek.

73



Halki, kurum ve kuruluslart itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek.
Halki, kurum ve kuruluglar1 6nlemler konusunda egitmek ve tatbikatlar yapmak.
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik geregi ilgili maddelerde belirtilen
ve itfaiye teskilatina verilen gorevleri yapmak.
Miicavir alan sinirlar igerisinde yer alan ev, isyeri, tiim resmi kurum ve kuruluglara ait
bacalarin, Belediye Meclisi tarafindan belirlenen iicret karsiliginda temizlemek ya da
temizliginin yaptirilmasmi saglamak ve bu bacalarin yangin yoniinden denetimini
saglamak.
Talep edilmesi durumunda ilimiz, bolgemiz veya ililkemizde meydana gelebilecek orman
yanginlarinda sondiirme ve sogutma ¢aligsmalarina katilmak.
Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek.
Hizmet ici egitim ve tatbikatlar yapmak.
Baskan, bagkan yardimcilari, birim amiri ve hiyerarsik diizene gore {istii tarafindan verilen

gorev ve talimatlart sorumluluk bilinciyle yerine getirmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Itfaiye Miidiirliigiimiiz, Meydankapt Mahallesi itfaiye Caddesi iizerinde bulunan

hizmet binasinda; 3 adet yangin sondiirme 1 adet arazoz nitelikli olmak iizere 4 itfaiye araci

ve miidiirliiglimiize bagli cankurtaran hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in de 1 adet 4x4 ATV ve 1

adet bot ile hizmet vermektedir.

2. Insan Kaynaklar

Miidiirliigimiiz biinyesinde 1 midiir, 1 amir, 2 gavus, 1 sekreter, 8 sofor, 15 itfaiye eri,

4 de 112 Acil Cagr1 Merkezi’nde yer alan personel olmak iizere toplam 32 kisi hizmet

vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler
2023 y1l1 i¢inde miidiirliigiimiize baglh ekiplerimiz, 16 adet ahsap ev, 22 adet betonarme ev,
26 adet motorlu arag, 60 adet an1z-0t yangini, 71 adet ¢op yangini ile 59 adet gesitli ¢apta

olmak {izere toplamda 254 adet yangin olayina miidahale etmistir.
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Cadde, yol, park, yikama ve sulama islemleri i¢in yaklasik 350 araz6z su harcamasi
yapilmaistir.

Sehir igme suyu sebekesinde zaman zaman meydana gelen arizalar ve su kesintileri
sebebiyle, resmi kurum ve kuruluslar ile su kesintisi yasayan mahallelere toplamda 258
araz0z temiz su dagitimi yapilmistir.

Resmi kurum ve vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda 8 adet kalorifer 34 adet
mesken olmak iizere, 42 baca temizligi yapilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullar, Sinop Universitesi, kamu kurumlar1 ve STK’larla
koordineli sekilde egitimler verilerek tatbikatlar yapilmasi saglanmistir.

Personelimizin bireysel yeteneklerini gelistirebilmesi ve meydana gelebilecek olaylar
karsisinda daha etkin bir hizmet sunabilmesi adina teorik ve uygulamali egitimler
periyodik araliklarla personelimize verilmistir.

Belediyemizin resmi internet sitesi ve yerel basinda, itfaiye ¢alismalarimiz ve meydana
gelen olaylarla ilgili bilgilendirmeler yapilmstir.

Anaokullart dahil tim okullar, resmi kurum ve kuruluslarla ilgili yazismalar yapilarak
itfaiye hizmetleri, yangin ve yangindan korunma yollariyla ilgili bilgilendirmeler
saglanmistir.

Kurum igi ve kurum dis1, 522 gelen 301 giden evrak olmak tizere 823 adet resmi yazisma
yapilmistir.

Vatandaglarimizdan gelen dilekge ve talepler iizerine 175 adet igyerinin kontrolleri
yapilarak, faaliyet ve agilis islemleri icin tetkik raporu diizenlenmistir.

Birimimiz, faaliyetlerini 24 saat {izerinden iki vardiya halinde, gece ve giindiiz her an

goreve hazir bir sekilde siirdiirmektedir.
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2023 YILI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIiYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemizin temel hedefleri dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik olanaklari en
etkin sekilde kullanarak, katilime1 ve seffaf bir anlayis ¢ergevesinde, vatandaglarimiza estetik

degeri yiiksek, daha kullanisli, doga ile uyumlu, siirdiiriilebilir yasam alanlar1 olusturmaktir.
Vizyonumuz

Siirdiiriilebilir saglikli bir ¢cevre ve yiiksek standartlarda yesil alanlar olustururken ayni
zamanda bu alanlarin gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak fikir ve projeler iiretmek,

uygulamak ve vatandaglarimizin hizmetine sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e (Caligma alanina giren her tiirlii proje ve planlar1 yapmak ve yaptirmak

e Park ve bahge bitkilerinin {iretimini yapmak veya {iretimi yapan yerlerden mevzuatlar
cercevesinde bu iirlinlerin teminini saglamak

e Miicavir alan simirlar igerisinde ve Miidirliiglimiize ait ¢calisma alanlar igerisinde
bulunan her tiirlii park, bahge, fidanlik ve yesil alandaki aga¢ ve bitkilerin bakim, budama,
sulama ve zararlilarla miicadele islerini yiiriitmek

e Parklarda ve bahgelerde bulunan sportif ara¢ gereglerin ve oturma gruplarinin
bakimlarin1 yapmak, ihtiya¢ halinde yenilenmelerini saglamak

e (evre bilincinin olugsmast ve korunmasi konularinda bilinglendirme ¢alismalari
yapmak, bu konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak etkinlikler hazirlamak

e Evrak ve yazigma islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

e Yasa ve yonetmeliklerde yer alan gorevlerin disinda Baskanlik Makami tarafindan

verilen diger gérev ve emirlerin uygulanmasini saglamak
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Park ve Bahgeler Midiirliigimiiz, Yeni Mahalle Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan

Belediyemize ait hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2. Insan Kaynaklar

Miidiirligiimiiz, 1 miidiir vekili, 1 orman miihendisi, 2 ingaat teknikeri, 1 kadrolu is¢i

ve 5 sirket personeli olmak tizere 9 kisiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi bahgesinde saksilara toprak doldurulmustur.

e Kuzeykent parkinda kirilan doner salincak betonu kazilarak ¢ikarilmistir.

e Il Ozel idaresi Lojmanlar1 bahgesinde agac kesimi yapilmugtir.

e Sebahattin Ali parkinda kuruyan fidanlar sokiilmustiir.

e Kuzeykent parkinda doner salincak altina beton atilmistir.

e Kumkap1 Mevkiinde yagis nedeniyle kaldirima yigilan toprak temizlenmistir.

e Ada Mah. Zeytinlik Yolunda yikilan aga¢ kaldirilmastir.

e Atatiirk parkinda kuruyan agag kesilmistir.

e Gelincik mezarliginda ¢evre diizenlemesi yapilmistir.

o Kiiltiir Merkezi bahgesinde yikilan agaclar kesilmistir.

e Sebahattin Ali parkindan 2 zakkum sdkiilerek Sebahattin Ali Sokaga dikilmistir.
e Okullar Caddesinde kuruyan agag kesilmistir.

e Ugur Mumcu Meydaninda ¢inar agaci tedavisi yapilmistir.

e (Camikebir Mah. Ergiil Sokakta tarihi ¢esme iistli ve ¢evresi budanarak temizlenmistir.
e Kavakderesi fidanliginda orgii tel sokiimii yapilmastir.

e Istiklal ilkokulu bahgesinde agag kesimi yapilmustir.

e Sebahattin Ali parkinda aga¢ dikimi ve toprak tesviyesi yapilmistir.

e Ugur Mumcu Meydaninda kuruyan agaclar kesilmistir.

e Sebahattin Ali parkinda toprak kazilarak su borusu gomiilmiistiir.
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Esnaf Sanatkarlar Odas1 bahgesinde yikilan agag¢ kesilmistir.

Ugur Mumcu Meydaninda ortadan ikiye yarilan agag¢ kesilmistir.

Seyit Bilal imam Hatip Ortaokulu bahgesinde kuruyan agaclar kesilmistir.

Karakum yolunda vatandas tarafindan kagak olarak kesilen aga¢ kaldirilmistir.
Mehmet Akif Ersoy ilkokulu bahgesi Atatiirk heykeli niinde diizenleme yapilmistir.
Akliman Mevkii CD otel yan1 kuruyan agag¢ kesilmistir.

Miize bahgesinde agac kesimi ve budamasi yapilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu bahgesinde agag¢ kesimi yapilmustir.

Akliman Sevgi Evleri bah¢esinde fidan dikimi yapilmistir.

Akliman Havaalan1 mevkiinde mania teskil eden agaclar kesilmistir.

Huzurevi bahgesinde fidan dikimi yapilmaistir.

Siileymaniye Camii bahgesinde aga¢ kesimi yapilmuigtir.

Ogretmenevi bahgesinde agac kesimi yapilmustir.

Zeytin fidanliklarinda zeytin hasadi yapilmstir.

Atatiirk Spor Salonu bahgesinde kuruyan aga¢ kesilmistir.

Jandarma Misafirhanesi bahgesinde aga¢ kesimi yapilmistir.

Yaslilar Evi bahgesinde yikilan agag¢ kesilmistir.

Eski otogar cevresinde cigek yerlerine toprak takviyesi yapilmuastir.

Bilim Sanat Merkezi bah¢esinde agag kesimi yapilmastir.

Sultan Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bah¢esinde aga¢ kesimi ve budamasi
yapilmistir.

Cukurbag mezarliginda yikilan agaglar kesilmistir.

Kumkap1 mevkiinde fidan diplerine kazik ¢akilmistir.

Ugur Mumcu Meydan1 100. Y1l parkinda kuruyan agag diplerinin {izerine toprak
takviyesi yapilarak ¢icek dikimi yapilmistir.

Kuruyarak ya da fiziksel etkiler sonucu bozulan yesil alanlarda rulo ¢im uygulamasi
yapilmistir.

Zararlilarla miicadele ¢caligmalar1 kapsaminda ilaglama ¢aligmalar1 yapilmastir.
Parklarimizda eskiyen, kirilan ¢Op kovalart ve banklarin yerlerine yenileri monte
edilmistir.

Kaldirim {izerinde ve yol kenarlarinda bulunan yaban otlar1 ilaglanmastir.
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Sokak hayvanlari i¢in konulan su kaplarimin kirilanlar1 degistirilmistir ve diizenli olarak
temizlikleri yapilmistir.

Parklarimizdaki yiiriiyiis yollar1 igerisinden ¢ikan otlar makine ile temizlenmistir.

Cocuk parklarimizda ve spor alanlarimizda paslanan metal yiizeyler temizlenerek boyama
yapilmaistir.

Ahsap ¢ocuk parklarimiza ahsap koruyucu siiriilmiistiir.

Parklarimizda ve Meydanlarimizda 40.000 adet lale ve 1500 adet siimbiil sogan1 dikimi
yapilmustir.

Parklarimizda, meydanlarimizda, fidanliklarimizda, refiijlerde ve diger yesil
alanlarimizda yazlik ve kislik mevsimlik c¢igeklerin dikimi, sulamasi, giibrelenmesi,
yaban otu temizligi ve kuruyanlarin yerine yenilerinin dikilmesi gibi bakim isleri
yapilmistir.

Parklarimizda ve meydanlarimizda bulunan ¢ali tiirlerinden ve bazi ¢ok yillik ¢igceklerden
yeni yapilan parklarimizda kullanilmak {izere iiretim amagh olarak celik alma ve
posetleme iglemleri yapilmstir.

[limiz parklarinda, meydanlarinda ve refiijlerinde yaklasik 97 adet fidan ve 110 adet siis
bitkisi dikimi yapilmaistir.

[limiz parklarinda, meydanlarinda ve refiijlerinde yaz ve kis doénemlerinde yaklasik
123.000 adet mevsimlik ¢icek dikimi yapilmistir.

Parklarimizda ve meydanlarimizda bulunan ¢ocuk oyun aletlerinde, park ekipmanlarinda
ve zeminlerde meydana gelen hasarlar bakim onarim c¢alismalart kapsaminda
giderilmigtir.

Midirliglimiize ait park, yesil alan, meydan ve reflijlerde hasarli aydinlatmalar
onarilmistir.

Atatilirk parkinda, Sebahattin Ali parkinda, Hiikiimet Meydaninda, Nokta Mevkiinde ve
Karakum sahil yolunda bulunan sulama sistemindeki arizalar giderilmistir, bozuk olan
sulama bagliklar1 degistirilmistir ve sulama sistemi tekrar faaliyete gecirilmistir.
Midiirliigiimiizce peyzaj projesi gereken yerler i¢in proje ¢alismalar1 yapilmistir.

Budama zamanlarinda, Belediyemize ait parklar, meydanlar, fidanliklar, refiijler, yesil
alanlar ve yollarda bulunan agag, cali ve silis bitkileri ile vatandaglarin talepleriyle

kendilerine ait agaclarin budama ve bakim ¢alismalar1 yapilmastir.
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Kuruyarak yikilma tehlikesi arz eden, elektrik tellerine gelerek yangin riski olusturan ve
biyolojik 6mriinii tamamlamis ¢evreye zarar verme durumu olan agaglarin budama ve
kesim caligmalar1 yapilmistir.

Sorumluluk alanimizda bulunan tiim agac, ¢ali, ¢igek ve siis bitkilerinin diizenli olarak
giibreleme, sulama, yaban otu temizleme ve topragi havalandirarak bitkiyi rahatlatmak
amaci ile capalama islemleri yapilmistir.

Cocuk oyun alanlarinda sertlesen zemin diizenli olarak capa makinesi ile ¢apalanarak
cocuklar i¢in uygun, yumusak ve saglikli zemin saglanmaya ¢aligiimistir.

Diizenli olarak parklarimizda, meydanlarimizda, fidanliklarimizda, yol kenarlarinda, cami
ve okul bahgelerinde ¢im bigimi ve yaban otu temizligi yapilmistir.

Diizenli olarak parklarimizda, meydanlarimizda ve fidanliklarimizda mintika temizligi
yapilmistir.

Insaat ruhsat1 basvurusu icin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine sunulan Peyzaj Projeleri

kontrol edilerek onay calismalar1 yapilmistir.

Calisma Alanlarimiz

e  Atatiirk Parki,

e  Atatiirk Parki Engelli ¢cocuk parki,

e  Atatiirk Parki Barigs Mango ¢ocuk parki,

e  Atatiirk Parki kondisyon parki,

e Sebahattin Ali ¢ocuk parki,

e Incedayr Mahallesi 125.Y1l Atatiirk ve Mehmet Onder Bayazit ¢ocuk parki,
e Stat Yolu Milli Egemenlik ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
e  Cumhuriyet ilkokulu karsis1 Y1ilmaz KOC ¢ocuk parki,

e Kartal Caddesi ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

e  Gazi Okulu arkas1 ¢cocuk park: ve kondisyon parki,

e Zeytinlik Yolu Can Market karsis1 ¢ocuk parki,

e  Cumbhuriyet IIkdgretim Okulu bahgesi cocuk parki,

e  Gelincik Mahallesi Mimoza Sokak ¢ocuk parki,

e  Gelincik Mahallesi Gelincik Yolu ¢ocuk parki,

e Balatlar Kilisesi karsisi1 ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

e Adliye Lojmanlari ¢ocuk parki,

e Kuzeykent Mehmet Deniz Kopuz ¢ocuk parki,
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Asiyan ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

DSI ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

Polis Evi yan1 ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

Kiraztepe Mevkii ¢ocuk parki,

Atlas Yap1 Kooperatifi cocuk parki,

Bostancili Mahallesi Afet Evleri cocuk parki ve kondisyon parki,
Bostancili Mahallesi 36. Sokak ¢ocuk parki,

Bostancili Mahallesi 13. Sokak ¢ocuk parki,

Yagmur Sokak ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

Sinop Kent Yap1 Kooperatifi ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
Stat Polis Evleri yan1 ¢ocuk parki,

Ada Mabhallesi Seyit Bilal Sokak ¢ocuk parki,

Giizel Yali Villalar arkas1 ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
Engelsiz Yasam Merkezi yani ¢gocuk parki, kondisyon parki ve basket sahasi,
Sehit Astsubay Senel Agil cocuk parki ve kondisyon parki,
Cantug Bloklar iistii gocuk parki,

Gelincik Mahallesi 108 - 109 sokak ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
Gazi Anaokulu bahgesi ¢ocuk parki,

Gelincik Mahallesi Babacan yolu ¢ocuk parki,

Gelincik Mahallesi Babacan yolu ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
Korucuk mahallesi Ordu 11. Sokak ¢ocuk parki,

Osmaniye Camii yan1 ¢ocuk parki,

Enver Bahadir Caddesi Berkay Akbas ¢ocuk parki,

Sinop Ozel Egitim Ilkokulu ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
TOKI Konutlari cocuk parki ve kondisyon parki,

TOKI Konutlar yesil binalar i¢i cocuk parki,

TOKI okul bahgesi ¢ocuk parki,

Ada Anaokulu bahgesi ¢ocuk parki,

Lala Ilkokulu bahgesi ¢ocuk parki,

Serhat Birlik Konutlar1 ¢ocuk parka,

Polis lojmanlari i¢i ¢ocuk parki,

Ordu Mahallesi Cami yan1 anaokulu bahgesi ¢ocuk parki,
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Deniz Kartal1 Yap1 Kooperatifi cocuk parki,
Ziibeyde Hanim Anaokulu bahgesi ¢ocuk parki,
Karapinar Koyt ¢ocuk parki,

Sinova Sitesi ¢ocuk parki,

Bektasaga Koyii YBO bahgesi ¢cocuk parki,
Hacioglu Kdoyii ¢ocuk parki,

Tangal K6yt ¢ocuk parki,

Karakum kondisyon parki (Dernekbast),

Enver Bahadir Caddesi kondisyon parki,

Sahil Evleri Sitesi kondisyon parki,

Diyojen heykeli ve ¢evresi,

Kumkapr yiirliylis yolu,

Balike1 parki,

Sehitler Cesmesi,

100.y1l parka,

Sakarya Caddesi,

Ugur Mumcu Meydani,

Hiikiimet Meydani,

Karakum vyiiriiyiis yolu,

1 nolu Saglik Ocag1 yanu,

Cukurbag Mezarlig1 Sehitlik,

Bostancilt Mahallesi Sinop’a Hos Geldiniz yazisi ¢evresi,
Kavsaklar,

Cezaevi alt1 ve cezaevi araligi (Sebahattin Ali Sokak),
Zeytinlik Camii altinda ve tistiinde bulunan fidanliklar,
Zeytinlik fidanligy,

Stat fidanlig1,

Kiraztepe Mevkii Korucuk 12. Sokak fidanligi,
Tekinoglu Sokak zeytinlik fidanligs,

Sinova Konutlari alt1 fidanlik,

Sinova Konutlari iistii fidanlik,

Sinova Konutlar1 yani fidanlik,
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Asiyan pazar yeri alt1 fidanlik,

Asiyan ¢ocuk oyun alani yani fidanlik,
Asiyan pazar yeri ¢aprazi fidanlik,
Zafer Bloklar1 fidanligi,

Sahin Tepesi Mevkii Sinop Belediyesi ve Orman Spor Hatira Ormani,

Sakip Sabanci Hatira Ormani,

Geng Is Adamlar1 Hatira Ormanu,

YG 21 Hatira Ormani,

TEMA Vakfi Hatira Ormani,

Fen Lisesi agaglandirma alanm1 (Kuzeykent),

23 Nisan Hatira Ormant,

Defne Sitesi alt1 zeytinlik,

Boykent Konutlar1 karsis1 fidanlik,

Dernekbasi Sitesi yani fidanlik,

Kavakderesi fidanlik,

Kiraztepe Mevkii Muhammet Yusuf Kili¢ fidanligi,
Giizel Yali Villalari arkas1 Asrin Sezgin fidanlig,
Gelincik Mahallesi Babacan Yolu 5. Sokaktaki fidanlik,
Sarigilizel Mahallesi 1025 nolu sokak fidanligi,
Yakamoz Sokak fidanligi,

Eski Otogar onii yesil alan,

Karakum Mevkii yesil alanlar,

Karayollar1 Evleri alt1 yesil alan,

Leylek Sokak yesil alan,

Sehrimizin muhtelif yerlerindeki refiijler ve yesil alanlar.

83



2023 YILI
INSAN KAYNAKARI VE EGITIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemizin temel degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda tiim
calisanlarimizin; yetenek ve becerilerini kullanabilecegi ve gelistirebilecegi mesleki ortami
saglamak. Personelin, tim alanlarda en yiiksek mesleki standartlara uygun olarak

gelisimlerini saglayacak ve basarilarini artiracak egitim imkanlarini sunmak.
Vizyonumuz

Egitimli, deneyimli, ¢agdas, hak ve Ozgiirliikklerine sahip ¢ikan, bilingli,
sorumluluklarinin farkinda olan hedef bazli yonetim modeli ile c¢alisanlarinin basarisini ve

stirekli gelisimini destekleyerek, kurumun ana hedeflerine ulagmasini saglamaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, norm kadro uygulamasi geregi Personel

Miidiirliigii iken, bu ¢alismayla ad degistirilerek olusturulmustur.

Sinop Belediyesi’nin gorevlerinin hizli, verimli ve nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin personel se¢iminde, istthdaminda, dagiliminda ve egitiminde uygulanacak ilkeleri tespit
ederek 4857 sayilh Is Yasast ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na uygun olarak
belediyemizde goérevli memur ve is¢i personelin ise alinmasi, siniflandirilmasi, her tiirli
ilerleme ve yiikselmeleri, atamalari, gorevlendirmeleri, terfileri, emeklilikleri, izinleri,
raporlari, 6grenim degisikligi sonucunda intibak ve hizmet birlestirmeleri, askerlik islemleri,
nakilleri, gorevlendirmeleri, sicil raporlarinin diizenlenmesi, gerektiginde is akdinin fesihleri

gibi 6zliik haklarina yonelik gorevleri yiirtitmektedir.

C. lIdareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz, ana hizmet binamizin 2. Katinda

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2. Insan Kaynaklar

Midiirliigimiiz, faaliyetlerini 1 midiir, 1 sef, 2 memur, 2 is¢i ve 5 sirket personeli

olmak iizere toplamda 11 kisi ile yiirlitmektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e 2023 yil1 igerisinde 610 adet kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigma yapilmaistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan, lise ve tiniversite bazinda toplam 23 6grenciye Sinop
Belediyesi’nde staj imkani taninmis ve staj yaptirilmistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan, Norm Kadro ilke ve Standartlarina gore ihdas edilen
tam zamanli 15 s6zlesmeli personel; “Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile
663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
Devlet Memurlugu kadrolarina atamalar1 yapilarak istihdam edilmistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan, 2023 yilinda, Mahalli Idareler Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik c¢ercevesinde sinav
acilmis, gerekli islemler yapilmis 1 kisi sinavi kazanmis ve atamasi yapilmistir.

e (esitli egitim ve seminerlere kurum personelimiz arasindan uygun goriilenlerin
katilabilmesi i¢in gerekli islemler yapilarak personelimizin egitim ve seminerlere
katilimi saglanmustir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan SGK/HITAP (Hizmet Takip Programi) Sistemi’ne,
memur personelin ve Devlet Personel Bagkanligi Sistemi’ne de tim memur ve
sozlesmeli personel ile ilgili giincel bilgi girisleri yapilmistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan kadro cetvelleri gilincellenerek bos kadrolara iptal ihdas
islemleri yapilmistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ndan
gelen yazilara istinaden, Yerel Bilgi Sistemi egitimine katilarak gerekli bilgiler
bilgisayar ortaminda kayitlara islenmis olup giincelleme islemleri yapilmistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan memurun giyim yardimlar1 ve yan ddemeleri, terfi
islemleri, hizmet i¢i egitim programlar1 ve iyi sicil notlar1 hazirlanarak gerekli
islemleri yapilmistir.

e Memur Sicil Servisi tarafindan fiili hizmet yilin1 doldurmasi nedeniyle 2023 yilinda 3

personel kendi istegiyle emekliye ayrilmistir.
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Bordro Takip Servisi tarafindan maas bordrolari, ikramiyeler, icra yazigmalar ile
enciimen, meclis ve komisyon iiyelerinin {licret bordrolar1 ve aylik bildirge islemleri
gerceklestirilmistir.

Memur Sicil ve Is¢i Sicil Servisleri'ne gelen is basvurularma cevap yazilar
yazilmistir.

Isci Sicil Servisi tarafindan 2023 yili i¢inde 26 personelin emeklilik islemleri
tamamlanmustir.

Miidiirliigiimiize baghh danisma ve santral odalarinda, aylik ¢izelgelere gore nobet

tutulmus ve gelen telefonlara cevap verilmistir.
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2023 YILI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A.  Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sevgi ve saygiya dayali, giiler yiizli, seffaf bir yonetim anlayisini benimsemis ve
tarihimize sahip ¢ikan bir yonetim anlayisi ile; yeniliklere acik, hizli ve kaliteli hizmet iireten,
kiiltiirel etkinlik ve sosyal faaliyetlerle vatandaslarimiza katki saglamak ve tiim

vatandaslarimizi memnun etmeye c¢aligmaktir.
Vizyonumuz

Kentimizin kiiltiirel, dogal, tarihi ve ekonomik degerlerini 6n planda tutarak,

halkimiza ¢agdas, oncii ve kaliteli hizmet sunarken Sinop’u bir kiiltiir sehri haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Vatandaslara yonelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler diizenlemek

e Kiiltiirel, sanatsal ve egitsel yayimlar yapmak

e Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amacl her diizeyde senlik, festival, kampanya,
turnuva, konser ve gosteriler diizenlemek

e Egitim, kiiltiir, turizm ve sanat alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek

e Universiteler, meslek kuruluslari, STK’lar ve diger kurumlarla isbirligi yapmak

e Milli ve dini bayramlarda, 6zel giin ve haftalarda programlar diizenlemek

e Il biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yaparak seminer, konferans, panel,
sohbet, sempozyum, gezi vb. faaliyetler diizenlemek

e Tarihi eserleri korumak, gelistirmek ve tanitmak

e Kadm, ¢ocuk ve dezavantajli gruplarin sorunlar i¢in ¢6ziim iiretmek, ihtiyaglarim
karsilamak, toplum i¢inde gii¢lendirilmelerini saglayacak proje, program ve ¢alismalar
yapmak

e Turizmin gelismesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde faaliyetlerde bulunmak

e Belediye Bandosu ile ilgili tiim hizmetleri yerine getirmek

e Bagskanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Miidiirligiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinin yani sira, Sabahattin Ali Kiiltiir

Merkezi ve Sinop Belediye Konservatuvari birimlerinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.
2. Insan Kaynaklar

Midiirligimiiz 2023 yilinda hizmet ve faaliyetlerini 1 miidiir, 2 memur, 4 is¢i ve 6

sirket personeli olmak iizere toplamda 13 kisi ile stirdiirmiistiir.

3. Sunulan Hizmetler

e  Midirligimiiz 2023 yili icerisinde 239 gelen evrak 173 giden evrak olmak iizere
toplamda 643 yazigma islemi gerceklestirmistir.

e Vatandaglarimizin istek ve sikayetleri ilgili birimlere iletilerek sonuglarina iliskin
vatandaslarimiza bilgilendirme yapilmaistir.

e Belediyemize miiracaat eden veya belediyemizce tespit edilen ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza; kirtasiye, giyim, gida, yakacak, vb. genis bir yelpazede yardimlar
yapilmistir.

e Ilimizde yasayan ve dilekce ile bagvuruda bulunan engelli vatandaslarimiza engelli
araglarinda kullanilmak {izere akii alim1 gergeklestirilmistir.

e Midiirligiimiiz bilinyesinde faaliyet gOsteren konservatuvar birimine bagli bando
ekibimiz tiim resmi térenlerde ve Milli Bayramlarda gorev almistir.

e 1 Ocak 2023 tarihinde “Bir Dilek Bin Mutluluk™ projesi kapsaminda 500’den fazla
¢ocugumuza cesitli hediyeler dagitildi.

e 1-3 Subat 2023 tarihleri arasinda Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda
“Kadrajimdan Sinop” fotograf sergisi ve 6diil toreni gergeklestirildi.

e 6 Subat 2023 depremlerinden sonra olusturulan Sosyal Dayanisma ve Uyum Merkezi,
“Afet bolgesinden kentimize gelen ¢ocuklarimizla bulusuyoruz” etkinligi diizenledi.

e 12-15 Nisan 2023 tarihleri arasinda Istanbul TUYAP Kongre ve Fuar Merkezi’nde
diizenlenen EMITT Fuari’na katilim saglandi.

e 22 Nisan 2023 tarihinde Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Ramazan Bayrami
dolayisiyla bayramlagsma programi gerceklestirildi.

e 23 Nisan 2023 tarihinde Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla Sabahattin

Ali Kiiltiir Merkezimizde ¢ocuk senligi diizenlendi.
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2 Mayis 2023 tarihinde Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Latife Tekin ve
Serkan Tiirk’iin katilimiyla sOylesi ve imza giinii gergeklestirildi.

4 Mayis 2023 tarihinde Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Mustafa Ozcan
tarafindan “Doganin Duygusal Hali” isimli belgesel gosterimi gerceklestirildi.

19-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Giircistan Batum kentinde diizenlenen EXPO
Batumi Turizm ve Hotel Ekipmanlar1 Uluslararasi Fuari’na katilim saglandi.

19 Mayis Atatirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda
Sabahattin Ali Kiiltir Merkezi Salonu’nda, Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi
tarafindan resim sergisi acilis1 gerceklestirildi.

20 Haziran 2023 tarihinde Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Nuri Karagiille sefliginde Tiirk
Sanat Miizigi Konseri gerceklestirildi.

21 Haziran 2023 tarihinde Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Korhan Kaymakkavak
sefliginde Tiirk Halk Miizigi Konseri gergeklestirildi.

29 Haziran 2023 tarihinde Kurban Bayrami dolayisiyla bayramlasma toreni
gerceklestirildi.

4-7 Temmuz 2023 tarihleri arasinda 1. Ulusal Dogan Cangal Viyolonsel Yarigmasi
etkinligi Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi salonumuzda gerceklestirildi.

15 Eylil 2023 tarihinde, Cumhuriyet’in 100’tincii yilinda Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’in - kentimizi ziyaretinin 95. Yildonliimii dolayisiyla Kiiltiir Merkezi
Salonu’nda Ata’ya Saygi Konseri ger¢eklestirildi.

25 Ekim 2023 tarthinde Cumbhuriyetimizin 100’tincii Y1l Doniimii Etkinlikleri
kapsaminda, Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda, Kadin Kooperatifi Sergisi
acilis toreni gergeklestirildi.

27 Ekim 2023 tarihinde Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Cumhuriyetimizin
100’tincti Yili Etkinlikleri kapsaminda, gazeteci-yazar Cagdas Bayraktar tarafindan
sOylesi gerceklestirildi.

Cumbhuriyetimizin 100’iincii Y1l Doniimii Etkinlikleri kapsaminda 27 Ekim 2023
tarihinde Ugur Mumcu Meydani’nda Grup Iz ve Su Soley konserleri gerceklestirildi.
28 Ekim 2023 tarihinde Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda, “Nergis Hanim
Hakkinda Bazi Seyler — Devrim Kogak Soylesi ve Imza Giinii” etkinligi
gerceklestirildi.
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Cumbhuriyetimizin 100’tincii Y1l Doniimii Etkinlikleri kapsaminda 28 Ekim 2023
tarithinde Ugur Mumcu Meydani’nda Belediye Konservatuvart ve Mavi Gri konserleri
gerceklestirildi.

Cumhuriyetimizin 100’tincii Y1l Dontimii Etkinlikleri kapsaminda 29 Ekim 2023
tarithinde Ugur Mumcu Meydani’nda DJ Burkay Bahadir ve Fettah Can konserleri
gerceklestirildi.

29 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetimizin 100’tincii Yili Etkinlikleri kapsaminda
Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi Salonu’nda Cumhuriyet Balosu gergeklestirildi.

3 Kasim 2023 tarihinde Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi’nde “Sabah Yildiz1 Sabahattin
Ali” isimli belgesel gosterimi gerceklestirildi.

17-19 Kasim 2023 tarihleri arasinda Sabahattin Ali Kiltiir Merkezi Salonu’nda
“Buzda Degil Tuzda Balik — Sinop Lakerda Festivali” gergeklestirildi.

15 Aralik 2023 tarihinde Belediye Baskanligimiz ve Sinop Kiiltiir Turizm Dernegi
isbirliginde, Piyano: Demet Akkilig, Keman: Fatma Ceylan Kabak¢i, Viyolonsel:
Kerem Ekber konseri gergeklestirildi.

Miidiirligiimiiz biinyesine bagli konservatuvar birimimizde Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk
Halk Miizigi, Batt Miizigi ve Drama kurslarinda; toplamda 74 Ggrenciye egitim

verilmigtir.

90



2023 YILI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A.  Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiziin amaci, Sinop Belediyesi’nin tiim
faaliyetlerini ve gelismelerini kamuoyuna duyurmak, karsilikli iletisimi ve etkilesimi
saglamaktir. Vatandaslarimiza kentimiz, isleyisimiz ve faaliyetlerimiz hakkinda etkin bir
bigimde tanitim gergeklestirmek ve Sinop Belediyesi’ni ilgilendiren haberler konusunda

sorumlu kisi ve makamlar1 bilgilendirmektir.
Vizyonumuz

Hizmet ¢alismalarimiz ve faaliyetlerimizi her tiirli iletisim aracini kullanarak
halkimiza, kentimize, bolgemize ve iilkemize duyurmak; caligmalarimizla oncii ve Ornek

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Kitle iletisim araglarinda yer alan ve Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takip ve tespitini yapmak

e (Caligma ve faaliyetlerin vatandaslara duyurulmasini saglamak

e Halki bilinglendirici ve bilgilendirici brosiir, biilten, dergi, gazete, belediye internet
sitesi vb. calismalar yliriitmek

e Halki bilgilendirici ¢aligmalari isbirligi yapilacak birimlerle beraber organize etmek

e Basin kuruluslan ile Belediyemiz arasindaki haberlesme, talep ve ihtiyaglarin tespit
edilmesi, planlanmasi, koordine edilmesi islemlerini saglamak

e Belediye Bagkani1 ve Baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii aciklama,
duyuru ve tekziplerin basin yayin organlarina duyurulmasini saglamak

e Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in giincel gelismeleri takip etmek, tedbirler almak,
gerekli cihaz ve malzemelerin teminini saglamak

e Basin mensuplariyla haber konulu goriismelerin siirekliligini saglamak

e Belediyemizin ve kentimizin tanitim ¢aligmalarin1 yapmak

e Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek diger gorev ve emirleri yerine getirmek
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediyemiz ana hizmet binasinin giris ve

4. katlarinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
2. Insan Kaynaklar

Midiirligimiiz blinyesinde 1 midiir, 4 halkla iliskiler gorevlisi ve 2 basin yayin

gorevlisi ile i ve isleyis yiiriitiilmektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Belediye ve birim miidiirliiklerinin ¢alismalari, fotograflanarak ve kamera kayitlar
yapilarak arsivlenmistir.

e Belediyemiz ile ilgili yazili ve gorsel basinda ¢ikan tiim haberler, her giin Baskanlik
Makamu ve ilgili miidiirliiklerle ve birimlerle paylagilmistir.

e Belediyemizin faaliyetlerini anlatan dergi, gazete, CD vb. dokiimanlar hazirlanarak
gerekli goriilen kurum ve kuruluslar ile vatandaglarimiza ulastirilmistir.

e Belediyemizin yaptig1 caligmalar ve faaliyetlerle ilgili bilgiler, Belediyemiz web sitesi

www.sinop.bel.tr adresinde yaymlanmak tiizere ilgili birimlerden istenmis ve

faaliyetler hakkinda sitemizde paylasimlar yapilmistir.

e Vatandaslarimizin istek ve sikayetleri ilgili birimlere iletilmis ve sonuglandirilmasinin
ardindan sonuglar vatandaslarimizla paylasilmistir.

e Vatandaslarrmizin CIMER ve bilgi edinme talepleri, ilgili birimlere aktarilarak
sonuglandirilmis ve bagvuru sahiplerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

e (esitli nedenlerle Belediyemizi ve Belediye Baskanimizi ziyaret eden misafirlerimizin
fotograflar1 ¢ekilmis ve kendilerine ulastirilmistir.

e Faaliyetlerimizle 1ilgili bilgilendirme amaciyla fotograf ve video c¢ekimleri
gerceklestirilmistir.

e Onemli giin ve bayramlarda diizenlenen organizasyonlarda, Valilik tarafindan resmi
evrakla iletilen gorevlendirmelere iliskin istek ve uygulamalar eksiksiz olarak yerine
getirilmistir.

e Belediyemiz ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca halka duyurulmasi gereken ilan
ve anonslarin, Belediyemiz anons sistemi iizerinden halkimiza duyurulmasi

saglanmustir.
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Her ay diizenli olarak yapilan Belediye Meclisi toplantilarinin kamera kayitlar
yapilmis ve arsivlenmistir.

Belediye Baskanimizin, Belediyemiz hizmetlerimizi anlatmak ve kentimizin
tanittmina katkida bulunmak ic¢in katildigi yerel ve ulusal televizyon programlarinin
kayitlart alinmis ve arsivlenmistir.

Belediyemiz adina 6zel bir paylasim sitesinde sayfa agilarak halkimizin Belediye
hizmetlerini gorebilecegi alternatif sayisinin artmasi saglanmig; goriis, Oneri ve
isteklerinin tarafimiza ulastirilmasi hizlandirilmis ve kolaylastirilmistir.

Belediye Baskanimizin yerel ve ulusal basin organlarinda kentimizin tanitimi ve
Belediyemize ait hizmet ve ¢alismalar hakkinda bilgiler verdigi televizyon ve gazete
yayinlarina destek verilerek bu tip ¢alismalar organize edilmistir.

[limizde faaliyetlerini siirdiiren yerel basin temsilcileri ile Belediyemizce yapilan
caligmalarin yerinde incelenmesi amaciyla gezi ve ziyaretler diizenlenmistir.
Belediyemize ait sosyal medya hesaplari lizerinden hizmetlerimizin tanitim, reklam ve
duyurular yapilarak genis kitlelere ulagilmistir

Belediye Meclisi oturumlarimiz sosyal medya hesaplarimiz {izerinden canh
yayilanmaktadir.

2023 yihi icerisinde gelen evrak 491, giden evrak 324 adet olmak iizere toplamda 815

yazigma yapilmistir.
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2023 YILI
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A.  Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Miidiirliigiimiiziin gorev ve sorumluluk alanlarinda kent gelisimine katki saglayacak

ve halkimizin ihtiyacimi karsilayacak her tiirlii mal, hizmet ve yapim isleri icin gerekli is ve

islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme kullanilarak temin

edilmesini saglamaktir.

Vizyonumuz

Alaninda 6ncii olmak ve 6rnek ¢alismalar sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Makinelerin ve araglarin park edilmesi ve depolanmasi

Makine ve araglarin dogru olarak dagitimi ve igletilmesi

Servis

Koruyucu bakim ve gerekli tamir islemlerinin yapilmasi

Yazisma, arsiv, personel ve evrak islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yapilmasi
Belediyemize ait hizmet araglar1 ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi
Belediyemize ait araclarin ve makinelerin onarimi ve ¢esitli giderleri icin gerekli
yedek parca, malzeme ve isciliklerinin satin alimi ve yapimi islemlerinin usuliine
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi

Miidiirliglimiizle alakali glivenlik hizmetlerini sevk ve idare etmek

Tamirhanede mevcut esya ve demirbaslarin depo kayitlarina uygunlugunu saglamak
Bagkanligin satin alma politikalarina uygun olarak satin almalardaki ekonomikligin
fiili denetimini saglamak

Kurum i¢i ve igbirligi yapilacak farkli kurumlar ile faaliyetler ve isleyis hakkinda
koordinasyonu saglamak

Bagkanlik Makamu tarafindan verilen emir ve isteklerin yerine getirilmesini saglamak

94



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Destek Hizmetleri Miidiirligiimiiz, Ordu Mabhallesi Topgular Mevkii Sanayi Sitesi
bolgesinde yerlesik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Toplamda 8743 m? alan {izerinde 1
adet idari bina, 1 adet bakim onarim hangari, 1 adet depo binasi, 1 adet yemekhane, tuvaletler,

banyolar, 1 adet bekg¢i kuliibesi ile 1228 m? kapal1 alana sahiptir.

24 saat boyunca 16 adet kamera ile kayit yapilmakta olup, geceleri giivenlik gorevlisi

ile tesis giivenligimiz saglanmaktadir.
2. Insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz blinyesinde 1 midiir vekili, 1 tasimnir kayit kontrol yetkilisi, 1 bas
sofor, 21 sofor ve operator, 1 marangoz, 1 oto elektrik¢isi, 1 motor ustasi, 1 kaynakei, 1 lastik
ve yag sorumlusu, 1 asfalt plenti operatorii ve 4 nobetci olmak {izere 34 personelimiz hizmet

vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler

¢ Belediyemizin ihtiyaci olan akaryakit, ihale yapilarak karsilanmistir.

e Belediye Baskanlig: tarafindan Yonetim Bilgi Sistemi bakim ihalesi yapilarak sistem
yenilenmis ve tiim diizenlemeler gerceklestirilmistir.

e Belediyemiz Bilgi Islem Birimi’nin kullanimi  amaciyla sunucu alimi
gergeklestirilmistir.

e Telefon santrali y1llik bakim sézlesmesi imzalanmustir.

e Okullara ve gesitli sosyal aktiviteler amaciyla Belediyemize bagvuran kisi, kurum ve
STK’lara arag¢ ve ulagim destegi saglanmistir.

e Dogal afet ve diger olaganiistii hallerde, bolge koordinasyon ve ydnetim gruplarinin
planlarina, personel ve ekipman destegi saglanmstir.

e Bienal etkinliklerine destek saglanmistir.

e Mesedagi Mevkii’nde bulunan Kat1 atik Tesisi’ne, is giicii ve teknik agidan ara¢ ve
donanim destegi saglanmaistir.

e Asfalt plenti i¢in CED raporu alinmis, laboratuvar ve analiz sonuglari ¢ikarilmis, cevre

danigmanlik hizmeti alinmaistir.

95



e Bakim ve onarim islerinde kullanilmak iizere gerekli mal ve malzeme alim

yapilmistir.

e Kadememizde, ihtiyaci olan hizmet araclarimiz ve is makinelerimize gerekli bakim ve

onarim c¢aligmalar1 yapilmis ve ekonomik katki saglanmistir.

e Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri ile koordineli bir bicimde yol agma ve yol yapim isleri

gergeklestirilmistir.

e Sathi kaplama faaliyetleri stirdiirtilmustiir.

e Faaliyet alanlar1 kapsaminda is makinesi ve is giicii talep eden diger birimler ile

koordinasyon saglanarak personel ve is makinesi destegi verilmistir.

e Temin edilen akaryakita iliskin harcama ve kullanim miktarlar1 kayit altina alinmistir.

e TMGD danismanlik hizmeti alinmistir.

¢ Belediyemizin haberlesme ve internet altyapisi i¢in gerekli sozlesmeler yapilmistir.

e Midiirliiklerimizin kirtasiye ihtiyaglar1 belirlenmis ve temini yapilmistir.

e Arac filomuza yeni araglar katilmistir.

e Miicavir alan sinirlar igerisinde, Miidiirliigimiiz tarafindan bakim, onarim, boya,

montaj vb. faaliyetler gergeklestirilmistir.

D. Maliyetlere iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

SINOP BELEDIYESI 2023 YILI AKARYAKIT SARFIiYATLARI

TALEP EDIiLEN

AKARYAKIT CINSI e e HARCANAN
Motorin (Diger) Litre (LT) 338.598,49 LT
Kursunsuz Benzin 95 Oktan Litre (LT) 8.742,49 LT
Kalyak Kilogram (KG) 42.020,00 KG
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SINOP BELEDIYESi ARAC VE MAKINE TABLOSU

Birim & Plaka No Marka/Tip
OZEL KALEM MUDURLUGU .
57 KD 872 2011 | Fiat Fiorinol.3 DYNAMIC Hizmet Araci
57 AC 990 2007 Peugeot Hizmet Araci
57 AS 001 2016 Audi Makam Araci
ZABITA MUDURLUGU
57 AL 900 2006 Fiat Doblo Zabita Araci
5 |57 AD 750 2017 Mitsubishi L200 Zabita Araci
ITFAIYE MUDURLUGU
6 |57AHO016 2005 | Ford Cargo itfaiye Araci
7 |57 AF533 1990 | Ford Cargo itfaiye Araci
8 |57AP110 2016 ISUZU Kamyon Itfaiye Aract
9 |57 AR112 2021 ATV Arazi Aract
10 |57 KB 112 2017 Ford Cargo 2533(6x2) 30M Merdivenli itfaiye Araci
SU"VE. KA}.\IA[JIZASYON
MUDURLUGU
11 |57 KC 998 2011 Ford Cargo 2532 (6x2) Kanalizasyon Temizleme
12 |57 KE 165 2011 Ford Transit (Kamyonet) Hizmet Araci
13 |57 AV 632 2006 Fiat Doblo Su Tahakkuk Hizmet Araci
14 | 57 AS 923 1993 Ford Cargo Kanalizasyon Temizleme
15 |57 KA 978 2007 Mondial Motosiklet Ag¢ma/Kapama Hizmet Araci
16 |57 AG 318 2014 Mercedes Aritma Tesisi Servis Aract
17 |57 AG 690 2015 | Ford Transit Pikap
18 | 57AAE527 2018 | Ford Cargo 1833 Kanalizasyon Temizleme
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
19 |57 AR 364 1993 Fatih Malzeme Sevk Kamyonu
20 |57 AAB 438 2021 Oz-Demirsan Yar1 Romork
21 |57 SNPBEL 2012 005 1983 BOMAG Vibrasy Toprak Silindiri
22 | 57 SNPBEL 2012 003 1987 | Caterpillar 120 G/87 V Greyder
23 |57 AB 722 2001 Magirus Minibiis (Kamyonet)
24 | 57 SIN BEL 2012 006 1999 | Hidromek 101B Beko (Kaztyict)
25 |57 AG679 2015 | Mercedes Kamyon
26 |57 AG 438 1996 Mercedes Kamyon
27 |57 AJ431 2006 | MAN Otobiis
28 | 57 SIN BEL 2012 008 1986 Komatsu Greyder
29 |57 KBO075 2016 Ford Transit Kiil Toplama Araci
30 |57AG 216 2015 | Falcon 150 CC Motosiklet
31 |57 KH 645 2013 Ford Transit Malzeme Nakli-ilaglama
32 |57 AG 916 2015 | Ford Transit Cenaze Nakil Araci
33 |57 SIN BEL 17 009 2016 | Dynapac Yama Silindiri
34 |57 AL 412 2001 Ford Transit Kamyonet Servis Araci
35 |57 AAB 623 2017 Ford Cargo Sathi Kaplama Araci
36 |57 KC303 2017 | Mitsubishi L200 Hizmet Aract
37 |57 SNP BEL 18 010 2018 | HMK 102S Alpha A5 Kazic1 — Yiikleyici (Yengeg)
38 |57 AAT 268 2020 Ford Tourneo Tek Kap1 Kamyonet
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39 |57 AAT 269 2020 Ford Tourneo Tek Kap1 Kamyonet
40 |57 AAT 916 2020 Ford Tourneo Cift Kap1 Kamyonet
41 | 57 SNPBEL 012 2022 Hidromek Paletli Ekskavator
42 |57 AAT 917 2020 Ford Tourneo Cift Kap1 Kamyonet
43 |57 AAT 918 2020 Ford Transit Cift Kap1 Kamyonet
44 |57 AAT 919 2020 Ford Transit Cift Kap1 Kamyonet
45 | 57 AAT 862 2000 | Mercedes-Benz Otobiis
46 |57 ABD 088 2020 | Ford Cekici
47 |57 ABD 237 2022 Mercedes-Benz Kamyon
IMAR SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
48 |57 KA511 2006 | Fiat Albea Hizmet Araci
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
49 |57 AL 707 2006 Fiat Ducato Pikap
FEN iSLERi MUDURLUGU
50 |57 SIN BEL 2012 002 2011 Hidromek HMK 102B Kaziyic1 Kepge
51 |57 AB 248 2010 Ford Transit Cenaze Nakil Araci
52 |57 AN 594 1992 Fatih Bmc Damperli Kamyon
53 |57 AK 734 1991 Dodge Damperli Kamyon (Biiyiik)
54 |57 AP 415 1984 | Basak Steyr 8074 Kasal1 Traktor
55 |57 AN 194 1982 Basak Steyr 8073 Kasal1 Traktor
56 |57 SIN BEL 2012 004 1977 | Caterpillar 955 L Paletli Kepge
57 |57 SIN BEL 2012 007 2013 Hidromek HMK 102B Kaziyic1 Kepge
58 |57 AC 002 1991 | Fiat/Dogan Hizmet Aract
59 |57 AG 691 2015 Ford Transit Malzeme Sevk Araci
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
60 |57 AG 026 2016 Ford Transit Et Tasima Araci
61 |57 AP 478 2001 Ford Transit Sokak Hayvani Tagima Aract
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
62 |57 KE 273 2011 Ford Cargo Cop Toplama Aract
63 |57 AR971 2010 Ford Cargo Cop Toplama Aract
64 |57 SNP BLD 2012 001 2007 Mitsubishi Canter Yol Siiplirme Araci
65 |57 AU 599 2005 Ford Cargo Cop Toplama Aract
66 |57 AD 201 1989 Massey Ferguson Kasali Traktor
67 |57 AN 193 1982 Basak Steyr 8073 Kasal1 Traktor
68 |57 KK 689 2016 Mitsubishi Canter Cop Toplama Aract
69 |57 KK 949 2016 Mitsubishi Canter Cop Toplama Aract
70 |57 KF915 2016 Minipak Kiigiik Cop Kamyonu
71 |57 KBO074 2016 Ford Transit Kiil Toplama Araci
72 |57 KA753 2016 Mitsubishi Canter Cop Toplama Aract
73 |57 AJ419 2016 Minipak Kiigiik Cop Kamyonu
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2023 YILI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU FAALIiYET RAPORU

A.  Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Geleneksel yasam tarzini koruyarak siirdiiriilebilir ve rekabet¢i bir anlayigla turizm ve

kiiltiir kenti Sinop’u olusturmak.
Vizyonumuz
Spor faaliyetleri ile kendisiyle barisik saglikli ve mutlu yasamlar1 hayata gecirmek.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e  Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi icerisinde yerine getirmek

e Midiirligin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini ylriitmek ve
sonuglandirmak.

e Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midiirlik
biitgesine uygun olarak ¢aligsmalarini yiirlitmek.

e Sinop Belediyesi, I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak

e Midiirliglimiize gelen yazi ve dilekceleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili
kanun geregi; dilek¢e yoluyla yapilan basvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek,
islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

e Bagkan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk: Kanunu cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islemlerinin hak endiselerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonug¢landirmak.

e Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

e llge genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak
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e Midiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak

e Gerektiginde Belediyenin diger birimleri ile, resmi ve kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

e  Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Sinop Belediyesi resmi ve web
sitesinde ( www.sinop.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akis1 saglamak.

e Belediye ve amator spor kuliipleri arasinda isbirligi imkanlar1 olusturmak,
koordinasyonu saglamak.

e ilimizdeki izcilik faaliyetlerine sivil toplum &rgiitleri ile birlikte koordine etmek.

e  Ilimiz smirlaridaki amatdr spor kuliiplerine, sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi

yardimda bulunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiimiiz, Belediyemize ait ana hizmet binasinin

3’lincii katinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2. Insan Kaynaklar
Midirligiimiiz, 1 midir vekili ve 1 yazi isleri kalem personeli ile hizmet

vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler
e Sinop Belediye Bagkanligi Sinop Belediyesi Yelken Yariglar1 Turnuvasi
diizenlenmistir.
e Belediyemiz, Sinop Valiligi ve Sinop Genglik ve Spor Il Miidiirliigii isbirligi ile 5.
Geleneksel M. Berkay Akbas Sokak Basketbolu turnuvasi diizenlenmistir.
e Sinop Belediye Baskanlig: Ug Bant Bilardo Kupasi diizenlenmistir.
e 2023 yilinda 11 tane okulumuza, 16 spor kuliibiimiize ve 4 bireysel sporcumuza nakdi

yardimda bulunulmustur.
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2023 YILI
HUKUK iSLERIi MUDURLUGU FAALIiYET RAPORU

Sinop Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Miidiirliigiimiizce 2023 y1l1 igerisinde;

Asliye Ceza Mahkemeleri nezdinde 64 adet ceza dava dosyasi agilmis olup, bunlarin

30’u karara ¢ikmis, 34’1 derdest olarak 2024 yilina devretmistir.

Asliye Hukuk Mahkemeleri nezdinde 2023 yili igerisinde 20 adet yeni hukuk dava
dosyasi agilmistir. Gegmis yillardan devreden hukuk dava dosyalari ile birlikte 103 adet
hukuk dava dosyas1 2023 yili icerisinde takip edilmistir. Toplam 103 dosyadan 71 adedi
karara ¢ikmistir. 3 adet dosya istinaf incelemesinde, 3 adet dosya da Yargitay incelemesinde

bulunmakta olup; 26 adet dosya derdest olarak 2024 yilina devretmistir.

Idare Mahkemeleri nezdinde 2023 yilinda 38 adet idari dava dosyasi agilmis olup, 4
adedi karara ¢ikmistir. Gegmis yillardan gelen derdest dosyalar ile birlikte, 163 adet idari dava
dosyas1 2024 yilina devretmistir.

fcra Daireleri nezdinde 304 icra dosyasi agilmistir. 125°i infaz edilmistir. Gegmis

yillardan gelen derdest dosyalar ile birlikte, 309 dosya 2024 yilina devretmistir.

Arabuluculuk mevzuati kapsaminda yiiriitiilen islerden 2023 yilinda 21 arabuluculuk
gorliismesine Sinop Belediyesi’ni temsilen katilim saglanmis olup; 20 tanesi anlasmazlikla 1

tanesi kismi anlagma ile sonuglanmustir.

Miidiirliigiimiizce, diger birimlerden gelen yazili miitalaa talepleri cevaplandirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Y onetim kadrosunun yenilik ve degisimlere agik olmasi

Sorun degil ¢6ziim odakl1 bir kurum yapisi

Cevreye duyarli, seffaf ve katilime1 bir anlayiga sahip olunmasi

Her kesimden her vatandagin faydalanmasina yonelik hizmetler sunulmasi

Belediye Meclisi’'nin uyum igerisinde ¢alismasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin gelismis olmasi

Kent Konseyi ve Genglik Meclisi’nin etkin sekilde faaliyetler yiirlitmesi

Ara¢ ve makine parkimiz giiclendirilmesi ve vatandaslarimiza ve kentimize
sundugumuz hizmetin hizlandirilmasi ve kalitesinin artmasi

Yeni sosyal alanlar kentimize kazandirilmig, vatandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelere erisim imkaninin artirilmasi

Sinop Belediye Baskanligi olarak, 2024 yili igerisinde kendi gelir ve 0z
kaynaklarimiza sahip ¢ikilarak, hedef ve amaglarimiza yonelik, basarili bir yil

gegcirilmesi

B.  Gelistirilmesi Gereken Yonler

Kurum i¢i sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Kentin ihtiyaclarinin ve vatandaslarimizdan gelen taleplerin belediyemizin biit¢esinin ¢ok
izerinde olmasi

Yaz-kis niifus orantisizligi

Ulusal ve kiiresel ortamdaki ekonomik krizler

Yapilan hizmetlerin halkimiza yeterince tanitilamamasi

Kent niifusunun belli bir bolgeye sikismasi

Kentimizde imar sorununun olmasi ve imar planiyla ilgili mahkeme siirecinin uzamasi
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V. ONERILER VE TEDBIRLER
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