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BASKAN SUNUSU
Kiymetli Sinoplular;

2019 vyilinda sizlerin tevecciih ve destekleri ile
goreve geldik. Bu onurlu gorevin ilk glinlinden bu yana,
daha gtizel, daha cagdas ve daha yasanabilir bir Sinop igin,
sosyal demokrat yeni nesil belediyecilik anlayisini ve
herkesin 6zglirce s6z sahibi olabildigi bir yonetim bigimini
benimseyerek, ¢calismalarimiza kararlilikla sGrdirdik.

Sizlere hizmet silrecimiz maalesef tim dinyayi
oldugu gibi lilkemizi de etkisi altina alan ve sevdiklerimizi
kaybetmemize neden olan Covid-19 salginina; binlerce
vatandasimizi kaybetmemize neden olan deprem, sel ve
dogal afetlere; hepimizi ¢cok derinden etkileyen ekonomik
kosullarla gevrili bir doneme denk geldi.

st

Belediyemiz ve Belediye bilitcemizin de derinden etkilendigi bu glic sartlara ragmen; Sinop’un
turizm, kiltir ve egitim kavramlarinin anlam bulacagl bir sekilde gelismesini saglamak amaciyla
Belediyecilik calismalarimizi toplumsal hayatin her alaninda sahip oldugumuz tim degerlerimizi
koruyup gelecek nesillere aktaracak bir sekilde stirdiirdigiimizi belirtmek isterim.

Bunun yaninda, bahsettigim zor zamanlar, hizmetlerimizi cesitlendirerek sosyal belediyecilige
onem vermemizi zorunlu kildi. “Bir elin verdigini diger el goérmeyecek” anlayisiyla, sosyal
yardimlarimizi ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza elimizden geldigince ulastirdik, ulastirmaya da devam
edecegiz.

Sinop’umuzun sadece buginini degil, gelecegini de yapmis oldugumuz projeler ve hep
birlikte atmis oldugumuz adimlarla sekillendirirken; yasal bir zorunluluk ve sorumluluk gerekgesi ile
degil, cagdas bir yonetim anlayisin geregi olarak gorip hazirlamis oldugumuz 2024 Yili Performans
Programi Raporu’nu, siz degerli Sinoplu hemserilerime sunmaktan onur duyarim.

Performans programi, ilgili kamu idaresinin; stratejik planda belirtilen &ncelikler
dogrultusunda bir mali yil icinde yiritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak
ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyle gerceklesme dizeylerini ve bu
dizeylerin gerektiginde hangi kistaslarla degerlendirilip 6lclilecegini gosteren performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare bltgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programdir. Performans programi uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve 6nceliklerinin
mevcut kaynaklar géz 6nine alindiginda, o idarenin yillik biltcesine ne diizeyde yansitilacagini
gormemizi saglayan yillik bir beyandir.

Bir yandan kentimizin var olan degerlerine sahip cikarken, bir yandan da Sinop’umuza yeni
degerler katmak i¢in hep birlikte ylrittiglimiz ¢alismalarimizda; Sinop’a hizmet etmek gibi onurlu
bir gorev ve sorumluluk yetkisinin yaninda bizlere destekleri ile glic ve kararliik veren tim
hemsehrilerime ve 2024 Yili Performans Programi Raporu’nun hazirlanmasi siirecinde katki saglayan
tiim ¢alisma arkadaslarima en icten siikranlarimi ve tesekkirlerimi sunuyorum.

Baris AYHAN

Sinop Belediye Bagkani
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. GENELBILGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmugtir.

Yine ayni kanunun Uclinci boliminde belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklar
Madde 14-Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksekégrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000°'in (izerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarih?
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kullGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirl
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak tzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim aragclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tarlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis
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yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butln isleri ylritmek.

r) Belediye mducavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat

cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da vyetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve glrilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri ylritmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari
ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
ve Turk Standartlari Enstitlsl temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan

yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve (cretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goérisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’'nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
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mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan ©6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On glin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu
tasima hizmeti yuriten gercek ve tizel kisilere; nifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

B. Tegkilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi

Belediyelerin organlar 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyilksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Bliylksehir Belediyelerinde il ¢evre
diizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.
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e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tlirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi

tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.
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Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;
a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi Ug Uye, mall hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tiye olmak lizere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi
iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi
bir iye olmak lzere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen Uyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yilhk calisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongdriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
U yil gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.
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Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢litlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari

meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, bitcede meclis ve encliimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yurtutmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ii.  Belediye Teskilati

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artiriimasi, ihtiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yirirlige konulan Belediye ve Bagl
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik
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dogrultusunda belediyemiz asagida yer alan semadan da gorilecegi lizere 2 secilmis, 2 atanmis
baskan yardimcisi ve 21 hizmet biriminden (midurlik) olusmaktadir.

Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Uciinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI n



SINOP BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani

Baris AYHAN

Belediye Bagkan Belediye Bagkan Belediye Baskan Belediye Bagkan e imar ve Sehircilik Miidiir Basin Yayin ve Halkla
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Ozel Kalem Midilri V. ‘ iliskiler Miidiirii
| Billent OKTAY _ 6nder Serdar 6ZTURK Hiiseyin MINOGLU Nurittin KARADUMAN UBur DAVAS Fahri KOSTEOGLU Ozgill SIPAH
" " T P B T
Destek H|m\|letler| MudurJ Kiiltiir |\\:Ieu Z?;\éal isler Mali Hizmetler Miidiir V. Emlak istimlak Miidiirii
) : Ozgl SIPAHI Mehmet SONMEZ
Fikret ASLAN M. ismet DAMAROGLU J
Fen isleri Miidiir V. Zabita Miidiirii itfaiye Midiri
sami KUGUKKALYON J Serdar COLAK J Ayhan OZBEK J
L L

.
Su ve Kanalizasyon 5 P Insan Kaynaklari ve
Miidiir V. Veteriner isleri Midiir V.J Egitim Midirii

Turgut SiPAHi Volkan TUNCAY Senay Giilgiin KABAL

L

Park ve Bahgeler Miidiir Cevre Koru.!nal ve Kontrol Yazi isleri Midirii
V. Midiri
Serdal KUCUKDEMIR _ sikran GILINGIR L cemall Ay}
\
Temizlik igleri Miid. V. Hukuk isleri Miiddirii
Ayhan OZBEK J Metin GUNER J
Genglik ve Spor Ruhsat ve Denetim
Hizmetleri Mudur V. Miidiiri
Ugur DAVAS L Zeynep EYLEN

Ty
Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiir V.

Senay Glilgin KABAL

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI 10



C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar diikkan, ev, tarla, mesken, arsa, hizmet binasi, hal binasi,
park, pazar yeri, otogar, fundalk, arazi, depo, hela, cesme ve mezarliklardan olusmaktadir.
Tasinmazlarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi amaciyla gerekli stratejiler olugturulmakta, izleme
ve degerlendirme yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi geregi kullanimi ekonomik olmayan
tasinmazlarin kullanim ve ekonomikliginin iyilestirmeler yeniden yapilandirilmaktadir. Sahip olunan
binalar belediye birimlerince 6zellikle sosyokiltiirel gelisime katki saglamak amaciyla hizmet noktalari
olarak kullanilmakta, bir kismi da gelir getirici araglar olarak kullaniimaktadir. Arsa ve arazilerin bliytk
bir kismi 6zel nitelikli ortak kullanim amaciyla yatirrm programimizda yer alan projelerin hayata
gecirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Belediyemizin kontrolliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar Tablo 1'de gosterilmistir.

' Dikkan

Bina 10
Tarla 97
Bahge 2
Arsa 47
Diger (Cesme, Mezarlik, Yikik Kale Duvari ve Arsasli, Kuyu, 301
Park, Su Deposu, Tulumba, Yol, vs.)

Toplam Tagsinmazlar: 515

Tablo 1: Tasinmazlar
ii.  Aragve is Makinasi Parki

Arag¢ ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yonelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirimci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyaglarini
karsilama yeterliligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Gliniin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya c¢ikan gereksinimler Oncelikli olarak yatinm faaliyetlerinde
kullanilmasi amaciyla arag¢ ve is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir.

Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Binek Otomobil 6 Vidanjor 1
Pick-up ve Kamyonet 23 | Silindir 2
Kamyon 6 Kepce 4
Ekskavator 1 Kanal Agici Arag 2
Cenaze Aracl 2 Asfalt Araci 1
Greyder 2 Dozer 1
Tir 1 Motor Bot 1
Motosiklet (En az 45-250 CC) 2 Su Tankeri 1
Vakumlu Yol Temizleme ve Yikama 1 Cop Kamyonu 6
itfaiye Araci 4 | MinibUs (Strici dahil en fazla 15 kisilik) 2
Traktor 5 Otobiis (Surtict dahil en fazla 27 kisilik) 2
ATV 1 Toplam 77

Tablo 2: Arag ve Makina Parki Listesi
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iii.  Bilisim Sistemi

Bilgi gliniimiizde yonetimin en Onemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin strekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glivenilir olmasi, korunmasi ve siirdirulebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandiriimasi ile mimkin olacaktir. Belediyemiz genelinde bilgi akisini
dizenleyerek kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda bir ara¢ olarak gorilen i¢ kontrol
sisteminin islerligi, guvenirliligi ve surekliliginin artirlmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak
kullanilmaktadir.

Belediyemiz teknoloji ve bilisim altyapisi genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir. Mevcut
sunucularimizda yukli bulunan otomasyon sistemlerinde vatandaslarimizin kayitlari, tahakkuk-
tahsilat ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, bitce sistemi, muhasebe islemleri, e-belediye
islemleri, mobil tahsilat islemleri ve vezne islemleri yapiimaktadir. E-belediye hizmetimiz ile
mikelleflerimiz mekandan bagimsiz olarak mikellefiyetlerine ait tim bor¢ doékimlerini ve
tahsilatlarini 7/24 kesintisiz yapabilmektedir. E-belediye uygulamamiza KVKK kapsaminda iki faktorli
koruma yontemi ile (Two-Factor Authentication ) kullanici girisi ve sistemde tanimli cep telefonlarina
gelen tek kullanimlik sifre ile giris saglanmaktadir. E-belediye sistemimize lye mikellef sayimiz
3500'lin Uzerindedir. Dileyen vatandaslarimiz, protokol imzalanan 9 adet devlet ve 6zel bankanin
mobil uygulamalari araciligi ile su aboneliklerine ait borglarini 6deyebilmekte ve/veya otomatik
odeme talimati da verebilmektedir. Ayni zamanda www.turkiye.gov.tr‘de yer alan belediyemiz ile,
miikelleflerimiz borg ve tahsilatlarina sanal ortamdan diledikleri zaman erisim saglayabilmektedir.

Belediyemizin vatandas odakli hizmetini saglamak ve siirdiirmek amaciyla 3 adet fiziki sunucu
Gzerinde, e-mail ve performans icin 11 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. E-mail sunucumuzu
kendi bilinyesinde barindiran kurumumuz, mail koruma yaziimlari ve glivenlik duvarlari ile mail
glvenligini saglamaya calisiimaktadir. Kurumumuz alt yapisi ve servis saglayicisinda; hizmet alimi
yapilan IPS, IDS ve DDOS atak onleyici fiziki ve yazilimlar; gtivenlik duvari, client ve sunucu tarafinda
ise; glincel virlis koruma ve glivenlik kalkanlari ile sanal diinyadan gelebilecek saldirilarin ve ortaya
cikabilecek zafiyetlerin 6niine gecilmeye calisiilmaktadir. Kendi sunucularimiz lizerinde barindirdigimiz
sunucularimizda active directory yapisi ile kullanici ve bilgisayar tarafinda gerekli gtivenlik kurallar
olusturularak is ve zaman kaybinin 6niine gegilmesi planlanmistir. Sanal sunucu yedekleme platformu
olarak wmmare kullanilmaktadir. Kurumumuzca vatandaslara kesintisiz ve basarli bir hizmet
ulastirmak adina 5 adet dis birimimizin altyapi g¢alismalari ile kurum ana binamiza baglantilar
saglanarak, tim hizmet sube ve birimlerimiz ayni cati altinda kesintisiz hizmetlerine devam
etmektedir.

GUVENLIK ¢OZUMLERI Adet YAZICI, TARAYICI COZUMLERI Adet
IPS, IDS ve DDOS Attack Onleyici Cihaz 1 Gal il EE 32
ve Yazilim
Firewall 1 Yazicl 16
Mail Koruma ve Glvenlik Yazilimi 1 Nokta Vuruslu Yazici 14
Client ve Sunucu Virls Programi 1 Tarayici 10

SUNUCU COZUMLERI

Plotter

Flexi VPN (Hizmet Binalari) 6 AG ERiSiM COZUMLERI

Fiziki Sunucu 3 Router ve Hub 14
Sanal Sunucu 11

Yedekleme Unitesi 2

Tablo 3: Sunucu ve Donanim Bilgileri
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D. insan Kaynaklari

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve
etkililigi arttirma hedefi dogrultusunda ¢alismalar yiritilmektedir. Belediyemiz ¢alisanlarinin kuruma
ve Sinop’a katkilarinin en (st diizeye ¢ikarilmasi adina gesitli egitim ve programlar uygulanmaktadir.

Sinop Belediyesi'nin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde
gosterilmistir.

SIRKET
PERSONELI

MEMUR isci SOZLESMELI

2023 77 114 0 128 319

Tablo 4: Sinop Belediyesi Personel Sayisi

Personel Dagilimi

36%

HMemur Misgi Sinop Bld. Personel Ltd. Sti.

Grafik 1: Sinop Belediyesi Personel Dagilmi Grafigi

m isci SINOP BLD PERSONEL LTD STi

EGITIM SAYI EGITIM SAYI EGITiM SAYI
ilkokul-Ortaokul | 5 ilkokul-Ortaokul | 74 ilkokul-Ortaokul | 57

Lise 17 Lise 26 Lise 32

On Lisans / On Lisans On Lisans

Lisans 55 Lisans 14 Lisans 39

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

TOPLAM 77 TOPLAM 114 TOPLAM 128

Tablo 5-6-7: Sinop Belediyesi Personel Ogrenim Durumu
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- MEMUR
YAS SAYI YAS SAYI
0-20 0 0-20 0
21-30 0 21-30 0
31-40 29 31-40 28
41-50 18 41-50 57
51+ 30 51+ 29
YAS SAYI
0-20 0
21-30 11
31-40 69
41-50 41
51+ 7

Tablo 8-9-10: Sinop Belediyesi Personel Yas Dagilimi

Memur Kidem Durumu

Sinop Belediyesi Personel
Cinsiyet Grafigi

0o

= 00-05

A

Grafik 2: Memur Kidem Durumu

= 06-10
= 11-15
= 16-20
" 21-25

m Kadin
= Erkek

Grafik 3: Personel Cinsiyet Grafigi
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Plan

1. Siirdiiriilebilir Sehirlesme Ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giiglii Bir Sekilde Biiyiiyen, Ureten
Kenti Olusturmak

2. Egitimi, Katihmcihigi ve Esitlikgi Bir Anlayisi Onceleyen, Ogrenciler ile Halkin Biitiinlestigi Sosyal
Kent Yasamini Hayata Gegirmek

3. Geleneksel Yasam Tarzini Koruyarak, Siirdiiriilebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla Turizm ve Kiiltiir
Kenti Sinop’u Olusturmak

4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Y6netim Anlayisini Olugturmak

2024 Yili Performans Programi, Belediyemize ait 2020-2024 Stratejik Plani dikkate alinarak
hazirlanmistir. Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plani’'nda (st olgekli plan ve programlar esas alinarak
4 ana amag olarak 6ncelikler belirlenmistir.

B. Amag ve Hedefler

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi’'nde belirtildigi sekilde 2020-2024
Stratejik Plani’ni hazirlamis ve 08/10/2019 tarih ve 114 sayili Belediye Meclisi karari ile yirurlige
alinmistir. Belediyemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag ve hedefleri belirlenirken, uzun
vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gormesi esas alinmistir.

i. Misyon

Katihmci, esitlikgi, seffaf, 6zgirlikcii ve hesap verebilen bir yonetim anlayisi ile tarihi ve
geleneksel degerlerini koruyup, gelecek nesillere aktarmak icin gayret gosteren, sirdirilebilir
kentlesme ve gevre hedefiyle, katilimci yonetim anlayisinin yerlestigi kiiltir, sanat ve turizmle gelisen
sosyal ve egitim kenti Sinop’u olusturmak.

ii.  Vizyon

Zorluklari, birliktelik ve dayanisma ruhu ile ¢ozen, kurumsallasmis bir yapiyla birlikte mutlu
toplum distincesini 6dnceligine alan yonetim anlayisini hakim kilmak.

iii. Temel Degerler

Birlikte Uretim, birlikte paylasmak

Mazeret yerine ¢0ziim Uretmek

Toplum yarari odakli projeler iretmek

Katilimci yonetim anlayisini egemen kilmak

Herkesin kendisini ¢6zimin bir pargasi olarak hissetmesini saglamak

Kentlinin kentine sahip ¢ikmasini saglamak

o Yerel hizmetlerin en yilksek halk katiimi ve en saydam yodntemlerle halka ulastiriimasini
saglamak
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Amag ve Hedefler

SURDURULEBILIR SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA ALTYAPISI GUCLU BIR

SEKILDE BUYUYEN, URETEN KENTi OLUSTURMAK

H1.1 Dogal Hayati Korumak Ve Saglikli Bir Sekilde Gelistirmek

H1.2 Saglikli Yasamlari Glvence Altina Almak Ve Her Yasta Esenligi Desteklemek

H13 Atiksu Uygulamalarini Hayata Gegirerek Temiz igme Suyu Teminine Ve Temiz
Cevre Olusturulmasina Imkan Saglamak

H1.4 Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapiimasi Ve Yerlesimlerin
Kapsayici, Guvenli Ve Surdirilebilir Kilinmasini Saglamak

H15 Yeni Yesil Sosyal Alanlar Olusturmak, Sosyal Yesil Alanlari Verimli Bitkiler Ve

Suis Bitkileri Kullanarak lyilestirmek

H1l.1

EGITiMi, KATILIMCILIGI VE ESITLIKCi BiR ANLAYISI ONCELEYEN, OGRENCILER

iLE HALKIN BUTUNLESTiGi SOSYAL KENT YASAMINI HAYATA GECIRMEK
Ogrencilerin, Kadinlarin, Cocuklarin ve Dezavantajli Gruplarin Kentle
Bltlinlesmesi ve Sosyal Hayata Katilmasini Saglamak

H1.2

Yoksullugun ve Esitsizligin Asgariye indirilmesi icin Calismalar Yapmak

H1l.1

GELENEKSEL YASAM TARZINI KORUYARAK, SURDURULEBILIR VE REKABETCI

BiR ANLAYISLA TURIZM VE KULTUR KENTI SINOP'U OLUSTURMAK
Kiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Kendisiyle Barisik ve Mutlu Yasamlari
Hayata Gegirmek

H1.2

Tarihi ve Geleneksel Degerleri Korumak ve Surdirilebilir Turizm Altyapisi
Olusturmak

KURUMSAL YAPIYl GELISTIREREK VATANDAS MEMNUNIYETi ODAKLI

YONETiIM ANLAYISINI OLUSTURMAK

H1.1 Belediyenin Mali Yapisini Gliglendirmek ve Gelistirmek

H1.2 Calisan Yetkinligini Saglayarak Belediyenin idari Yapisini Gelistirmek

H1.3 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek

H14 Vatandas Memnuniyetinin Olciimiine ve Saglanmasina Yoénelik Calismalar

Yapmak
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Tablolari
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Hedef Karti 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri Miidiirligi / Cevre Koruma ve Kontrol Midurliigii /
Veterinerlik isleri MudurlGgi )

A.1. Siirdirilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Guglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

Hedef H.1.1. Dogal Hayati Korumak Ve Saglikli Bir Sekilde Gelistirmek

Dogal yasam bilinci icin gerekli olan doga sevgisini, cesitli egitim ve proje

AelUELSL L kapsamindaki faaliyetlerle vatandaslarimiza asilamak.

Dogal yasam icin gerekli bilinclendirmeler ve doga sevgisini basta ¢cocuklarimiz olmak (izere tim
halkimiza asilamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

P.G.1.1.1. Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm

0, 0, 0,
Merkezi Projesi Tamamlanma Orani (%) 30% >0% 100%

Acgiklama: Dogal yasam ve doga sevgisini arttirmak amaciyla Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve
Ekoturizm Merkezi Projesi yapimi

P.G.1.1.2. Asi Ve Kisirlagtirma Yapilacak Sokak Képegi

Sayisi (Yillik) 300 300 320

Aciklama: Sokak kdpeklerine asi ve kisirlastirma islemleri yapilarak, hem kendileri icin hem de
toplum sagligina zarar vermemeleri icin 6nlemler alinmasi

P.G.1.1.3. Ev Ve Siis Hayvanlariyla ilgili Egitim Sayisi
3 1 1 1
(Yalhk)
Acgiklama: Hayvanlar ile ilgili toplum bilincinin artiriimasi
4 P.G.1.1.4. Sokak Hayvanlariyla ilgili Egitim Sayisi (Yillik) 5 5 5
Agiklama: Hayvanlar ile ilgili toplum bilincinin artiriimasi
S| P.G.1.1.6. iklim Degisikligi ile ilgili Egitim Sayisi (Yillik) 2 2 2

Agiklama: iklim degisikligi ile ilgili toplum bilincinin artiriimasi

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Kaynak ihtiyaci (2024 TL)

Faaliyetler =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam
g | Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve | g o5 590 00 — | 8.055.000,00
Ekoturizm Merkezi
) Sokak Kopeklerine Asi ve Kisirlagtirma 1.315.000,00 | 1.315.000,00
Yapilmasi
3 iklim Degisikligi ile ilgili Egitim 1.255.000,00 --- | 1.255.000,00
Genel Toplam 10.625.000,00 --- | 10.625.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Dogal yasam bilinci icin gerekli olan doga sevgisini,
cesitli egitim ve proje kapsamindaki faaliyetlerle
vatandaslarimiza asilamak

Faaliyet Adi

Cocuk Koyu Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm Merkezi,
Sokak Kopeklerine Asi ve Kisirlastirma Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurligii / Veterinerlik isleri Madarligi /
Cevre Koruma ve Kontrol MadurlGgu

Ac¢iklamalar

Doga sevgisini cocuklar basta olmak lizere tiim vatandaslarimiza asilamak maksadiyla, Cocuk Kéyii
Dogal Yasam Parki ve Eko-turizm Merkezi Projesi kapsaminda avan projelerin hazirlanmasi, imar
plani ve uygulama projelerinin hazirlatilip onaylanmasi, yapim isleri faaliyetleri, isletme faaliyetleri

gerceklesecektir.

Sokak koépeklerine asi ve kisirlastirma islemleri yapilarak kendilerine ve baska canlilara zarar

vermelerinin éniine gecilecektir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri 6.660.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 755.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.210.000,00
04 | Faiz Giderleri ---
05 | Cari Transferler 200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 | Sermaye Transferleri ---
08 | Borg Verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

10.625.000,00

Biitgce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.625.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MudirlGgi / itfaiye Midirliigl / Ruhsat ve Denetim Midurligi /
Veterinerlik isleri MudirlGgi / Zabita Mudirligi )

A.1. Siirdirilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Guglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

H.1.2. Saglkli Yasamlari Glivence Altina Almak Ve Her Yasta Esenligi

AL Desteklemek

Vatandaslarimizin, Belediyemizin imkanlari dahilinde sorunlarini ¢ozerek

Performans Hedefi . .
refah seviyelerini artirmak

Yapilacak calismalar ve dizenlemeler ile halkimizin yasam kalitesi ile memnuniyet oranini artirmak
ve surdurilebilir sehirlesmeyi saglamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

P.G.1.2.1. Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani) 0% 10% 30%

Acgiklama: Gelincik Mahallesi’nde, ihtiyaglari karsilayacak modern ve kente yakisir pazaryeri yapimi

2 P.G.1.2.2. Temizlenecek Baca Sayisi (Yillik) 90 130 130

Acgiklama: Talepler dogrultusunda baca temizlikleri gerceklestirilecektir.

3 P.G.1.2.3. Tetkik Edilecek isyeri Sayisi (Yillik) 190 200 200

Agiklama: isyerlerine yonelik saglik, temizlik vb. kapsamlarda denetimler yapilmasi

4 P.G.1.2.4. Yikanacak Yol Ve Cadde Sayisi (Yillik) 600 650 650

Agiklama: Yikama galismalari ile ¢evre temizliginin ve halk saghginin saglanmasi

5 P.G.1.2.5. Yapilacak egitim ve tatbikat sayisi (Yillik) 150 200 200

Acgiklama: Personeli ve vatandasi bilinglendirmeye yonelik faaliyetler yapiimasi

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.1.2.6. Verilen Umuma Acik istirahat ve Eglence,

Vatandas Memnuniyeti Orani (%)

GSM, Sihhi Miiessese Ruhsat Sayisi (Yillik) 100 105 110
Agiklama: incelemeler sonucu uygun bulunan miiracaatlara, ilgili ruhsatlarin verilmesi

$;Gk;;.:q.a gtrj;::?(r:%)Bayraml'nda Kagan Hayvanlarin 100% 100% 100%
Agiklama: Kagan kurbanliklarin yakalanmasi ve hayvanlar ile ilgili toplum bilincinin artirilmasi

P.G.1.2.8. Kurban Kesim Yerlerinin Kontroli (%) 100% 100% 100%
Aciklama: Belirlenen kurban kesim yerlerinin sartlara uygunlugunun saglanmasi

P.G.1.2.9. Sinek, Larva ve Ergin Micadelesinde 90% 90% 90%

saglanmasi

Aciklama: Ekipler tarafindan vyapilacak ilaglama calismalari

ile vatandas memnuniyetinin

%)

P.G.1.2.10. Yilhk Yapilacak Denetim Sayisi 652 728 841
Agiklama: isyerlerinin kurallara uygun calisip ¢alismadiklarinin denetlenmesi

P.G.1.2.11. Kaldirim isgallerinin Onlenmesi (%) 75% 80% 80%
Acgiklama: Ekipler tarafindan kural ihlallerinin ortadan kaldiriimasi

P.G.1.2.12. Pazar Yeri ve Pazarci Denetimi Sayisi (Yillik 100% 100% 100%

Acgiklama: Pazaryerlerinde ©nceden belirlenen kurallara

denetlenmesi

uygun calisihp ¢alisiimadiginin

P.G.1.2.13. Sikayet Basvurularinin incelenme ve

Sonuglandirilmasi Orani (Yillik %)

99%

99%

99%

Acgiklama: Vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin incelenerek sonuca baglanmasi

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Kaynak ihtiyaci (2024 TL)

Faaliyetler =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

1 Gelincik Mahallesi Pazar Yeri Projesi 650.000,00 --- 650.000,00
’ _Smek, Larva ve Ergin Micadelesi Igin 850.000,00 . 850.000,00

llaglama

Umuma Acik istirahat ve Eglence, GSM,
3 Sithhi Muesseselere Ruhsat Verilmesi 1.285.000,00 — | 1.285.000,00
4 Baca Temizleme ve Yol Yikama Faaliyetleri 3.500.000,00 --- | 3.500.000,00
5 Denetim Faaliyetleri 5.300.000,00 --- | 5.300.000,00

Genel Toplam

11.585.000,00

11.585.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -2

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin, Belediyemizin imkanlari dahilinde
sorunlarini ¢ozerek refah seviyelerini artirmak

Faaliyet Adi

Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi,
Temizlik ve Denetime Yonelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurligii / Veterinerlik isleri Mudarl g

Ac¢iklamalar

Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi kapsaminda miilkiyet sahipleri ile anlasma islemleri, uygulama
projelerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi islemleri, yapim ihalesi ve yapim uygulama islemleri

gerceklestirilecektir.

Ozellikle ilkbahar ve yaz mevsimlerinde artis gésteren sinek, larva ve erginlerle miicadele
dogrultusunda ilaglama islemleri yapilacaktir.
Vatandaslarimizdan gelen talepler ve temiz sehircilik anlayisi kapsaminda temizlik faaliyetleri

yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

7.080.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.530.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

475.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.585.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 3

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MudurlGgii / Su ve Kanalizasyon isleri Miidirligi / Temizlik isleri
MudurlGga/ Zabita Madirluga )

A.1. Siirdirilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giigli Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Amag

H.1.3. Atik Su Uygulamalarini Hayata Gegirerek Temiz icme Suyu Teminine

Hedef :
ede ve Temiz Cevre Olusturulmasina Imkan Saglamak

Vatandaslarimizin saglikli yasam kosullari ¢ercevesinde hijyenik ortamlara

Performans Hedefi
kavusmasi

Belediyemizce yapilacak olan diizenleme ve yenileme g¢alismalari ile vatandaslarimizin saglikli
yasam kosullarini genis dlctide arttirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

P.G.1.3.2. Sinop (Merkez) Kuzey ve Giiney Derin Deniz

0, 0, 0,
Desarji ve Atik su Aritma Tesisi ikmal insaati 90% 95% 100%

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gerceklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak
icin calismalar devam etmektedir.

P.G.1.3.3. 250 Km Kanalizasyon Sebekesinin Yapilma

0, 0, 0,
Orani (Yillik %) 20% 20% 20%

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gergeklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak
icin calismalar devam etmektedir.

P.G.1.3.4. 250 Km Uzunlugunda icme Suyu

0, 0, 0,
Sebekesinin Yapilma Orani (Yillik %) 20% 20% 20%

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gergeklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak
icin calismalar devam etmektedir.

P.G.1.3.5. Kanalizasyon Sebekesi Hatti Yapilmasi (Yillik
Km)

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gerceklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak
icin calismalar devam etmektedir.

5 P.G.1.3.6. Su Sebekesi Hatti Yapimi (Yillik Km) 9 11 13

Agiklama: iller Bankasi ihale kapsaminda gergeklestirilecek olup, Diinya Bankasi finansi saglamak
icin calismalar devam etmektedir.

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.1.3.7. Nakledilen Cop Miktari (Ton) 24.283 26.711 29.382

Acgiklama: Temiz cevre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince ¢oplerin toplanarak nakledilmesi

P.G.1.3.8. Toplanacak Ambalaj Atik Miktari (Kg) 15.898 17.398 18.898

Acgiklama: Temiz cevre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince ambalaj atiklarin toplanmasi

P.G.1.3.9. Toplanacak Bitkisel Atik Yag Miktari (Kg) 4750 7950 9150

P.G.1.3.10. Toplanacak Tibbi Atik Miktari (Kg) 598 613 628

Aciklama: Temiz cevre amaciyla belediyemiz ilgili birimlerince tibbi atiklarin toplanmasi

P.G.1.3.11. Kiyi Kanunu Denetimleri (Oran) 99% 99% 99%

Acgiklama: Kiyi Kanunu’na yonelik denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam
1 izglr';'\l/' Kanalizasyon ve leme Suyu Sebekesi | ¢ oo) 100,00 | 257.129.858,67 | 272.681.858,67
Sinop (Merkez) Kuzey ve Glney Derin Deniz

2 Desarji ve Atiksu Aritma Tesisi ikmal insaati 3.569.000,000 3.569.000,00
3 | Kanalizasyon ve Su Sebekesi Yapimi 3.855.662,60 --- 3.855.662,60
4 | Atik Toplama ve Nakil 14.034.000,00 --- 14.034.000,00
Genel Toplam 33.441.662,60 | 260.698.858,67 | 294.140.521,27

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -3

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin saglikh yasam kosullari ¢ercevesinde
hijyenik ortamlara kavusmasi

Faaliyet Adi

KGDD Atiksu Aritma Tesisi, Kanalizasyon ve icme Suyu
Sebekesi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri MiidirlGgi

Ac¢iklamalar

Sinop (Merkez) Kuzey ve Giiney Derin Deniz Desarji ve Atiksu Aritma Tesisi ikmal Insaati 2015 yili
birim fiyatlarina gére iller Bankasi aracilidi ile ise baslanmistir.

Kanalizasyon sebekesi yapimi, 1. ve 2. Kademe kesif ézetleri 2020 yili birim fiyatlarina gére isin iller
Bankasi araciligi ile Diinya Bankasi’ndan finansman teminine esas olmak iizere yapim maliyetini
kapsamakta olup, insaat ihalesi 6ncesinde yeniden revize edilmek sarti ile tabloya konulmustur.
icme suyu sebekesi yapimi, 1. ve 2. Kademe kesif 6zetleri 2019 yili birim fiyatlarina gére isin iller
Bankasi araciligi ile Diinya Bankasi’ndan finansman teminine esas olmak iizere yapim maliyetini
kapsamakta olup, insaat ihalesi éncesinde yeniden revize edilmek sarti ile tabloya konulmustur.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

24.914.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

4.240.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.855.662,60

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

432.000,00

06 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

33.441.662,60

iller Bankasi

260.698.858,67

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

260.698.858,67

Toplam Kaynak ihtiyaci

294.140.521,27

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Kart1 4

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4

SINOP BELEDIYESI
( Fen isleri Mudiirltgi / imar ve Sehircilik Miidiirligi / Zabrita MudirlGgi )

idarenin Adi

A.1. Siirdirilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giglii Bir

Amag Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

H.1.4. Yapilasmalarin Sirdirilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve

Hedef
ede Yerlesimlerin Kapsayici, Guvenli ve Sirdirilebilir Kilnmasini Saglamak

Kentsel Planlamaya Uygun Sekilde Yerlesimlerin Kapsayici, Glvenli ve

AelUELSL L Surdurdlebilir Kilinmasina Yonelik Calismalarin Gergeklestirilmesi

Kentsel planlama dogrultusunda (iretim faaliyetlerini arttiracak, sosyal hayati gliclendirecek
dogaya ve insana saygil esitlikci yapilarin, uygulanabilir bir plan kapsaminda ydritilmesi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

P.G.1.4.2. Kent Mobilya Uretim Atdlyesi insaati

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani %) 60% 80% 100%

P.G.1.4.3. Sinop  Belediyesi Kathh  Otoparki

0, 0, 0,
(Tamamlanma Orani) 0% 50% 50%

Acgiklama: Arag parki sorununu en aza indirgemek maksadiyla katlh otopark yapilmasi

P.G.1.4.4. Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi (Yesil

0, 1 0, 1 0,
Bina) (Tamamlanma QOrani) 0% 0% 0%

Acgiklama: Cevreci ve modern, kente yakisir Yeni Belediye Hizmet Binasi yapilmasi

P.G.1.4.5. Kentsel, Sosyal ve Teknik Altyapi Taleplerini

100% 100% 100%
Karsilama Orani

Aciklama: Sehrin ihtiyaglarina karsilik verecek ve ¢oziim Uretecek faaliyetlerde bulunulmasi

P.G.1.4.6. Plan Degisikligi Taleplerinin incelenmesi,

0, 0, 0,
Esglidiimi ve Takibi Orani 80% 100% 100%

Agiklama: imar plani ile alakali olarak kisi ve kurumlardan gelen taleplerin incelenmesi

P.G.1.4.7. Planlama Kriterlerine Uygunlugun

0, o) o)
Denetlenme Orani 90% 100% 100%

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Acgiklama: Yapilagsmalarin planlama kriterlerine uygun olup olmadiginin denetlenmesi

P.G.1.4.8. Hazirlanacak Nazim ve Uygulama Imar Plani 90% 100% 100%
Orani

Acgiklama: Siirdiirilebilir sehirlesme kapsaminda nazim ve uygulama imar plani hazirlanmasi
P.G.1.4.9. Kent ' Gelisim  Dinamiklerini Inceleme, 100% 100% 100%
Arastirma ve Analiz Yapma Orani

Acgiklama: Kentsel planlama dogrultusunda gelecek dénemler icin arastirma ve analizler yapilmasi

P.G.1.4.10. Kentin Nufus Gelisim ve Egilimlerini

inceleme ve Takip Orani

100%

100%

100%

Acgiklama: Kentsel planlama dogrultusunda gelecek dénemler igin arastirma ve analizler yapilmasi

P.G.1.4.11. Kentin Ticari ve
Dinamiklerini inceleme Orani

Sanayi

Gelisim

100%

100%

100%

Acgiklama: Kentsel planlama dogrultusunda gelecek dénemler igin arastirma ve analizler yapilmasi

P.G.1.4.12. Metruk Bina Denetim Orani (6 Adet) 100% 100% 100%
Acgiklama: Metruk binalara yénelik denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

P.G.1.4./. Belediye ve Miicavir Alan Sinirlari icerisinde 12 15 18

Sathi Kaplama ve Bitlimli Sicak Asfalt Calismalari (KM)

Aciklama: Belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde bakim, onarim ve yeni yapilacak yol
cahismalarinin gergeklestirilmesi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)

Biitge igi

Biitce Disi

Toplam

Proje Hazirhk Faaliyetleri (Kent Mobilya
Uretim Atélyesi ingaati, Sinop Belediyesi

1 1.500. ---| 1.500.
Kath Otoparki, Sinop Belediyesi Yeni >00.000,00 >00.000,00
Hizmet Binasi)

» Nazim ve Uygulama Imar  Plani 754.000,00 754.000,00
Hazirlanmasi

3 Kentsel Planlama Faaliyetleri 2.270.000,00 -- | 2.270.000,00

4 Sathi Kaplama ve Sicak Asfalt Faaliyetleri 20.000.000,00 --- | 20.000.000,00

Genel Toplam

24.524.000,00

24.524.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -4

idare Adi SINOP BELEDIYESI
Kentsel Planlamaya Uygun Sekilde Yerlesimlerin
Performans Hedefi Kapsayici, Glvenli ve Surdirilebilir Kilinmasina Yonelik

Calismalarin Gergeklestirilmesi

Kent Mobilya Uretim Atélyesi, Sinop Belediyesi Katli
Otoparki, Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi, Nazim
Faaliyet Adi ve Uygulama imar Plani Hazirlanmasi, Belediye ve
Miicavir Alan Sinirlari igerisinde Sathi Kaplama ve
Bitiimli Sicak Asfalt Calismalari

Fen isleri Mudirligii / imar ve Sehircilik Midirluga /

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri e s
4 Zabita Muddarlugi

Ac¢iklamalar

Sinop ili imar Plani 2022 yilinda onaylandidi icin, P.G.1.4.2. , P.G.1.4.3., P.G.1.4.4. ‘e iliskin
faaliyetlerin projelendirme maliyetleri toplam olarak yazilmistir.

Sehrin muhtelif noktalarinda ihtiyaglar dogrultusunda sathi kaplama ve bitiimlii sicak asfalt
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Bu faaliyetler siirdiiriilebilir sehircilik ve ¢cevre anlayisi kapsaminda yapiimaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 | Personel Giderleri 1.840.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler 80.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.254.000,00
07 | Sermaye Transferleri ---
08 | Borg Verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 24.524.000,00

Biitgce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 24.524.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5

idarenin Adi

SiNOP BELEDIYESi
( Park ve Bahgeler Miduirlugi )

Amag

A.1. Siirdirilebilir Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Altyapisi Giglii Bir
Sekilde Biiyiiyen, Ureten Kenti Olusturmak

Hedef

H.1.5. Yeni Yesil Sosyal Alanlar Olusturmak, Yesil Sosyal Alanlari Verimli
Bitkiler ve Suis Bitkileri Kullanarak iyilestirmek

Performans Hedefi T
ve verimliligini arttirmak

Kirsal mahallelerde bulunan park ve yesil alanlardaki gesitli bitkilerin sayisini

Cesitli bitki dikme ve ¢imlendirme galismalari yapilmasi ile kisi basina disen yesil alan miktarinin

artmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

1 P.G.1.5.1. Dikilecek Fidan Sayisi

2022

550

2023

600

2024

650

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bélgelerinde
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

bulunan park ve yesil alanlardaki

2 P.G.1.5.2. Dikilecek Lale Sogani Sayisi

54.000

56.000

58.000

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bélgelerinde
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

bulunan park ve yesil alanlardaki

3 P.G.1.5.3. Dikilecek Mevsimlik Cicek Sayisi

89.500

92.500

95.000

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bélgelerinde
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

bulunan park ve yesil alanlardaki

4 P.G.1.5.4. Dikilecek Siis Bitkisi Sayisi

2.200

2.500

2.800

Aciklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bélgelerinde
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

bulunan park ve yesil alanlardaki

5 P.G.1.5.5. Rulo Cim Désenecek Alan (m?)

1.900

2.000

2.200

Acgiklama: Kirsal mahallelerde ve sehrin muhtelif bélgelerinde
cesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini artirmak hedeflenmistir.

bulunan park ve yesil alanlardaki

6 P.G.1.5.6. Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktari (m?)

4,81

6,9

10

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Agiklama: Kirsal mahallelerde bulunan park ve yesil alanlardaki cesitli bitkilerin sayisini ve
verimliligine bagli olarak kisi basina diisen yesil alan miktarinin da artirilmasi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam
1 Sus Bitkileri ve Cimlendirme Calismalari 3.777.500,00 --| 3.777.500,00
Genel Toplam 3.777.500,00 --- | 3.777.500,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -5

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kirsal Mahallelerde Bulunan Park Ve Yesil Alanlardaki
Cesitli Bitkilerin Sayisini Ve Verimliligini Arttirmak

Faaliyet Adi

Fidan, lale sogani, mevsimlik gicek ve sis bitkisi dikme,
rulo ¢cim déseme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Toplumun her kesimine hitap eden ortak kullanim alanlarinin daha yesil ve daha estetik bir hale

getirilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

1.810.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

354.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.541.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

72.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.777,500,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 6

SINOP BELEDIYESI
( Fen isleri Midiirltgl / Park ve Bahgeler MudirlGgi )

idarenin Adi

A.2. Egitimi, Katihmcihg ve Esitlikci Bir Anlayisi Onceleyen, Ogrenciler ile

Amag Halkin Biitlinlestigi Sosyal Kent Yasamini Hayata Gegirmek

H.2.1. Ogrencilerin, Kadinlarin, Cocuklarin ve Dezavantajli Gruplarin Kentle

ALl Biitinlesmesi Ve Sosyal Hayata Katilmasini Saglamak

Cocuklarimizin sosyal hayata katilimini arttirmak ve topluluga karismalarina

Performans Hedefi katki saglamak

Kentle biitlinlesmesi saglanan ¢ocuklarin, sosyallesme oraninin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

P.G.2.1.2. Sinop Belediyesi Genglik Merkezi

0, 0, 1 0,
(Tamamlanma Orani) 0% 50% 00%

Aciklama: Geng nifusun sosyallesebilmesi, vizyonunu gelistirebilmesi ve kaliteli zaman gegirmesi
amaciyla Sinop Belediyesi’ne ait bir Genglik Merkezi yapilmasi

P.G.2.1.3. Sinop Belediyesi Anaokulu’na Alinacak
Cocuk Sayisi (Yillk)

Acgiklama: Anaokulu ¢agindaki cocuklarin Sinop Belediyesi Anaokulu’nda egitim-6gretim gérmesi

3 P.G.2.1.4. Ahsap Cocuk Parklari Yapilmasi (Yilhk Adet) 22 26 30

Agiklama: Muhtelif mahallelerde ¢ocuklarin sosyallesebilmeleri ve birlikte zaman gecirebilmeleri
icin ahsap cocuk parklari yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler :
Biitge Ici Biitge Disi Toplam
1 Yer.seglm.faallyetlermm tamamlanmasi, 1.000.000,00 | 1.000.000,00
projelendirme calismalarina baslaniimasi
2 Ahsap Cocuk Parklari Yapilmasi 2.000.000,00 --- | 2.000.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 --- | 3.000.000,00

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -6

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Cocuklarimizin sosyal hayata katilimini arttirmak ve
topluluga karismalarina katki saglamak

Faaliyet Adi

Genglik Merkezi, Sinop Belediyesi Anaokulu, Ahsap
Gocuk Parklarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurliigii / Park ve Bahgeler MiidiirlGgi

Aciklamalar

Yer secim faaliyetlerinin tamamlanmasi,

projelendirme ¢alismalarina baslaniimasi

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Kart1 7

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 7

SiNOP BELEDIYESi
( Kiltir ve Sosyal isler Miidirligi )

idarenin Adi

A.2. Egitimi, Katihmcihgi ve Esitlikgi Bir Anlayisi Onceleyen, Ogrenciler ile

Amag Halkin Biitlinlestigi Sosyal Kent Yasamini Hayata Gegirmek

Hedef H.2.2. Yoksullugun ve Esitsizligin Asgariye indirilmesi igin Calismalar Yapmak

{0 S Thtiyag sahiplerinin tespit edilerek kendilerine sosyal yardimlar yapilmasi

Halkin her kesiminin birbiri ile ayni sofraya oturabilmesi ve bu sayede esitsizligin asgariye
indirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.2.2.1. Ramazan Ayinda Yapilacak iftar Programi
1 2 2 2
Sayisi (Yillik)

Agiklama: Halkin her kesiminin birbiri ile ayni sofraya oturabilmesi ve esitsizligin asgariye
indirilmesi

P.G.2.2.2. Sosyal Yardim Yapilan ihtiya¢ Sahibi Sayisi

(villik) 1200 1400 1600

Agiklama: ihtiyac sahibi vatandaslarimizin tespit edilmesi ve sosyal yardimlar yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler =
Biitge Ici Biitge Disi Toplam
1 Ihtiyac Sahiplerine Yapilacak Olan Sosyal 2.474.000,00 | 2.474.000,00
Yardimlar
Genel Toplam 2.474.000,00 --- | 2.474.000,00

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -7

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlar yapilmasi

Faaliyet Adi

Ramazan Ayi Iiftar Programlan, ihtiya¢ Sahiplerine
Yapilacak Olan Sosyal Yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ac¢iklamalar

Bu faaliyetler kapsaminda esitsizligin asgariye indirilmesi ve ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimizin tespit
edilerek sosyal yardimlarla kendilerine destek olunmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

1.700.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

250.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

524.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.474.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Kart1 8

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 8

SINOP BELEDIYESI
( Fen isleri Midiirligi / Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi / Genglik ve Spor
Hizmetleri MudurlGgu )

idarenin Adi

A.3. Geleneksel Yasam Tarzini Koruyarak, Sirdiiriilebilir ve Rekabetgi Bir
Anlayisla Turizm Ve Kiiltir Kenti Sinop’u Olusturmak

Amag

H.3.1. Kiltir, Sanat Ve Spor Faaliyetleri ile Kendisiyle Barisik Ve Mutlu

Hedef
Es Yasamlari Hayata Gecirmek

e GRS Kentin kaltdr, sanat ve spor alaninda gelismesine katki saglamak

Kentimizin geleneksel yasam tarzi ve kiltirin{ koruyarak, sosyal hayati gliclendirecek faaliyetlerle
mutlu yasamlarin artisini saglamak hedeflenmistir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 gg:)ll Sinop Belediyesi Spor Tesisi (Tamamlanma 50% 75% 100%

Agiklama: Vatandaslarimizin sosyal ve fiziksel aktivitelerde bulunabilecegi spor tesisinin yapimi

P.G.3.1.3. M. Berkay AKBAS Anisina Dizenlenecek
Sokak Basketbolu Etkinligi Sayisi

Agiklama: 10 Aralik 2016 tarihinde istanbul Besiktas'ta meydana gelen hain terér saldirisi sonucu
aramizdan ayrilan hemsehrimiz Mustafa Berkay AKBAS’I anma amaciyla, Temmuz ay! icerisinde
Sokak Basketbolu Turnuvasi diizenlenmesi

3 P.G.3.1.4. Geleneksel Helesa Etkinligi 1 1 1

Aciklama: Rivayete gore firtinada Sinop Limani’na siginan ve yiyecekleri tikenen gemiciler, 1sikli
filika ile maniler soyleyerek halktan yiyecek yardimi toplar ve agliktan kurtulurlar. Giinimdizde hala
devam eden ve Ramazan Ayi’'nda yardimlasmanin en glizel 6rneklerinden biri olan Helesa
etkinliginde de, toplanan yardimlarin ihtiyag sahiplerine dagitilmaktadir.

P.G.3.1.5. Diizenlenecek Pro-Beach Plaj Voleybolu
Etkinlik Sayisi

5 P.G.3.1.6. Dizenlenecek Yelken Kupasi Sayisi 1 1 1

Agiklama: Belediye Baskanligi Kupasi, Belediyemiz ve Sinop Karadeniz Yelken ihtisas Kullibii isbirligi
ile gergeklestirilmektedir.

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



(Yilhk)

P.G.3.1.7. Kiltir Sanat Etkinliklerine Katihm Sayisi

82.500

85.000

85.000

Acgiklama: Vatandaslarimizin diizenlenen kiltiir sanat etkinlikleri ve sosyal faaliyetlere katilmasi

P.G.3.1.8. Kisi Basina Disen Spor Alani Miktari (m?) 0,35 0,5 0,75
Acgiklama: Kisi basina disen spor alani miktarinin diizenli olarak artiriimasi
P.G.3.1.9. Sabahattin Ali Kultur Festivali 1 1

etkinlik gerceklestirilmesi

Agiklama: Tirk Edebiyatinin 6nemli isimlerinden Sabahattin Ali’'yi anma amach olarak kultirel

P.G.3.1.10. Sinop Bienali

Agiklama: Sinop Bulusma Merkezi Projesi (Sinop Bienali); Sinop’un sirdirilebilir ekonomik, sosyal
ve kiltdrel gelisimi igin bir merkez olusturmayi amaclamaktadir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)

Biitge ici

Biitce DisI

Toplam

1 Sinop Belediyesi Spor Tesisi

4.000.000,00

4.000.000,00

) _II\_/IIJ.rnuIiiII(ay Akbas Sokak Basketbolu 100.000,00 100.000,00
3 Geleneksel Helesa Etkinligi 20.000,00 -—- 20.000,00
4 Yelken Kupasi 80.000,00 80.000,00
5 Sabahattin Ali Kiltlr Festivali 800.000,00 800.000,00
6 Sinop Bienali 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 5.200.000,00 --- | 5.200.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -8

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kentin kiltir, sanat ve spor alaninda gelismesine katki
saglamak

Faaliyet Adi

Sinop Belediyesi Spor Tesisi, M. Berkay Akbas Sokak
Basketbolu Turnuvasi, Geleneksel Helesa Etkinligi, Pro-
Beach Plaj Voleybolu, Yelken Kupasi, Sabahattin Ali
Kaltir Festivali

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi / Kiltir ve Sosyal isler Midiirligi
/ Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirluga

Ac¢iklamalar

Belirlenen faaliyetler kapsaminda kentin kiiltiir, sanat ve spor alaninda gelisimine katki saglamak
ve sosyal yasami canlandirmak amaciyla gesitli alanlar olusturulmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve
vatandaslarimizin bu alanlarin kullanimini saglamalari ve etkinliklere katilmalari hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.200.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

5.200.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.200.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI m



Hedef Kart1 9

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -9

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi ( Fen isleri MudurlGgi / Kaltir ve Sosyal isler Miidiirligii / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mdurligi )

A.3. Geleneksel Yasam Tarzini Koruyarak, Sirdiiriilebilir ve Rekabetci Bir
Anlayisla Turizm Ve Kiiltir Kenti Sinop’u Olusturmak

Amag

H.3.2. Tarihi ve Geleneksel Degerleri Korumak ve Sirdirilebilir Turizm

Hedef
Es Altyapisi Olusturmak

S e G LT Turizm altyapisini gliclendirmek icin gerekli calismalar yapilmasi

Turizmi hareketlendirebilecek cesitli organizasyon, tanitim ve restorasyon calismalarinin yapiimasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2023 2024

P.G.3.2.1. Kurumun ve Projelerinin Tanitimina Yoénelik

Materyal Sayisi 4000 4500 5000

Aciklama: Proje ve faaliyetlere iliskin, duyuru ve tanitima yonelik materyaller hazirlanmasi

P.G.3.2.3. Ulke icinde Ve Disinda Katilim Saglanacak
Fuar Sayisi

Agiklama: ilimizin tanitimina yénelik diizenlenecek ulusal ve uluslararasi fuarlara katihm

P.G.3.2.4. Yerli Ve Yabanci Turistlerin Taleplerinin,

100% 100% 100%
Sorunlarinin Karsilanma Orani

Agiklama: ilimize gelen turistlerin talep ve sorunlarinin giderilmesine yonelik faaliyetler

4 P.G.3.2.5. Yillik Turist Sayisi 400.000 425.000 450.000

Acgiklama: Turizm kenti olan ilimize, yurtici ve yurtdisindan ziyarete gelen turist sayisinin artirilmasi

5 P.G.3.2.6. Tarzan Kemal Cevre Festivali 1 1 1

Aciklama: Cevreci ve dogasever kimligi ile taninan, ilimizin degerlerinden Mustafa Kemal Koca’'nin,
bilinen adiyla Tarzan Kemal’in adinin yasatildigi cevre festivali etkinligi dizenlenmesi

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam
1 Kurumun ve Projelerinin Tanitimina Yonelik 1.594.000,00 | 1.594.000,00
Materyaller

2 Yurtici ve Yurtdisi Fuarlara Katihm 700.000,00 -—- 700.000,00

3 Tarzan Kemal Cevre Festivali 500.000,00 --- 500.000,00
Genel Toplam 2.794.000,00 --- | 2.794.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -9

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Turizm altyapisini gliclendirmek icin gerekli calismalar
yapilmasi

Faaliyet Adi

Kiltlr ve Turizm Ofisi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ac¢iklamalar

Kentin tanitimina ve turizme katki saglayacak faaliyetlerin hayata gecirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

660.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

110.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

24.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.794.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 10

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 10

SiNOP BELEDIYESi
( Mali Hizmetler MadurlGga )

idarenin Adi

A.4. Kurumsal Yapiy! Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim

Amag Anlayisini Olugturmak

Hedef H.4.1. Belediyenin Mali Yapisini Glglendirmek Ve Gelistirmek

e GRS Gelir artirict calismalar yapilmasi ve harcama disiplininin saglanmasi

Belediyemizin gelir kaynaklarinin diizenli tahsil ve takibinin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

P.G.4.1.1. Belediye Gelirlerinin Tahakkuk Oraninin

139 139 149
Artirilmasi (%) 3% 3% 4%

Agiklama: Gelir artirici galismalar yapilmasi ve mali yapinin giiglendirilmesi

2 P.G.4.1.2. Diger Gelirlerin Tahsilat Orani 99% 99% 99%

Agiklama: Gelir artirici galismalar yapilmasi ve mali yapinin giiglendirilmesi

3 P:Gj4.1.3...Harc.ama Slrecinde Olan Tim Gorevlilerin 80% 85% 90%
Bilgilendirilmesi (Basari Orani)

Acgiklama: Harcama disiplininin saglanmasi icin gérevlilerin bilgilendirilmesi

.G.4.1.4, 0 inin Beli i
4 P.G.4.1.4. Performans Gostergelerinin Belirlenmesi 80% 35% 90%
Konusunda Calisanlarin Basari Orani
Acgiklama: Calisanlarin basari oraninin artirilmasi
5 P.G.4.1.5. Tesebbis ve Miilkiyet Gelirlerinin Tahsilat 80% 35% 90%
Orani
Acgiklama: Gelir artirici calismalar yapilmasi
6 P.G.4.1.6. Vergi Gelirlerinin Tahsilat Orani 70% 75% 80%

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Agiklama: Gelir artirici galismalar yapilmasi ve mali yapinin giiglendirilmesi

P.G.4.1.7. Biitcede Yatirim Giderlerinin Payi 24% 27% 30%

Acgiklama: Yatirim giderlerinin payinin artirilmasi

Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler :
Biitge Ici Biitge DisI Toplam
g | Gelirartna calismalar yapimasi ve 4.802.000,00 — | 4.802.000.00
harcama disiplininin saglanmasi
Genel Toplam 4.802.000,00 --- | 4.802.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 10

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.4.1. Belediyenin Mali Yapisini Gliglendirmek Ve
Gelistirmek

Faaliyet Adi

Gelir artirici calismalar yapilmasi ve harcama disiplininin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Mali Hizmetler MudurlGgu

Ac¢iklamalar

5018 Sayili Yasa ile éngériilen stratejik yénetim anlayisi uygulamalarini yayginlastirma ¢alismalari
ve gelir arttirici ¢alismalari harcama disiplinine uygun hale getirilmesi.

Ekonomik Kod 2024
01 | Personel Giderleri 3.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 352.000,00
04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler 150.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -—-

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.802.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI “



Hedef Karti 11

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 11

SINOP BELEDIYESI
idarenin Adi (insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigii / Ozel Kalem Midirliigi / Yazi isleri
Madarlagia )

A.4. Kurumsal Yapiy1 Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim
Anlayisini Olusturmak

Amag

Hedef H.4.2. Calisan Yetkinligini Saglayarak Belediyenin idari Yapisini Gelistirmek

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu olduklari goérevlerle ilgili

Performans Hedefi .. . .
gelisimlerine katki saglamak

Personel gelisimi icin gerekli egitimlerin yapilmasi hedeflenmistir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 P.G.4.2.1. Calisanlarin Genel Memnuniyet Orani 95% 100% 100%

Agiklama: Calisanlara yonelik dlzenlenecek anket c¢alismasi ile memnuniyet oranlarinin
saptanmasini saglamak

2 P.G.4.2.2. Egitim Alan Personel Orani 50% 55% 80%

Aciklama: Egitime agirlik vererek personel gelisimini desteklemek

P.G.4.23. Gorev  Tanimlarinin ve  Calisma

0, o) o)
Yonetmeliklerinin Tamamlanmasi Orani 80% 90% 90%

Aciklama: Glincel yasa ve yonetmelikler takip edilerek, olusabilecek eksikliklerin giderilmesi

P.G.4.2.4. Personel Basina Yillik Alinan Hizmet ici
Egitim

Agiklama: Hizmet ig¢i egitim, personelin memnuniyeti ve performansina bakilarak egitimlerin
artirilmasi

P.G.4.2.5. Bilgi islem ve Teknolojik Altyapinin

100% 100% 100%
Performansi

Acgiklama: Bilgi islem ve teknik altyapinin tam kapasite ile hizmet vermesi

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



P.G.4.2.6. Beleque Hizmet Envanteri ve 100% 100% 100%
Standartlarinin Yenilenme Orani
Acgiklama: Kurum binyesindeki hizmet envanterinin standartlara uygun halde getirilmesi
P.G.4.2.7. Belediyenin Is  Akis  Sireglerinin 100% 100% 100%
Tamamlanma Orani
Agiklama: is akis siireclerinin tamamlanmasi
Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler =
Biitce Igi Bitge Disl Toplam

1 Personele Verilecek Egitimler

93.438.000,00

93.438.000,00

Gorev Tanimlari ve Yonetmeliklerinin

2
Tamamlanmasi

4.450.000,00

4.450.000,00

Genel Toplam

97.888.000,00

97.888.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI m




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 11

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu olduklari
gorevlerle ilgili gelisimlerine katki saglamak

Faaliyet Adi

Anket Calismasi, Personel Egitimleri, Calisma ve
Yénetmeliklerin Tamamlanmasi, Hizmet ici Egitimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugu

Ac¢iklamalar

Personelin sorumlu olduklari gérevlerle ilgili gelisimlerine katki saglamak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 | Personel Giderleri 6.760.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 930.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.038.000,00
04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler 160.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -—-

Toplam Kaynak ihtiyaci

97.888.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI m



Hedef Karti 12

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 12

SINOP BELEDIYESI
( insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigii / Ozel Kalem Midurliigii )

idarenin Adi

A.4. Kurumsal Yapiy! Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakli Yonetim

Amag Anlayisini Olugturmak

Hedef H.4.3. Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek

Yonetimde katiimciligin saglanmasi ve hizmetlerde etkinlik ve verimliligin

Performans Hedefi .
artirilmasinin saglanmasi

Agik kapi politikasi uygulanarak vatandasin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢6ziim yollarinin aranmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 P.G.4.3.2. Yillik Personel Etkinlik Sayisi 2 3 3

Agiklama: Kurum personelinin katilimiyla diizenlenecek etkinlikler

2 P.G.4.3.3. Halk Glinli Toplantilarinda Ulasilan Sayi 16.500 17.000 17.500

Acgiklama: Katilimci yonetim anlayisi ile halk glini toplantilari yaparak vatandaslarin taleplerinin ve
tavsiyelerinin dinlenmesi

P.G.4.3.4. Temsil, Téren ve Agirlama Organizasyonu

27 29 30
Sayisi

Aciklama: Yil icerisinde dizenlenecek ve katihm saglanacak temsil, téren ve agirlama
organizasyonlari

P.G.4.3.5. Yapilan Sunum, Bilgilendirme ve Proje

1 2 2
Toplantisi Sayisi 8 0 >

Aciklama: Belediyemizle ilgili konularda diizenlenecek sunum, proje ve bilgilendirme toplantilari

5 P.G.4.3.6. Ziyaret Edilecek Kurum ve STK Sayisi 50 55 60

Acgiklama: Cesitli alanlarda faaliyet gosteren kurum ve STK’lara diizenlenecek ziyaretler

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Kaynak ihtiyaci (2024 TL)
Faaliyetler =
Biitge Ici Biitge DisI Toplam
1 Temsil, Toren ve Agirlama Organizasyonlari | 8.800.000,00 --- | 8.800.000,00
Genel Toplam 8.800.000,00 --- | 8.800.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU — 12

idare Adi

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

Yonetimde katilimcihigin saglanmasi ve hizmetlerde
etkinlik ve verimliligin artirilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Temsil, Toren ve Agirlama Organizasyonlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi / Ozel Kalem
Madarlagu

Ac¢iklamalar

Bu faaliyet kapsaminda makamin gerektirdigi temsil, téren ve agirlama organizasyonlarinin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

2024

01 | Personel Giderleri

6.220.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

500.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

80.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.800.000,00

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Hedef Karti 13

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

SINOP BELEDIYESI
(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigii / Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGigi)

idarenin Adi

A.4. Kurumsal Yapiyi Gelistirerek Vatandas Memnuniyeti Odakh Yonetim

Amag Anlayisini Olugturmak

H.4.4. Vatandas Memnuniyetinin Olgciimiine ve Saglanmasina Yonelik

ALl Calismalar Yapmak

il e i [stek, sikayet ve dnerilerin degerlendirilerek vatandasa geri doniis yapilmasi

istek ve sikayetleri toplama mekanizmalarini giiglendirerek, halkin memnuniyetinin én plana
alinmasini saglamak hedeflenmistir

Performans Gostergeleri 2022 2023

P.G.4.4.1. CIMER’den Gelen Vatandas Talepleriyle ilgili

() o) o)
Geri Bildirim Orani 100% 100% 100%

Agiklama: CIMER (zerinden gelen taleplerle ilgili vatandaslara geri doniis saglanmasi

P.G.4.4.2. Dogrudan Belediyeye Gelen Iistek ve

0, 0, 0,
Sikayetlerin Sonuglarinin Vatandasa iletilmesi Orani 99% 99% 99%

Aciklama: Belediyeye gelen istek, dilek, temenni ve sikayetlerin sonuglarinin vatandasa bildirilmesi

P.G.4.4.3. Vatandaslarimizin istek ve Sikayetlerinden

[o) 0, 0,
Geri Bildirim Orani 99% 99% 99%

Acgiklama: Halktan gelen talep, istek ve sikayetlere iliskin geri bildirim yapilmasi

SINOP BELEDIYESIi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU — 13

idare Adi SiNOP BELEDIYESi

istek, sikayet ve onerilerin degerlendirilerek vatandasa

Performans Hedefi A
geri donis yapilmasi

CIMER’den Gelen Taleplere Déniis Yapilmasi, Dogrudan
Belediyeye Gelen istek ve Sikayetlerin Sonuglarinin
Vatandasa lletilmesi, Vatandaslarimizin istek ve
Sikayetlerine Geri Bildirim Yapilmasi

Faaliyet Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarligi / Kiltir ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri : e e
Sosyal Isler MudarlGgu

Ac¢iklamalar

istek ve sikayetleri toplama mekanizmalarini giiglendirerek, halkin memnuniyetinin 6n plana
alinmasini saglamak hedeflenmistir

Ekonomik Kod 2024

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

04 | Faiz Giderleri -—-

05 | Cari Transferler -—-

06 | Sermaye Giderleri —

07 | Sermaye Transferleri ---

08 | Borg Verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac -—-

Kaynak

Biitce Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -—-

Toplam Kaynak ihtiyaci -

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



D. Ekler

idare Adi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Faaliyet Toplami

61.144.000,00

SiNOP BELEDIYESi

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

127.076.000,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

188.220.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

10.819.000,00

22.374.000,00

33.193.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

123.697.162,60

121.114.287,40

244.811.450,00

04 | Faiz Giderleri

17.000.000,00

17.000.000,00

05 | Cari Transferler

2.197.000,00

12.367.556,28

14.564.556,28

Biitce Kaynak ihtiyaci

06 | Sermaye Giderleri

11.054.000,00

9.115.000,00

20.169.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

208.911.162,60

16.000.000,00

325.046.843,68

16.000.000,00

533.958.006,28

Diger Yurt igi

260.698.858,67

Biitge Disi Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

260.698.858,67
496.610.021,27

325.046.843,68

533.958.006,28

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




iDARE PERFORMANS TABLOSU

< Performans

P
[y

H.1.2

H.1.3

H.1.4.

SiNOP BELEDIYESi

Performans Hedefi

BUTCE iCi

TL

BUTGE DISI

TL

TOPLAM

TL

Dogal Hayati Korumak ve Saglikh Bir Sekilde Gelistirmek 10.625.000,00 | 5,09% 10.625.000,00 | 2,26%
Cocuk Koyl Dogal Yasam Parki ve Ekoturizm Merkezi Projesi 8.055.000,00 | 3,86% 8.055.000,00 | 1,72%
Asi ve Kisirlagtirma Yapilacak Sokak Képegi 1.315.000,00 | 0,63% 1.315.000,00 | 0,28%
iklim Degisikligi ile ilgili Egitim 1.255.000,00 | 0,60% 1.255.000,00 | 0,27%
Saghkh Yasamlarn Giivence Altina Almak ve Her Yasta Esenligi 11.585.000,00 | 5,55% 11.585.000,00 | 2,47%
Desteklemek

Gelincik Mahallesi Pazar Yeri Projesi 650.000,00 | 0,31% 650.000,00 | 0,14%
Sinek, Larva ve Ergin Miicadelesi Kapsaminda ilaglama Faaliyetleri 850.000,00 | 0,41% 850.000,00 | 0,18%
Umuma Acik istirahat ve Eglence, GSM, Sihhi Miiessese Ruhsati 1.285.000,00 | 0,62% 1.285.000,00 | 0,27%
Baca Temizleme ve Yol Yikama Faaliyetleri 3.500.000,00 | 1,68% 3.500.000,00 | 0,75%
Denetim Faaliyetleri 5.300.000,00 | 2,54% 5.300.000,00 | 1,13%
Atik Su Uygulamalarini Hayata Gegirerek Temiz lgme Suyu Teminine | 53 41y ce) 6o | 16,019% | 260.698.858,67 | 100,00% | 294.140.521,27 | 62,64%
ve Temiz Cevre Olusturulmasina Imkan Saglamak

250 KM Uzunlugunda Kanalizasyon ve icme Suyu Sebekesi Yapimi 15.552.000,00 | 7,44% 257.129.858,67 | 98,63% 272.681.858,67 | 58,07%
Sinop Merkez KGDD Desarji ve Atik Su Aritma ikmal Tesisi insaati 3.569.000,00 | 1,37% 3.569.000,00 | 0,76%
Kanalizasyon ve Su Sebekesi Yapimi 3.855.662,60 | 1,85% 3.855.662,60 | 0,82%
Atik Toplama ve Nakil 14.034.000,00 | 6,72% 14.034.000,00 | 2,99%
Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve

Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kilinmasini 24.524.000,00 | 11,74% 24.524.000,00 | 5,22%
Saglamak

Proje Hazirlik Faaliyetleri (Kent Mobilya Uretim Atolyesi insaati, Sino

Beltjediyesi Katli Oto\:)arkl, S(inop Beledi\\//esi Yeni Hizme?cl Binas§|) i 1.500.000,00 | 0,72% 1.500.000,00 | 0,32%
Nazim ve Uygulama imar Plani Hazirlanmasi 754.000,00 | 0,36% 754.000,00 | 0,16%
Kentsel Planlama Faaliyetleri 2.270.000,00 | 1,09% 2.270.000,00 | 0,48%
Satih Kaplama ve Bitliml{ Sicak Asfalt Faaliyetleri 20.000.000,00 | 9,57% 20.000.000,00 | 4,26%
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Yeni Yesil Sosyal Alanlar Olugturulmasi, Sosyal Yesil Alanlarin Verimli

Bitkiler ve Siis Bitkileri Kullanilarak iyilestirilmesi 3.777.500,00 | 1,81% 3.777.500,00 | 0,80%
Sus Bitkileri ve Cimlendirme Calismalari 3.777.500,00 | 1,81% 3.777.500,00 | 0,80%
Ogrfnulerm,.Kadlnlarln, Cocuklarin ve Dezavavntajll Gruplarin Kentle 3.000.000,00 | 1,44% 3.000.000,00 | 0,64%
Butiinlesmesi ve Sosyal Hayata Katilmasini Saglamak

Yer Secim Faaliyetlerinin Tamamlanmasi ve Projelendirme

Calismalarina Baslanilmasi (Sinop Belediyesi Genglik Merkezi, Sinop 1.000.000,00 | 0,48% 1.000.000,00 | 0,21%
Belediyesi Anaokulu)

Ahsap Cocuk Parklari Yapiimasi 2.000.000,00 | 0,96% 2.000.000,00 | 0,43%
::g:;l;éun ve Esitsizligin Asgariye indirilmesi i¢in Calismalar 2.474.000,00 | 1,18% 2.474.000,00 | 0,53%
ihtiyag Sahiplerine Yapilacak Olan Sosyal Yardimlar 2.474.000,00 | 1,18% 2.474.000,00 | 0,53%
Kiiltiir, Sanat ve Spor !:aaliyetleri lle Kendisiyle Barigik ve Mutlu 5.200.000,00 | 2,49% 5.200.000,00 | 1,11%
Yagamlari Hayata Gegirmek

Sinop Belediyesi Spor Tesisi 4.000.000,00 1,91% 4.000.000,00 | 0,85%
M. Berkay Akbas Anisina Diizenlenecek Sokak Basketbolu Etkinligi 100.000,00 | 0,05% 100.000,00 | 0,02%
Geleneksel Helesa Etkinligi 20.000,00 | 0,01% 20.000,00 | 0,00%
Yelken Kupasi 80.000,00 | 0,04% 80.000,00 | 0,02%
Sabahattin Ali Kiiltir Festivali 800.000,00 | 0,38% 800.000,00 | 0,17%
Sinop Bienali 200.000,00 | 0,10% 200.000,00 | 0,04%
Tarihi ve Geleneksel Degerleri Korumak ve Siirdirilebilir Turizm 2.794.000,00 | 1,34% 2.794.000,00 | 0,59%
Altyapisi Olusturmak

Kurumun ve Projelerin Tanitimina Yonelik Materyaller 1.594.000,00 | 0,76% 1.594.000,00 | 0,34%
Yurtici ve Yurtdisinda Fuarlara Katilim 700.000,00 | 0,34% 700.000,00 | 0,15%
Tarzan Kemal Cevre Festivali 500.000,00 | 0,24% 500.000,00 | 0,11%
Belediyenin Mali Yapisini Giiglendirmek ve Gelistirmek 4.802.000,00 | 2,30% 4.802.000,00 | 1,02%
Gelir artirici galismalar yapilmasi ve harcama disiplininin saglanmasi 4.802.000,00 | 2,30% 4.802.000,00 | 1,02%
Calisan Yetkinligini Saglayarak Belediyenin idari Yapisini Gelistirmek 97.888.000,00 | 46,86% 97.888.000,00 | 20,84%
Personele Verilecek Egitimler 93.438.000,00 | 44,73% 93.438.000,00 | 19,90%
Gorev Tanimlari ve Yonetmeliklerinin Tamamlanmasi 4.450.000,00 | 2,13% 4.450.000,00 | 0,95%
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H.4.3. Katilimci Yonetim Anlayigini Gelistirmek 8.800.000,00 | 4,21% 8.800.000,00 | 1,87%
Temsil, Téren ve Agirlama Organizasyonlari 8.800.000,00 | 4,21% 8.800.000,00 | 1,87%

Performans Hedefleri Maliyetleri Tablosu 208.911.162,60 260.698.858,67 469.610.021,27

Genel Yonetim Giderleri 325.046.843,68 325.046.843,68

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 533.958.006,28 260.698.858,67 794.656.864,95

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

iDARE ADI
PERFORMANS HEDEFi

Dogal yasam bilinci igin gerekli olan doga
sevgisini, cesitli egitim ve proje kapsamindaki
faaliyetlerle vatandaslarimiza asilamak

FAALIYETLER

- Gocuk Koyl, Dogal Yasam Parki Ve Ekoturizm
Merkezi *

- iklim Eylem Plani Hazirlanmasi **

- iklim Degisikligi ile ilgili Egitimlerin Verilmesi **

- Sokak Kopeklerinin Bulunduklari Ortamdan
Alinarak Asi Ve Kisirlastirmalarinin Yapilmasi ***

- Ev Ve Siis Hayvanlariyla ilgili Egitim ***

- Okullarda Sokak Hayvanlariyla ilgili Egitim
Verilmesi ***

SiNOP BELEDIYESi

SORUMLU BiRiMLER

Fen isleri Mudurligi *
Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurligu **

Veterinerlik isleri Midirlugi ***

Vatandaslarimizin Belediyemiz imkanlari
dahilinde sorunlarini ¢ozerek refah seviyesini
artirmak

- Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi *****
- Gelincik Mahallesi Pazaryeri Projesi *

- Kurban Hizmetlerinin YUrttilmesi ****

- Sinek, Larva Ve Ergin Miicadelesi ****

- Sikayet Basvurularinin Takibi Ve Denetimi *****
- Baca Temizleme Faaliyeti **

- isyeri Tetkikleri Ve Raporlanmasi **

- Umuma Acik istirahat Ve Eglence, GSM, Sihhi
Miessese Ruhsati Verilmesi ***

- Yol Yikama Faaliyeti **

- Egitim Ve Tatbikatlar **

Fen isleri Mudurliaga *

itfaiye Midirlugi **

Ruhsat ve Denetim Mudurlaga ***
Veterinerlik isleri MudrlGga ****

Zabita MUdarlGga *****

Vatandaslarimizin ~ saghkh  yasam  kosullar
cercevesinde hijyenik ortamlara kavusmasi

- Atik Su Ve igme Suyu Tesislerinin lyilestirilmesi
Ve Gelistirilmesi **

- iskele Ve Mendirek Diizenlemesi *

- Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi ****
- Evsel Ve Tibbi Kati Atiklarin Toplanmasi, Cevre
Ve Goériinti Kirliliginin Onlenmesi ***

- Sinop (Merkez) Kuzey Ve Giiney Derin Deniz
Desarji Ve Atik Su Aritma Tesisi ikmal insaati*

Fen isleri Mudurligi *
Su ve Kanalizasyon isleri Mudurligi **
Temizlik isleri MudurlGgi ***

Zabita Madarlaga ****

SINOP BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kentsel planlamaya uygun sekilde yerlesimlerin
kapsayici, glvenli ve slrdirilebilir kilinmasina
yonelik ¢calismalarin gergeklestirilmesi

- Cekek Yeri Peyzaj Dizenleme Projesi *

- Gri Duvar Projesi ****

- Kentsel Planlama Faaliyetlerini Yuritmek **

- Kentsel Gelisim Dinamiklerini incelemek,
Arastirmak Ve Analiz Etmek **

- Denetim Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi ***

- Sinop Belediyesi Kath Otoparki *

- Kent Mobilya Uretim Atélyesi *

- Sinop Belediyesi Yeni Hizmet Binasi (Yesil Bina) *
- Sathi Kaplama ve Bitimli Sicak Asfalt
Cahsmalari*

Fen isleri Mudarligu *
imar ve Sehircilik Midirlagi **
Zabita Mudurliaga ***

Kiltiir ve Sosyal isler MUdurliigi ****

Kirsal mahallelerde bulunan park ve vyesil
alanlardaki gesitli bitkilerin sayisini ve verimliligini
artirmak

- Verimli Sus Bitkileri Dikilmesi *
- Cimlendirme Calismalari Yapmak *

Park ve Bahgeler Mudurlaga *

Cocuklarimizin sosyal hayata katilimini artirmak
ve topluma karismalarina katki saglamak

- Sinop Belediyesi Anaokulu *
- Sinop Belediyesi Genclik Merkezi *
- Ahsap Cocuk Parklari Projesi *

Fen isleri Mudurligi *

ihtiyag sahiplerine yardimlar yapilmasi

- Ramazan Ay Gosterileri, Etkinlikleri Ve iftar
Programlar *

- Bakima Muhta¢ Yaslilarin Tespit Edilerek
Sorunlarinin Giderilmesi *

- ihtiyag Sahiplerine Sosyal Yardim Yapilmasi *

- Dezavantajli Gruplarin Bakim Ve Diger
ihtiyaglarinin Karsilanmasi *

- Engelli Destek Hizmetleri *

- Yasli Destek Hizmetleri *

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi *

Kentin kiltlr, sanat ve spor alaninda gelismesine
katki saglamak

- Spor Etkinlikleri Dizenlenmesi **

- Cocuklara Yonelik Etkinlikler Diizenlenmesi **

- Konserler Diizenlenmesi **

- Sinop Belediyesi Spor Tesisi *

- Tarihi Buzhane Binasinin Kiltiir Merkezine
Dondstirilmesi Projesi *

- Sabahattin Ali Kltlr Festivali **

Fen isleri Mudurligi *

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii **
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- Sinop Bienali **
- Kitap Fuari Diizenlenmesi **

Turizm altyapisini
¢alismalar yapilmasi

glclendirmek icin gerekli

- Belediye Faaliyetlerini Tanitan Dergi Ve Diger
Dokimanlarin Hazirlanmasi Ve Dagitimi *

- Sivil Mimari Yapi Restorasyonu **

- Ulke icindeki Ve Disindaki Fuarlara Katilim
Saglanmasi ***

- Klltir Ve Turizm Ofisi Faaliyeti ***

- Cevre Festivali Gergeklestirilmesi ***

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi *
Fen isleri Mudurligi **

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi ***

Gelir artirici ¢alismalar yapilmasi ve harcama
disiplininin saglanmasi

- Gelir Artirict Calismalar Yapilmasi Ve Harcama
Disiplininin Saglanmasi Calismalar *

- 5018 Sayih Yasa ile Ongériilen Stratejik Yonetim
Anlayisl Uygulamalarini Yayginlastirma
Calismalari

Mali Hizmetler Madarluga *

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu
olduklari gorevlerle ilgili gelisimlerine katki
saglamak

- Calisanlarin Genel Memnuniyetini Artirmak *

- Egitim Alan Personel Oranini Artirmak *

- Belediye Yonetici Ve Calisanlarina Yonelik
Egitimler Ve Calistaylar Yapiimasi *

- Belediye Birimlerinin Goérev Tanimlarinin Ve
Calisma Yonetmeliklerinin Analiz Edilerek Revize
Edilmesi *

- Bilgi islem Ve Teknolojik Faaliyetler **

- Belediyenin is Akis Sireglerinin Goézden
Gegirilmesi Ve Hizmet Envanteri Ve
Standartlarinin Yenilenmesi ***

insan Kaynaklari ve Egitim Midirluga *
Ozel Kalem Midirlugi **

Yazi isleri MudirlGga ***
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- Muhtarhk Evi Projesi *
- Belediye Personelinin  Birlikte  Olacagi
Etkinliklerin Yapiimasi **

F i | -M.. . I..u..*
- Kamu Kurum Ve STK Ziyaretleri *** en Isleri Mudrligl

Yonetimde  katihmcihgin  saglanmasi  ve 0 o . ok
hizmetlerde etkinlik ve verimliligin artinimasinin | Temsil, Toren Ve Agirlama Faaliyetleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi **
. & - STK, Vatandas, Diger Kurum Kurulus Ve Ust ¥ & &
saglanmasi Yonetime Yapilan Sunum Bilgilendirme Ve Proje
Py & 1€ 1 Bzel Kalem Mudirligi ***

Toplantilar

- Halk Gini Toplantilari Ve Vatandas

Temaslar***
Istek, sikayet ve onerilerde vatandasa geri donis atandaslarin ste . e ‘il ayetlerinin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirltigi *
yapilmasi Sonuglarinin Vatandaglara lletilmesi

- Kultiir Ve Sosyal islerle ilgili Vatandaslarin istek

Ve Sikayetlerinin Takibi ** Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi **
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E. Maeclis Karari

e —

p MECLIS KARAR KAGIDI

y

e

Karar Tarihi : 08/11/2023 Karar Numarasi 163

 Sinop Belediye BASKAN ¢ Gingir AKKOCA - Belediye Bagkan Vekili.
UYELER :Funda AKALIN- Ayten KESKIN- Onder Serdar OZTURK-
Meclisini Aysun OZSONMEZ- Sitks LEVEND- Zeki TOPAL- Onur USTA- Aydin
Hakan SONMEZ- Hilseyin MINOGLU- Kurtulus SAHIN- Mehmet
' ' OZTASCI- Oktay TURKOGLU- Fuat AYDIN-Cavidan UZUN- Volkan
Teskil edenlerin | GUNEY- Hasan DEMIR- Sevhun USTUN-Nurdan TEKIN ALTINKOK-
Sabri ACIKOZ- Zehra Nur CERCiL-Hillva ANDAG- Ali GUNDOGDU-
Adi ve Soyady Gizem Ash YALNIZ- Ahmet OZAN.

Beledive Meclisinin 2023 wibh Kasim eyt Meclis Toplantisinda Gindemin
7.maddesinde yor alan Mali 1lizmetler Mudirluginin 24/1072023 tarih ve 21559232-110.04-
E.143220/820 sayih teklifi ile, Sinop Beledivesi 2024 Yili Performans Programimin gorisiilmesi talebi
Meclisge incelendi.

DURUM GORUSULDC ) : 5393 Sayil) Belediye Kanununun 41.
Maddesi ve Kamu Idarclerinde Strulejik PlanJamaya iliskin Usul ve Tsaslar Hakkandaki Yonetmelik
dogrultusunda Belediye Mali Ilizmetler Midiirltgtmizes huaclanan Sinop Belediyesi 2024 Yih
Performans Programunin onaylanmasina Meclisge oybirligi ile karar verildi,

S GRTIVE

o Pg
|
Funda AKALIN vjen KES '/1{,.\' Onder Serdar OZTURK
i UYE IXYEl/ UYE W,
{1inli)

Sitks LEVEND Onur USTA
CYE OYE
(Tzinli)

A ikan SONMEZ [Itisayin MINGGLU Kurluluy SAHIN
. \ uy CYE
3 i ¥
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MECLIS KARAR KAGIDI

Karar Tarihi : 08/11/2023 Karar Numarast : 163

Sinop Belediye BASKAN : Giingir AKKOCA - Belediye Bagkan Vekili.

UYELER :Funda AKALIN- Ayten KESKiN- Onder Serdar OZTURK-
Aysun OZSONMEZ- Sitki LEVEND- Zeki TOPAL- Onur USTA- Aydin
Hakan SONMEZ- Hiiseyin MINOGLU- Kurtulus SAHIN- Mehmet
7 A OZTASCI- Oktay TURKOGLU- Fuat AYDIN-Cavidan UZUN- Volkan
 Teskil edenlerin | GINEY- Hasan DEMIR- Seyhun USTON-Nurdan TEKIN ALTINKOK-
Sabri ACIKOZ- Zehra Nur CERCIL-Hillya ANDAG- Ali GONDOGDU-
Adi ve Soyad: Gizem Ash YALNIZ- Ahmet OZAN,

Meclisini

Cavidan UZUN
UYE
(izinli)

Volkan GUNEY Hasan DEMIR Scylhun USTON ~ Nurdan TEKIN ALTINKOK

UYE E Y E
{ Katilmadi ) /‘/'/J

Sabri ACIKOZ Hiilya Ap{DA AWGUNDOGDU
UYE U ME YE
( Izinli )
Gizem Ash YALNIZ Ahmet OZAN
UYE UYE

{ lzinli )
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