T.C.
SINOP BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Sinop Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirligiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis
yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iligkin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yodnetmelik, Sinop Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midirliginiin  gérevlerini; Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiri, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin atanmalarini, gérev, yetki ve sorumluluklarmi, ¢alisma usul ve esaslarini ve
Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personeli, s6zlesmeli personel ve diger yardimci personelin
calisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarm hak ve sorumluluklarii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Sinop Belediye Baskanini,

b)Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden smava girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili
beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan
formu,

c) Belediye: Sinop Belediyesini,

¢) Birim Amiri: Belediye birimlerinin en iist amirlerini,

d) Birim: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarma Dair Yonetmeligin norm kadro esaslarma uygun olarak olusturulan tiim
hizmeti birimlerini,

e) Biiro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligi Biirosunu,

f) Giris smavi: Yazili ve sozlii sinavdan olugan miifettis yardimeiligi giris smavini,

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi i¢inde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinm adil
ve giivenilir olmasmi saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans



bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettiglerce uyulmasi
gereken genel ilke ve kurallar1 tespit amaciyla Kurul Miidiirliigiiniin teklifi ve Bagskanin onay1
ile uygulamaya konulan rehberlik ve teftis kurulu gorev standartlarini,

g) Istirak: Belediyenin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasmna sahip oldugu sirketler ile bu sirketlerin Sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketleri,

h) Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris smavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Miidiirii: Sinop Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriind,

1) Kurul Midiirligi: Sinop Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirlig,

J) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan
veya olmayan miifettis yardimcilarini,

k) Miifettis: Sinop Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinii, Basmiifettis ve
Miifettiglerini,

1) Miifettis Yardimcist: Sinop Belediyesi Yetkili veya Yetkisiz Miifettis Yardimcilarini,

m) OSYM: Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

n) Refakat miifettisi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak {izere gorevlendirilen
miifettisleri,

0) Sef: Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii Biiro Sefini,

0) Yeterlik smavi: Miifettis yardimcilarma ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii
smavi,

p) Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercil,

[fade eder.

IKINCI KISIM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

BIRINCI BOLUM
Kurulun Yapisi ve Baghhk

Kurulun yapisi

MADDE 5 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar
arasindan atanan bir miidiir, yeterli sayida miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri, taginir mal is ve islemleri, arsiv kiitiiphane
ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul
Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Kurul, dogrudan Bagkana baglhdir.



(2) Kurul Miidiirii ve Miifettisler genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmast ile yetkili merci onayma istinaden 6n incelemenin yani sira, bu Yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gérevlendirildikleri her yerde Bagkan adina kullanirlar.

(3) Kurul Miidiirii Baskan disinda, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar: ise Baskan ve
Kurul Miidiirii disinda higbir makam ve merciden emir almazlar.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Gorev ve Yetkileri

Rehberlik ve Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu; Bagskanimn oluru ile birlikte, Baskan adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev
alanma giren isler hari¢, Sinop Belediyesi yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin ve
istiraklerin, buralarda gorev yapan personelin is ve islemlerinin ilgili kanun, yonetmelik,
genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftisini yapmak.

b) Birimler ile istiraklerde gerceklestirilen is ve islemlerin tesisinde ve yiiriitiimiinde
ortaya ¢ikabilecek aksakliklar, eksiklikler veya olumsuzluklari tespit edilerek, s6z konusu
hususlarin hukuka uygunlugunun yani sira etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine katkida bulunmak maksadiyla inceleme yapmak, bunlara iliskin ¢6ziim
onerilerinde bulunmak.

¢) Birim ve istiraklerin yonetim sistemlerinin, kurumsal yapilarinin ve siireclerinin
gelistirilmesi ile ilgili inceleme yapmak ve Oneriler gelistirmek.

¢) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak ya da yapilan
caligmalara katilmak.

d) Birim ve igtirak personeline uygun goriilen konularda egitim vermek.

e) Teftise iliskin standartlar1 belirlemek ve gelistirmek.

f) I1gili mevzuat gercevesinde, Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) 4483 sayilh Kanun hiikiimlerine gore, Miifettis veya Miifettis Yardimcilarina
verilen arastirma ve/veya on inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlanmasi ve
geregi i¢in yetkili mercie gonderilmesi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Baskan tarafindan Bakanliklar ile
bunlarm bagh ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilat1 ile belediye, idare ve diger
belediyelerde meslege 0zel yarisma smavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis,
inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz denetim elemanligma atanmis, yardimeilik
donemi de dahil olmak {izere en az 10 yil teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisine
haiz denetim elemani olarak ¢aligmis olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B
maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu Yonetmelikte 6ngdriilen egitim
sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.



Kurul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Kurul Midiirti, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup; goérev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida gosterilmistir.

a) Kurul Miidiirliigiine intikal eden genel teftis, Ozel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayimna istinaden 6n inceleme gerektiren konulari
Bagkana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

b) Miifettiglerin ¢alismalarini, i verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek
geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda caligmalari
yerinde denetlemek.

¢) Biiro sefliginin ¢alismalarmi diizenlemek ve denetlemek.

¢) Baskanm gerekli gordiigii hallerde, bizzat genel teftis, Ozel teftis, inceleme,
arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme yapmak.

d) Teftis programlarini hazirlamak.

e) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci
onayina istinaden 6n inceleme i¢in Miifettisleri gérevlendirmek ve ¢alismalari takip etmek.

f) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin olmasi halinde giderilmesini
saglamak, Baskandan alinan olurun akabinde ilgili mercilere gondermek.

g) Raporlarda yer verilen hususlara iligkin ilgili birim ve istirak tarafindan gerekceleri
ile birlikte itirazda bulunulmas1 halinde, durumu gerekgesiyle birlikte Baskana intikal ettirmek
ve Bagkanin oluru alinmak suretiyle yeniden incelenmesini saglamak.

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasia Dair Kanun hiikiimleri uyarmca Kurul Miidiirliigiine sunulan dilekg¢elerin yani
sira, CIMER ve diger sistemler iizerinden gelen talep ve sikayetler ile Belediye Meclisinden
gelen soru dnergelerinin yasal siiresi icinde cevaplanmasina yonelik islemleri yiirtitmek.

h) Miifettis Yardimcilarinin meslege alinmasimmi ve 3 (ii¢) yillik staj doneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak ve yeterlik smnavinin yapilmasi i¢in gerekli caligmalar1
yiiriitmek.

1) Miifettislerin mesleki ¢alismalarini tesvik etmek, gerekirse basarili ¢alismalarin
yayinlanmasini saglamak.

1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, bu egitim programlari ile gerektiginde yurt ici -
yurt dis1 seminerlerine ve egitim ¢caligmalarini katilmalarini saglamak.

j) 5018 sayili Kanun uyarinca, harcama yetkilisi gérevinden kaynaklanan yetkilerini
kullanmak.

k) Birim ve istiraklerde ortaya cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve
arastirma yaparak, alinmasi gereken tedbirler konusunda Bagkana tekliflerde bulunmak.

1) Kurul calismalarinin yiiriitilmesinde mevzuatin Miifettisler arasinda degisik
yorumlandigi ve mevzuatta yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger
caligma konularinda uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma
usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari hazirlamak ve uygulamak.

m) Is saghg ve giivenligi konusunda gerekli tedbirleri almak, ilgili kanundan gelen
yetkilerini kullanmak.

n) Teftis rehberini hazirlamak.



o) Teftis standartlarmin belirlenmesine ve gelistirilmesine iligkin ¢aligmalar
yaptirmak.

0) Birim ve istiraklerin amaglarmi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programlara uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Baskana
sunmak.

r) Gorevleri sebebiyle haklarinda ceza ve/veya hukuk davalari agilan Miifettislere,
savunma haklarini kullanmalarinda ve davalarinin takibinde yardimci olmak.

s) Talep halinde birim ve istirakler personelinin yetistirilmelerine katkida bulunmak.

s) Ilgili mevzuat gergevesinde, Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Midiirii tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, Miifettis bilgi ve
teknigini gerektirmeyen arastirma, inceleme veya disiplin sorusturmasi talepleri, ilgili birim
ve istirake, gerekcesi belirtilerek yazi ile iade edilir. Ancak, talebin tekrarlanmas: halinde,
Baskanin talimatina gore hareket edilir.

Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii, gorev ve yetkileri ¢ergcevesinde kendisine yardimci
olmak tizere, bir miifettisi Bagskan onay1 ile refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir.

(2) Kurul Miidiirti, gecici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple
Kurul Midiirligiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan Kurul Miidiirii
atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine, bu sartlar1 tagiyan miifettis olmamas1 halinde
kurulda gorevli en kidemli miifettise vekalet verilir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Biiro, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligiine bagl yeterli sayida
personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirli evrakin
kaydmi fiziki ve elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevk islemlerini
yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve
yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

c) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlar1 ve diger evraki
kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin caligma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

d) Rehberlik ve Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin
teminine ve taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢cercevesinde tasinir mallar1 kayit ve muhafaza
etmek, bunlarla ilgili diger islemleri yapmak.

e) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve
biiro personelinin 6zliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yliriitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve
miifettis yardimcilari ile biitiin personele dagitmak.



(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli calismasindan, Kurul Miidiiriine karsi
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolay1 mesul olup gorevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul
Miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin
uygun goriisi alinir.

UCUNCU KISIM
Miifettislerle lgili Hususlar

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 12 - (1) Miifettiglerin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagida gosterilmistir:

a) 5018 sayili Kanun uyarinca, i¢ denetgilerin gérev alanina giren isler harig,
belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin ve istiraklerin faaliyetleri ile her tiirlii s
ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme yapmak.

b) Yiiriitiilen gorevin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her
tiirlii bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak.

c) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tirlii kayit ve belgeleri isyerinde
veya denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara
iligkin gerektiginde tutanak diizenlemek.

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren su¢larin sorusturulmasinda ve 4483 sayili Kanuna gére yapilacak 6n
incelemelerde bu kanunlarda aciklik bulunmayan hallerde, 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

d) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci
onayma istinaden 6n incelemenin gerektirdigi hallerde, birim ve istiraklerdeki gorevlilerin
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin
sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasm her tiirlii evrak, dosya, belge ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri incelemek, gerektiginde,
kurumsal veya hizmet veri tabanina erismek amaciyla yetki ve sifre istemek, liizumu halinde,
tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak.

e) Kamuya agik alanlardaki sistemlerini ve kurum ve kuruluslara ait bina tesislerdeki
kamera kayitlarin1 muhafaza altina almak, bunlar {izerinde inceleme yapmak ve kopya almak.

f) Gorevleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarin biinyesindeki teknik ve
kriminal laboratuvarlardan inceleme ve tespit talebinde bulunmak.

g) Mevzuat ¢ercevesinde, ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasma iligskin teklifi
Bagkanin oluruna sunulmak tizere, Kurul Miidiirliigiine yaziyla bildirmek.

g) Gorevleri sirasinda genel teftis, Ozel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmast ile yetkili merci onayma istinaden yapilan 6n inceleme gorevleri ile ilgili olarak
gerekli gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak.

h) Gorev emri diginda kalmakla birlikte gorev sirasinda 6grendikleri konusu su¢ olan
is ve islemler ile ilgili olarak sorumlular1 belirlemek suretiyle olur alinmak iizere Kurul



Midiirliigiine yazili bildirimde bulunmak, gecikmesinde sakinca olunan hallerde delil
niteliginde olan bilgi ve belgeleri toplamak ve el koymak.

1) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci
onayina istinaden yapilan 6n inceleme neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul Midiirliigiine
intikal ettirmek.

i) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt icinde ve
yurt diginda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim
vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii
ve Bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

7) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci
onaymna istinaden yapilan 6n incelemede gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasmdan dogan sonuglar tiizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanhishk ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
yiiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diigiincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Midiirliigiine intikal
ettirmek.

K) Refakatlerinde c¢alisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat doneminin bitimini takip eden 1 (bir) hafta icinde Kurul Miidiirligiince
belirlenen formata uygun olarak miifettis yardimcisi degerlendirme evraki diizenlemek.

I) Mevzuati hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak.

m) Ilgili mevzuat ¢ercevesinde Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

(2) Miifettisler tarafindan yiiriitiillen gorevler sirasinda baska konulara iliskin yapilan
yazili ihbar ve sikayet dilek¢eleri dogrudan, sozlii ihbarlar ve sikayetler iSe imzalar1 alinmak
suretiyle tutanaga baglanarak bir iist yazi ekinde derhal Kurul Miidiirliigiine gonderirler.

(3) Miifettisler, gorevlerinde; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistlik, gizlilik, ¢ikar
catigmasindan kagmma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranig
ilkelerine uymak, mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini
eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Miifettislerin yiiriittiikleri genel teftis, 6zel teftis, inceleme,
arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden 6n inceleme gorevlerinde
esas amag, belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak iizere kamu
kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina, belediyeye arti deger katmaya,
yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6nlenmesini saglamak ve ¢6ziim 6nerileri getirmektir.

(2) Miifettisler, bu esastan hareketle gorev standartlarma uygun hareket ederler.
Belediyenin mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak
ulagip ulasamadigini, amaca ydnelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile
yapilan iglem ve eylemlerin hukuka uygunluk ve etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve
denetlenmesini saglarlar.

(3) Miifettiglerin calisma usulii egitici, verimli, ekonomik, caydirict ve etkin bir
rehberlik anlayisina dayanir.



(4) Miifettisler gorevlerini ara vermeden yiiriitiirler, ancak Kurul Midirliigiince
belirlenen siirede islerin tamamlanamamasi halinde, Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi
verip, alacaklar talimata gore hareket ederler.

(5) Teftis ile gorevlendirilen Miifettis, ise baslama yazisi ile durumu Kurul
Midiirligiine bildirir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacaklar kurallar

MADDE 14- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, gorevleri sirasinda ve
calismalarinda, giyim, davranig ve sdylemlerine 6zen gostererek asagidaki kurallara
uymakla yiikiimlii olup, bu kapsamda;

a) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranista bulunamazlar.

b) Gorevin yerine getirilmesi sirasinda objektif ve adil bir sonucun ortaya
cikarilmasini esas alirlar.

c) Gorev vyerlerinde birimlerin ve istiraklerin, yonetim ve karar alma
stireclerine miidahale edemezler.

¢) Belge ve kayitlar lizerinde, goreve iliskin tarih, imza ve isaret koymak
suretiyle yapilan agiklamalar disinda diizeltme ve ilave yapamazlar.

d) Diizenlenen rapor ve bunlara iligkin ekler ile her tiirlii evraki ve bunlarin
muhafaza edildigi dosyalari, bunlar ile ilgili dijital verileri Kurul Midiriiniin izni
olmadan hi¢ kimseye goOsteremez, veremezler. Gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri higbir ortamda aciklayamazlar ve kimseyle yazili veya sifahi olarak
paylasamazlar.

e) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli bilgi ve belgeler ile gizli kalmasi
gereken bilgi kaynagmi agiklayamazlar ve gizlilik dereceli yazilarmi bagkalarina
yazdiramazlar.

f) Goreve iliskin kanaatlerini Onceden ilgililere ve {giincli kisilere
aciklayamazlar.

g) Kisilerin 6zel hayatma agik¢a miidahale sonucunu doguracak, kendilerinin
ve ilgililerin giivenligini tehlikeye diisiirecek, gorevin yliriitiilmesini giliclestirecek
bilgi ve belgeleri baskalarina veremezler.

g) Unvanlarini kullanarak herhangi bir 6zel istek veya talepte bulunamazlar.

h) Miifettisler, adlarina kayith evrak yonetim sistemindeki kullanict adlarini ve
sifrelerini kimseyle paylasamazlar.

(2) Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik ve Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis
IIkeleri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Miifettisler, bosanmis olsalar dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve
kaym hisimlar1 olan personel hakkinda herhangi bir gérev yapamazlar. Kendilerine
boyle bir gorev verilen Miifettisler durumu derhal Kurul Midiiriine bildirmekle
yikiimliidiirler.

(4) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin bu madde hiikiimlerine aykir1 fiil, is
ve islemlerinin yarg: karariyla tespit edilmesi durumunda, bu goérevlerinde kalmalari



sakincalt goriilenler Kurul Miidiiriniin teklifi ve Baskanmn oluru ile belediyede baska
gorevlere atanabilirler.

Gorevlendirme

MADDE 15- (1) Miifettisler; dogrudan Bagkan Onay1 uyarinca Kurul Miidiiriinden
aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(2) 5442 sayil 11 Idaresi Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4483 sayili1 Kanun’a esas teskil eden aragtirma ya da inceleme
gorevlerinde Vali Onayina istinaden Kurul Miidiirtinden aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(3) Miifettigler bu gorevlerin sonuglarni rapora baglamak suretiyle Kurul
Miidiirligiine yazili olarak bildirirler.

Miifettis ve yetkili miifettis yardimcillarinmin  Dbilirkisi veya uzman
gorevlendirmeleri

MADDE 16- (1) Miifettisler ve Yetkili Miifettis Yardimecilar1 yiiriittiikkleri gorev
sebebiyle, uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren konularin varligi halinde, isin niteligine
gore, birim ve istirakler icinden veya kurum disindan, uzman veya bilirkisi goérevlendirebilir.
Ancak, kurum disindan gorevlendirilen uzman veya bilirkisilere licret 6denmesi gerektigi
durumlarda, gorevlendirme yapilmadan Once, Miifettisler tarafindan belirlenecek tahmini
iicretin biitce imkanlar1 dahilinde 6denebilecegi hususunda Kurul Miidiirliigiinden onay alinir.

(2) Kurum digindan atanan bilirkisi veya uzman tarafindan diizenlenecek raporlarin
teslimini takiben, gerceklestirilen giderler ve bilirkisi veya uzman iicreti, Adalet Bakanliginca
cikarilacak tarifeler, ilgili meslek odalarinin tarifeleri, emsal uygulamalar, sarf edilen emek ve
zaman, incelemenin nitelik ve Onemi goz Oniinde bulundurulmak suretiyle, Miifettis
tarafindan diizenlenecek yaziya istinaden Kurul Miidiirliigii biit¢esinden 6denmek tizere Kurul
Miidiirtine bildirilir.

Miisterek ¢calismalar ve esgiidiim

MADDE 17- (1) Miifettisler, isin kapsam ve onemine gore tek ya da miisterek olarak
gorevlendirilirler.

(2) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci
onayma istinaden yapilan 6n incelemede, birden fazla Miifettis gorevlendirilmesi halinde
kidemli Miifettis, kidemin esit olmasi1 halinde Kurul Miidiirliigliniin belirledigi Miifettis,
kidemli Miifettis gorevini yerine getirir.

(3) Birden fazla Miifettis gorevlendirilmesi halinde, calismalar kidemli Miifettis
tarafindan diizenlenir ve zamaninda bitirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

(4) Diizenlenecek rapor tiiriine ve icerigine iliskin olarak Miifettisler arasinda goriis
ayrihigr olmasi halinde, ¢cogunlugun goriisiine uygun hareket edilir, ancak esitlik halinde
kidemli Miifettisin tercihine uyulur ve aykir1 goriis ve Onerilere raporda yer verilir.

Gorevlerin siiresinde bitirilmesi ve ek siire talebi

MADDE 18- (1) Miifettisler, zorunlu ve istisnai haller diginda, gérev emirlerinin
teblig edildigi tarihten itibaren, zamanasimm siirelerini géz oniinde bulundurmak suretiyle,
raporlarini ara vermeksizin tamamlayarak teslim etmekle sorumludur.



(2) Raporlarin tamamlanmasina iligkin siire, Kurul Miidiiriince belirlenerek gorev
emriyle birlikte Miifettislere teblig edilir. Miifettis tarafindan, belirlenen siire iginde
tamamlanmasi miimkiin olmayan gorevler i¢in, gerekcesi somut olarak belirtilmek suretiyle,
Kurul Miidiiriinden ek siire talep edilir. Talep edilen ek siirenin Kurul Miidiiriince uygun
goriilmemesi halinde, verilecek talimata gore hareket edilir.

Gorevlerin devri

MADDE 19- (1) Miifettislere verilen gorevlerin devredilmemesi asildir. Bununla
birlikte, devir zorunlulugunu gerektirecek hallerde, Kurul Midiiriiniin teklifi ve Baskanin
oluru iizerine, verilen gérev bagska Miifettise devredilir.

(2) Devre konu ige basglanilmis ise, devri yapacak olan Miifettis, devir tarihine kadar
yapilan islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracagi devir notu ile birlikte, is ile ilgili tiim
belgeleri, ise baslanilmamis ise sadece is ile ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi
ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

Islemden kaldirma

MADDE 20- (1) Miifettisler tarafindan heniiz bitirilmeyen arastirma ve disiplin
sorusturma gorevleri sirasinda, yetkili tist makamlarm tabi oldu§u mevzuat hiikiimleri
cercevesinde baglatilan arastirma ve disiplin sorusturmasi kapsaminda, miikerrer isleme sebep
olunmamas1 bakimindan, talep edilmesi halinde mevcut bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagl
olarak Bagkanin oluru ile birlikte ilgililere teslimi saglanarak dosya islemden kaldirilir.

(2) Teslim edilen gorevlere iliskin ayrica baska bir rapor diizenlenmez.

Miifettislerin gorevden uzaklastirma yetkisi ve islemleri

MADDE 21- (1) Miifettisler; genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ve yetkili merci onayr ile yiirlitilen 6n incelemenin her
asamasinda;

a) Her tiirlii kayit, belge ve defterler ile mal ve esyay1 gostermekten veya
konuya iliskin sorular1 cevaplamaktan kaginilmasi,

b) Bu gorevleri engelleyecek, giiclestirecek veya kasitlh olarak yanlis
yonlendirilecek davranislarda bulunulmasi,

c) Acgikca ortaya konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev
basinda kalmalarinin sakincali olmasi,

¢) Birim ve istiraklere ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki
kiymetlerin mevcudunda makul goriilemeyecek miktarda agigi ¢ikan yahut suiistimali
ile onemli miktarda zarara ugratilmasi ya da goreve devami halinde meydana gelen
zararin artmasina sebep olacaginin anlagilmasi,

Hallerinde, gegici bir 6nlem olarak, haklarinda gérevden uzaklastirma islemi
uygulanacak memurlarin goérevden uzaklastirilmas:t yoniinde, Kurul Midiirligi
araciligiyla Baskana teklifte bulunurlar.

(2) Miifettisler, ayrica haklarinda gorevden uzaklastrma islemi
uygulanabilecek memurlar hakkinda;

a) 3628 sayili Kanun kapsamina giren is, islem veya eylemlerde bulunduklari,

b) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklari,



c) Ceza ve/veya disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baska Onemli
yolsuzluklarda bulunduklari,

¢) Iskence yaptiklar1 veya kétii muamelede bulunduklari,

d) Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisak yahut bunlarla irtibatl olduklar1 yoniinde delil veya emare bulunmasi,

Hallerinde de gorevden uzaklastirma teklifinde bulunabilirler.

(3) Gorevden uzaklastirma karari, ilgili personele teblig edilmek iizere Kurul
Midiirligii tarafindan derhal disiplin amirine bildirilir.

(4) Gorevden uzaklastrma tedbiri uygulanmasini gerektiren gorevlerin Oncelikle
tamamlanmasi ve sonug¢landirilmasi zorunludur.

Kurul Miidiirii ve miifettisler hakkindaki islemler

MADDE 22- (1) Arastirma ve disiplin sorusturmalari,

a) Kurul Miidiirii hakkinda Baskan,

b) Miifettisler hakkinda Kurul Miidiirii tarafindan yapilir.

(2) Bu gorevlerin yiiriitilmesinde, Baskan veya Kurul Miidiiriine yardimci olmak
iizere, kidem esasi1 dikkate alinarak Miifettis gorevlendirilir.

(3) Kurul Midiirii ve Miifettisler hakkinda on inceleme gorevleri, 4483 sayili Kanuna
gore sorusturma izni vermeye yetkili merciler tarafindan gorevlendirilenler tarafindan
yiriitiilir. Ancak, Kanun ile hiyerarsi ve kidem esasina uygun olmayan goérevlendirme
yapilmasi halinde, durum Kurul Miidiirliigii tarafindan derhal gerekgeli bir yazi ile sorusturma
izni vermeye yetkili mercie iletilir ve alinacak cevaba gore hareket edilir.

DORDUNCU KISIM
Miifettis Yardimcihgi

BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihgina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi

MADDE 23- (1) Belediye miifettisligine bu yonetmeligin 51 inci maddesinde yer alan
haller disinda meslege 6zel yarisma sinaviyla Belediye miifettis yardimcisi olarak girilir.

(2) Miifettis Yardimciligi giris sinavinin yapilmasina, Kurul Midiriniin teklifi ve
Baskann oluru ile karar verilir.

(3) Belediye miifettis yardimciligina atanmak i¢in, Belediye miifettis yardimciligi giris
sinavinda basarili olmak sarttir.

(4) Giris smavina katilabilmek i¢in; Kamu Personeli Segcme Sinavina (KPSS) girmis
olmak ve bu Yonetmelik ile belirlenen giris sartlarini tasimak gerekir.

Giris smnavi kurulu

MADDE 24- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris smavim1 yapacak komisyon; Baskanin
onay1 ile Kurul Miidiiriiniin bagkanliginda, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ile goérevlendirilecek
dort birim miidiirii veya miifettis olmak tizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebepler nedeniyle



gorev yapamayacak sinav kurulu baskani disindaki asil liyelerin yerine ge¢mek iizere, ayni
usulle dort yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris smav1 kurulu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli biitlin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris smavi1 kurulunun sekretarya hizmetleri Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosunca
yurttilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 25- (1) Giris sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki agamali bir sinavdir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(2) Yazili ve sozlii sinavlar, Kurul Midiirliigiiniin belirleyecegi adreste yapilir.

Miifettis yardimcihi: giris sinavimin ilam

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinin tarihi ve saati, yapilacagi yer,
basvuru sartlari, smavin sekli ve igerigi, gerekli belgeler, son bagvurma tarihi ve saati, smav
konulari, smnav degerlendirme yontemi, alinacak miifettis yardimcisi sayis1 ve atanacaklari
dereceler ile KPSS taban puami ve tiirii belirtilmek suretiyle kurum internet sitesinden
adaylara duyurulur.

(2) Ilan, sinav tarihinden en az 30 (otuz) giin 6nce yapilir.

Miifettis yardimcihig: sinavina katilabilme sartlan

MADDE 27- (1) Belediye miifettis yardimcili§1 giris smmavina katilabilmek i¢in
asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz
olmak.

b) Yazili smavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasimni
doldurmamis olmak.

c) Egitim siiresi en az dort yil olan; Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisadi
ve Idari Bilimler fakiilteleri veya YOK tarafindan bunlara denkligi kabul edilmis yurt igi ve
yurt disindaki 6gretim kurumlarmin birini bitirmis olmak.

¢) Daha 6nce Belediyenin miifettis yardimcilig1 sinavina katilmamis veya en fazla bir
kez katilmis olmak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis ya da ertelemis olmak veya askerlikle
ilgisi olmamak.

e) Adli sicil yoniinden Miifettislige engel hali bulunmamak.

f) Saglik durumu bakimindan Miifettislik gorevini yapmasma engel olabilecek
hastalig1 veya engeli bulunmamak.

g) Basvuruyu, Baskanlik¢ca belirlenen esaslar gercevesinde Baskanlikca yayimlanan
Giris Sinavi Duyurusunda belirtilen sartlara uygun olarak siiresi igerisinde yapmis olmak.

h) Kurul Midiiri tarafindan agiktan atama izni almmis kadro ve pozisyon
kontenjaninin 20 (yirmi) katindan fazla olmamak iizere; KPSS sonucunda sinav ilaninda
Kurul Miidiirliigii tarafindan belirlenen ve simav tarihi itibariyla gecerliligi devam eden puan
tiiriinden asgari puan1 almig olmak.

1) Belediye Miifettisligi mesleginin gerektirdigi nitelikleri haiz bulunmak.



(2) 1Ilgili mevzuatta miifettis yardimciligi smavina katilabilmek icin belirlenen
sartlarda degisiklik yapilmasi halinde, degisiklikler esas alinir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi islemleri

MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina girmek isteyenler, Sinop Belediye
Bagkanligina, Kurul Miidiirliigiince hazirlanan bagvuru formu ile sahsen veya posta yoluyla
basvururlar. Forma asagidaki belgeler eklenir:

a) Niifus clizdaninin ashi veya e-devlet (www.turkiye.gov.tr) iizerinden kare kodlu
olarak temin edilecek belge,

b) Devlet memurluguna girmeye engel adli sicil kaydinin olmadigma dair adli
makamlardan veya e-devlet (www.turkiye.gov.tr) lizerinden kare kodlu olarak temin edilecek
belge,

c) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yaptig1 veya sinav tarihi itibariyla erteletmis
oldugu veya askerlikle ilgisi bulunmadigini gosterir belgenin ashi veya e-devlet
(www.turkiye.gov.tr) iizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

¢) Yiksekogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya e-devlet
(www.turkiye.gov.tr) iizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

d) Gerekli hallerde, denkligin ilgili merci tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash
veya onayli 6rnegi,

e) Ik, orta ve yiiksekdgrenim yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek 2 (iki) kisinin adlar1 ve iletisim bilgileri ile yiiksekdgrenimden sonra ne gibi
islerin yapildigimi iceren, kendi el yazisi ile hazirlanan 6zgegmis,

f) Giris smnav1 ilanmn yapildig: tarihte Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik ile dngoriilen siireye gore gegerli olan “A Grubu”
KPSS Sonug Belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

g) Son 6 (alt1) ay i¢inde ¢ekilmis olmak kaydiyla, belirlenecek sayida fotograf.

(2) Miifettis Yardimciligma girisle ilgili yazili sinavda basarili olan adaylardan, sozlii
smavdan Once yukarida yer alan belgelere ilaveten; gorevini devamli yapmaya engel bir
durum olmadigina dair saglik kurulu raporu istenir.

(3) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik
belgelerle yapilmis oldugu yahut gercege aykir1 beyanlar icerdigi anlasilan bagvurular dikkate
alinmaz.

(4) Bu Yonetmelik ile belirlenen sartlar1 tagimadiklar1 daha sonradan anlasilan
adaylarin yarisma smavini kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan
sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal edilir. Adaylar bu konuda hicbir hak talep
edemezler. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 29- (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde teslim
ederek yapilacak siralama sonucunda, smnava girmeye hak kazanan adaylara sinav yeri ve
tarihini belirten onayl ve fotografli “Smav Giris Belgesi” verilir. Smava ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilir.



Miifettis yardimcihigi giris sinavi konular

MADDE 30- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi, asagidaki konulardan secilmek
suretiyle yirirlikteki mevzuat esas alinarak yapilir.

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, idari Teskilat ve 657 sayili Kanun),

3) Ceza Hukuku,

4) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig),

5) Borglar Hukuku (Genel Hiikiimler),

6) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak
Hukuku),

7) Ceza Muhakemesi Hukuku,

8) Is Hukuku.

b) iktisat:

1) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat).

2) Para Teorisi ve Politikasi.

3) Uluslararas: iktisat.

4) Tirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Maliye:

1) Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglari, Kamu Biitgesi).

2) Maliye Politikasi.

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi.

¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe.

2) Mali Tablolar Analizi.

d)Yabana Dil:

1) Ingilizce,

2) Almanca,

3) Fransizca dillerinden birisi.

Miifettis yardimcihig: giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 31- (1) Yazili sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari
veya cevap anahtarlar1 ve sinav siireleri smav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1
ve cevaplar1 veya cevap anahtarlar1 sinav kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir
zarf icerisinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavda smav kurul bagkani tarafindan gérevlendirilen personeller gozciiliik
yaparlar. Smav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir. Sonra
soru zarflarmm saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir.
Daha sonra zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.

(3)Yazili smav esnasinda, kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek
smavdan ¢ikarilir ve bir daha giris sinavina alinmazlar.

(4)Smavda, Onceden miihiirlenmis smav kagitlart kullanilir. Smnav kagitlarmin
belirlenen boliimleri disinda, siiphe uyandiracak herhangi bir yazi yazilamaz veya isaretleme



yapilamaz. Aksi takdirde smav kagidi iptal edilir. Smav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip
yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(5) Yazili smav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap
kagidi adedi, sinavin baslama ve bitis saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

(6) Smav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf igine konulur, zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurulu bagkanina teslim edilir.

Miifettis yardimcih@1 giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi
islemler

MADDE 32- (1) Miifettis yardimecilig1 giris smnavinda her konu grubu i¢in tam not 100
(yliz) puandir. Yazili sinavi basarmis olmak ic¢in yabancit dil disindaki her konu grubu icin
alman notun 60 (altmis) puandan ve notlar ortalamasinin 70 (yetmis) puandan asagi olmamasi
gerekir. Yabanci dil tam notu 100 (yiiz) puan olup basarili sayilabilmek igin notun 50 (elli)
puandan asagi olmamasi gerekir.

(2) Smav kagitlari, smav kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte kapali boliimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarmin karsilastirilmasi sonucu
verilen notlar smav kagidinin {ist kismmna yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra,
smav kurulu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan
baslamak iizere basar1 sirasin1 gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS
puani yiiksek olana 6ncelik taninir. KPSS puani da esit olanlardan Hukuk notu yiiksek olana
oncelik tanimur.

(4) Yazili smavda basar1 gosteren adaylardan alinacak miifettis yardimcisi sayisinin 4
(dort) kat1 kadar adayin basar1 sirasini ve sozlii stnavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste,
belediye binasina asilmak ve belediyenin resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

(5) Sozli smavda aday;

a) Yazil smav konularma iligskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

Yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.

(6) Adaylar, smav kurulu tarafindan 5 inci fikranin (a) bendi i¢in 50 (elli) puan, diger
bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gecirilir. SozIii smavda basarili sayilmak i¢in, smav kurulu baskani ve
iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70
(yetmis) puan olmas1 sarttir.

(7) Yarigma smav notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(8) Miifettis yardimcilig1 girig sinavi notu en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle
ilanda belirtilen kadro sayisi kadar asil, ilanda belirtilen kadro sayisinin yarisini gegmemek
kaydiyla da yedek liste belirlenir. Adaylarn, giris smavi notunun esitligi halinde, yazili simnav



notu yiiksek olan, yazili siav notlarinin esitligi halinde ise, Hukuk puani yiiksek olan adaya
siralamada dncelik verilir.

(9) Sinav sonuglari, belediyenin internet sitesinde ilan edilir, ayrica asil ve yedek
listede yer alan adaylara tebligat yapilir. Asil adaylardan, 15 (on bes) giin i¢inde atama icin
miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylarin ya da goreve
baslayip da herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine sinav sonug¢larinin ilanindan
itibaren 6 (alt1) ay icerisinde yedek adaylar basar1 sirasina gore ¢agrilir. Atama i¢in miiracaat
etmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmig
hak sayilmaz.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 33- (1) Sinav sonuglarma itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak iizere 3
(tig) 15 giinii i¢cinde, Kurul Miidiirligiine bir dilekge ile sahsen yapilir.

(2) Itirazlar, sinav kurulunca incelenir. Sinav kurulu inceleme sonucunu bir tutanaga
baglayarak Kurul Miidiiriine sunar.

(3) Kurul Midiirii, sinava iliskin itirazlar1 5 (bes) is giinii igerisinde ilgilisine teblig
eder.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 34- (1) Sinav kurulunca diizenlenen ve smava girenlerin aldiklar1 notlar1
gosteren listeler, tutanaklar ile sinav kagitlar1 haricinde kalan belge ve kayitlar, 5 (bes) yil
saklandiktan sonra imha edilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirmenin amaci

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimcilarmin yetistirilmesinde; Kurul Miidirligi ile
gorevli Miifettisler tarafindan Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmelerinde; egitici, yardimei,
yonlendirici ve 6zendirici usuller uygulanir. Bu kapsamda;

a) Miifettisligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik aliskanligini kazandirmak, teftis
kiiltiiriinii ve rehberlik anlayismi gelistirmek,

b) Kurumun hizmet alanina iliskin mevzuat, genel teftis, 6zel teftis, inceleme,
arastrma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden yapilan 6n inceleme
konularinda tecriibe kazanmalarini saglamak,

¢) Rapor yazimi konusunda yeteneklerini ve bilgilerini gelistirmek,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢galigma ve arastirma aligkanligi kazandirmak,

d) Is ve islemlerinde ihtiyag duyacaklar1 teknolojik ara¢ ve gereglerden
yararlanmalarini saglamak ve yabanci dil bilgi ve deneyimlerini gelistirmek,

e) Temel yazili ve sozlii iletisim becerileri ile analitik diisiinme, ¢alisma disiplini ve
ekip calismasi alisgkanlig1 kazandirmak,

Esastir.



Miifettis yardimcilarimin yiikiimliiliikleri

MADDE 36- (1) Miifettis Yardimcilari, yetistirilme donemlerinde gerekli kisisel
cabayr gostermekle ylikiimli olup, Kurul Miidiiriiniin uygun gorecegi egitim ve yetisme
programi kapsaminda, refakatine verildikleri Miifettiglerin gosterecekleri isleri gerektigi
bi¢cimde yaparlar.

Miifettis yardimcilari yetistirme program

MADDE 37- (1) Miifettis Yardimcilari, en az 3 (ii¢) yilik yardimcilik doneminde
asagidaki programa gore yetistirilirler:

a) 1 (bir) y1l siireli birinci donemde;

1) Miifettis Yardimcilarmin, birimlerin ve istiraklerin faaliyet alanlarini, bunlari
ilgilendiren mevzuati ve uygulamayi, genel teftis, 0zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili merci onaymna istinaden on inceleme usullerini 6grenmelerini
saglamak iizere ve Kurul Miidiirliigiince, 83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirliige
konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®&netmelikte belirtilen esaslar
dahilinde hizmet ici egitim programlar1 diizenlenir.

2) Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan smavlar yapilir. Bu smavlar
sonucunda 100 (yiiz) tam puan {lizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem ¢alisma
notu sayilir.

3) S6z konusu donemde, Miifettis Yardimcilarmin yetistirilmesinde ilgili Bakanlik ile
is birligi yapilmasi halinde, belirlenecek donemler kapsaminda staj gérmeleri saglanabilir.

b) 1 (bir) yil siireli ikinci donemde;

1) Miifettis Yardimcilarinin, Miifettislerin refakatinde c¢alistirilmalar1 sarttir. Bu
kapsamda, Kurul Miidiiriince belirlenen program cercevesinde, bu donemde miimkiinse en az
3 (ii¢) Miifettigin yaninda calistirilirlar.

2) Bu donemde, Miifettis Yardimcilar1 genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme gorevlerini yanlarinda
calistiklar1 Miifettisler ile birlikte yiiriitebilirler.

3) Miifettis Yardimcilar1 hakkinda refakatlerinde ¢calisan Miifettigler tarafindan gorev
sonunda etik davranisi, yazili ve sozli iletisim becerisi, ¢alisma disiplini, goreve kars ilgisi,
ekip ¢alismasma yatkiligi, glincel mevzuata olan hakimiyeti, bilgi ve becerisi, kaydettigi
gelisme ve kisiligini gz oniinde bulundurarak yeterli olup olmadigini igeren degerlendirme
evraki diizenlenerek Kurul Miidiirligiine verilir.

4) Miifettis yardimcis1 degerlendirme evrakinda, ahlaki ve mesleki yeterlilik agisindan
“Cok Iyi” (90-100), “Iyi” (76-89), “Orta” (60-75), “Yetersiz” (0-59) notlar1 verilir. Genel
Ortalamanin “Yetersiz” ¢ikmasi halinde, degerlendirme evraki olumsuz sayilir ve diizenleyen
Miifettis tarafindan degerlendirme evrakinda gerekgeleri agikca belirtilir.

5) Miifettis yardimcis1 degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi, ikinci
donem calisma notu sayilir.

c) 1 (bir) yil siireli tigiincii donemde;

1) Birinci ve ikinci donem c¢aligmalar1 sonunda, ¢alisma notlar1 kapsaminda yeterli
olduklar1 Kurul Miidiirii tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda anlasilan Miifettis
Yardimcilarina, Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Baskanm oluru ile genel teftis, 0zel teftis,



inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden 6n inceleme
gorevleri, bagimsiz olarak veya diger Miifettislerle birlikte yiiriitmek {izere yetki verilir.

2) Miifettis Yardimcilari, yetkili kilindiklar1 tarihten itibaren en geg 1 (bir) ay iginde,
hazirlayacaklar1 etiit raporuna esas teskil etmek iizere belirledikleri mesleki alan ile ilgili bir
inceleme konusunu Kurul Miidiirliigiiniin onayma sunarlar. Kurul Midiirligiiniin uygun
gormesi halinde, bir Miifettisin danigmanliginda etiit raporunu hazirlayarak yeterlik smav
tarihinden 2 (iki) ay 6nce Kurul Miidiirliigiine teslim ederler.

3) Etiit raporu, Kurulu Miidiirii tarafindan olusturulacak smnav kurulu tarafindan
degerlendirilerek, 100 (yiiz) tam puan {izerinden not verilir, bu not tigiincli donem ¢aligma
notu sayilir.

4) Miifettis Yardimciligi stiresi igerisinde, siirekli 2 (iki) ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle goérev yapmamis olanlarin
Miifettis Yardimcili§indaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatilir.

Yetisme notu

MADDE 38- (1) Yetisme notu, Miifettis Yardimcilarinin yetisme donemi iginde
nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki bilgileri, ¢aliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri
hakkinda belirlenen birinci dénem, ikinci dénem ve Tliclincli donem c¢alisma notlarmin
ortalamasidir. Yetisme notu, 70 (yetmis) puandan asagi olamaz.

(2) Yetisme notu, yeterlik sinavi kurulu tarafindan belirlenerek, Miifettis
Yardimcilarina smav tarihinden 15 (on bes) giin 6nce bildirilir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 39 - (1) Miifettis Yardimciligi déoneminde; saglik raporu ile belirlenen
saglik, mahkeme karar1 veya en az 2 (iki) Miifettis tarafindan diizenlenen evrakla belirlenen
ahlaki ve mesleki yetersizlik halleri ile yetisme notu ortalamasi 70 (yetmis) puandan diisiik
olan Miifettis Yardimcilari, yeterlik simnavi beklenmeksizin Baskan oluru ile baska bir memur
kadrosuna atanirlar.

(2) Yetisme doneminde, refakatinde ¢alistig1 en az 2 (iki) Miifettis tarafindan hakkinda
olumsuz degerlendirme evraki diizenlenen Miifettis Yardimcisinin yeterli olmadigina karar
verilir ve yeterlilik sinavi beklenmeksizin bagka bir kadroya atanmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Stnavi

Miifettis yeterlik sinavi

MADDE 40- (1) Miifettis Yardimcilari, en az ii¢ yil ¢alismak, basar1 degerlendirmesi
olumlu, yetigme notu 70 (yetmis) ve iizeri puan olmak kaydiyla yazili ve s6zlii asamalardan
olusan yeterlik smavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavinda basar1 gosterenlerin Miifettislige
atamalar1 yapilir.

(2) Snavlar, yiiriirliikteki mevzuat hiikkiimlerine gore, yazili ve sozlii olarak yapilir.

(3) Miifettis yeterlik smavi, bu yonetmeligin 24 {incii maddesinde belirtilen sekilde
olusturulacak sinav kurulu tarafindan yapilir.



Yeterlik sinav programi

MADDE 41- (1) Mifettis Yardimcilarinin 3 (ii¢) yi1llik donemde kazandiklar1 mesleki
bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinav yiiriirliikteki mevzuat ve
uygulamasi ile genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili
merci onayina istinaden yapilan 6n incelemenin yontem ve tekniklerinden sorular yoneltilmek
suretiyle yapilir.

(2) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlik sinavi asagidaki konulardan secilmek
suretiyle yapilir:

a) Mahalli idareler mevzuat1 ve uygulamalari.

b) Raporlama usulleri ve yazim becerisi.

c¢) Hukuk;

1) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii
suclara iligkin hiikiimleri,

2) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu,

3) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
ve uygulamasi,

5) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

6) Idare Hukuku ve Idari Yargilama Usul Hukuku,

7) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

8) 4857 say1l1 Is Kanunu,

9) 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

10) Vergi Hukuku,

11) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

12) Kamu ihale mevzuati,

13) 3194 sayil1 Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

14) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat.

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Bilancgo analizi ve tekniklersi,

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

d) Sinop Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

Yazih sinav sorulariin hazirlanmasi

MADDE 42- (1) Yazili sinavin sorulari, sinav kurulunca her konu grubu i¢in ayr1 ayr1
hazirlanir.

(2) Soru kagitlarinda, sinavin siiresi ve her soruya verilecek olan not belirtilir. Soru
kagitlar1, stnav kurulunca imzalanir ve cevaplari ile birlikte miihiirlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlar1 ayr1 zarflara konulur, zarflar miihiirlenip sinav kurulunca
imzalanir ve durum bir tutanak ile tespit edilerek Kurul Miidiiriine teslim edilir.

Yazih sinavin yapilmasi



MADDE 43- (1) Yazili smav, bildirilen giinde ve saatte baglar. Kapali ve miihiirli
soru zarflar1 sinava katilanlari huzurunda agilarak dagitilir.

(2) Yazili sinav sonunda cevap kagitlari, isim bolimii adaylarca kapatildiktan ve kag
adet verildigi tespit edildikten sonra toplanir, zarfa konularak zarf miihiirlenir ve durum bir
tutanak ile tespit edilip Kurul Miidiirtine teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 44- (1) Yazili smav, smav kurulu tarafindan 100 (yiiz) tam puan iizerinden
degerlendirilir. Degerlendirilen cevap kagitlarina verilen not yazilir. Biitiin kagitlar
degerlendirildikten sonra kapali isim yerleri acilir, en yiiksek not alan adaydan baslanmak
iizere adaylar siraya konularak yazili smmav sonug¢ listesi hazirlanir ve smav kurulunca
imzalanir.

(2) Yazili sinavi basarmis sayilmak i¢in yazili smav notunun en az 70 (yetmis) puan
olmasi gerekir.

Sozlii sinava davet

MADDE 45- (1) Yazili smav sonuglari, Kurul Midiirliigiince ilan edilir ve ayrica
smava katilanlara yazili olarak bildirilir. Bildirimde bulunulurken sozli sinavin yeri, giinii ve
saati de belirtilir.

Sozlii sinavin yapilmasi

MADDE 46- (1) Sozli smav, belirlenen yer, giin ve saatte baslar. Miifettis
Yardimcilari, yazili snavdaki basar1 sirasina gore sozli sinava alinirlar.

(2) Sozli smavda, yazili smav konular1 arasindan sorular yoneltilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Sozli sinavda tam not 100 (yiiz) puandir. Adaylara, smav kurulu
baskan ve iiyelerinin her biri ayr1 ayr1 not verir; notlarin aritmetik ortalamasi bulunur, en
yilksek not alandan baslamak iizere adaylar siraya konularak sozlii smav sonug listesi
hazirlanir ve smav kurulunca imzalanir.

(2) Sozlii smavda basarili sayilmak i¢in alinan notun 70 (yetmis) puandan asagi
olmamasi gerekir.

Basar sirasi

MADDE 48- (1) Sozli sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilarinin yazili ve sozlii
smav notlar1 ile yetisme notunun aritmetik ortalamalari almir. En yiiksek not alandan
baslamak iizere adaylar siraya konularak yeterlik smnavi basari listesi hazirlanir ve yeterlik
smav kurulunca imzalanir. Yeterlik smav notunun esitligi hélinde, yazili smav notu
ortalamasima bakilir. Yazili sinav notunda da esitlik olmas1 halinde Hukuk notu yiiksek olana
siralamada Oncelik verilir.

Yeterlik sitnavi sonu¢larinin ilin1 ve sinav sonucuna itiraz
MADDE 49- (1) Yeterlik sinavi bagart listesi, ilgililere yazili olarak bildirilir.



(2) Smav sonucuna itiraz halinde, sinav sonucunun ilan giiniinden baslamak tizere, 3
(tig) is giinii iginde Kurul Miidiirligiine dilekge ile sahsen bagvuruda bulunulur.

(3) itiraz sonucu, Kurul Miidiirii tarafindan 5 (bes) is giinii icinde basvuru sahibine
teblig edilir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 50- (1) Yasal bir mazereti bulunanlar, uygun goriilen bir tarihte sinava tabi
tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere, yeterlik sinavindan itibaren 1 (bir) yil
icinde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik smavinda da basar1 gdsteremeyenler ile gegerli bir
mazereti olmaksizin yeterlik smavia girmeyenler belediye icerisinde Rehberlik ve Teftis
Kurulu digsinda 6grenim, kidem ve derecelerine uygun kadroya atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislige atanma

MADDE 51- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Miifettislik kadrolarina yeterlik
smav1 notu esas alinarak, basari sirasina gére Baskanin oluru ile atanirlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulundan istifa, nakil veya baska goreve atanma suretiyle
ayrilan miifettisler, gerekli nitelikleri yitirmemis olmalar1 kosuluyla yeniden miifettislige
atanabilirler.

(3) Bu yonetmeligin 27 nci maddesi 1/(c) bendinde yazili egitim sartlarini tasimak
kosuluyla, diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda meslege 6zel yarisma smavini kazanarak
girmig ve belli bir yetisme programi sonunda yeterlik smnavinda basarili olmus, 657 sayili
Kanunun 36/A-11 maddesinde sayilan teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkili kariyer
meslek kadrolarinda gérev yapmis olanlar dogrudan Baskan tarafindan bos bulunan Kurul
miifettis kadrosuna atanabilirler.

Kidem

MADDE 52- (1) Mifettis ve Miifettis Yardimcilarinin yonetimi, calismasi ve
yetismeleri gibi konularda meslek kidemi esas1 uygulanir.

(2) Miifettislik kideminin belirlenmesinde Miifettis Yardimciligi ve Miifettislige
atandiktan sonra gecirilen siire esas alinir. Miifettis kadro unvanini kazanmis olmak kaydiyla,
denetim hizmetleri disinda gegirilen gecici veya asli gorev siireleri Miifettislikte gecmis
sayilir.

(3) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar icin kidem sirasi; Miifettis
Yardimcilar1 i¢in giris stnavindaki, Miifettisler i¢in ise yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine
gore tespit edilir.

(4) Yeterlik sinavina kendi donemlerinden sonraki bir donemde girip basarili olanlarin
kidemi, kendi donemlerinin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(5) Asaleten Kurul Miidiirligti yaptiktan sonra Miifettislige donenler, donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem
strasinin tespitinde Miifettislik kidemi esas alinir.



(6) Miifettislik kadro unvanmni kazandiktan sonra, istifa veya emeklilik sebebiyle
gorevden ayrilip tekrar Miifettislige donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinir.
Bu donemden kimse kalmamis ise, bir dnceki donemin sonunda olacak sekilde kidem
belirlenir.

(7) Baska kurumlarda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkili kariyer meslek
kadrolarinda gorev yapmis olanlardan Kurul Midirliigii biinyesine miifettis olarak
katilanlarin kidem sirasi, geldikleri kurumlarindaki gorev siireleri esas almarak belirlenir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 53- (1) Miifettisler, gérevin yapilmasina engel olacak nitelikte saglik halleri
ile ahlaki ve mesleki yetersizlikleri disinda, istekleri olmaksizin gorevlerinden alinarak baska
kadrolara atanamazlar.

(2) Miifettis ve Miifettis Yardimcilara, gorevleri ile bagdasmayan is ve gorevler
verilemez.

(3) Gorevin yerine getirilmesinde engel olacak nitelikteki saglik hallerinin, mevzuata
uygun olarak ilgili kurullar tarafindan diizenlenmis saglik raporu ile belgelendirilmis olmasi
zorunludur.

(4) Gorevin yerine getirilmesine engel olacak nitelikteki ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri, yapilan bir ceza sorusturmasi sonucunda kesinlesmis mahkeme karariyla
saptanir.

(5) Miifettislerin, gérevin yapilmasina engel olacak nitelikte saglik halleri ile ahlaki ve
mesleki yetersizliklerinin belirlenmesi halinde, derhal Kurul Midiirligii disinda baska bir
kadroya atamasinin yapilmasi saglanir.

(6) Miifettisler kesinlesmis yargi karari ile ortaya konmus delil karartma ve saptirma
fiilleri olmadik¢a yaptiklari islemlerden, yiirtittiikleri faaliyetlerden, diizenledikleri raporlar ile
goriis yazilarinda belirttikleri kanaatlerinden veya Kanunla verilen yetkilere dayanarak
aldiklar1 tedbirlerden dolayr sorumlu tutulamazlar. Bu kapsamda, acgilacak 6zel hukuk
davalarinda husumet Belediyeye ve 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore yiriitiilen gorevlerde
ise ilgili makama yoneltilir. Ancak Miifettiglerin sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira
dayali olarak veya baski veya telkin ile kanaat olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis
yarg1 karar1 ile tespit edilmesi halinde idarenin riicu hakki saklidir.

BESINCi BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek ici egitim

MADDE 54- (1) Miifettiglerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin artirilmast ve kisisel gelisimleri
amaciyla yapilacak egitimler Kurul Miidiirliigiince planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica, uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve
sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi igin yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul
Midiirliigiince belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilari tertip edilebilir.



BESINCI KISIM
Raporlar

BIRINCi BOLUM
Rapor Cesitleri

Rapor Cesitleri

MADDE 55- (1) Miifettisler ve Yetkili Miifettis Yardimcilar1 tarafindan gorevin
niteligine gore asagidaki rapor veya raporlar diizenlenebilir:

a) Genel Teftis Raporu,

b) Ozel Teftis Raporu,

¢) inceleme Raporu,

¢) Arastirma Raporu,

d) Disiplin Sorusturma Raporu,

e) On inceleme Raporu,

f) Tevdi Raporu,

g) Tazmin Raporu.

IKiNCi BOLUM
Genel ve Ozel Teftis

Genel teftis

MADDE 56- (1) Genel teftis; birim ve istiraklerde is, islem ve hesaplarm hukuka
uygunlugunu ile belediyenin amaglar1 dogrultusunda kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
olarak kullanimin1 ve hizmet kalitesinin arttirilmasin1 saglamak tiizere gorev standartlari
cercevesinde tespit, Oneri ve ¢Oziimlerin belirlendigi uygun zaman araliklarinda
gergeklestirilen denetimlerdir.

(2) Genel teftis programlari, Baskan oluru ile yillik olarak diizenlenir ve teftise tabi
olacak birim ve istiraklere dnceden bildirilir. Birim ve istiraklerin 3 (i) yilda bir genel teftisi
esas olmakla birlikte, gerekli hallerde bu siire degistirilebilir. Ancak herhangi bir birim ve
istirak, stireklilik gosterecek sekilde genel teftis disinda tutulamaz.

Ozel teftis

MADDE 57- (1) Ozel teftis; birim ve istiraklerde belirli konulardaki is, islem ve
hesaplarmin  hukuka uygunlugu ile belediyenin amaglar1 dogrultusunda hizmetin
yiirlitiilmesinde risk, aksama ve eksikliklerin olup olmadigmin tespiti ile iyi ydnetim
uygulamalarmnin gelistirilmesi i¢in dneri ve ¢dziimlerin belirlendigi denetimlerdir.

(2) Ozel teftis, Baskan oluru ile belirlenen konularda her zaman yapilabilir ve 6nceden
teftise tabi olacak birim ve istirake bildirilmez.

Genel ve ozel teftis gorevinin yuriitillmesi

MADDE 58- (1) Genel ve 6zel teftislerde, rehberlik esastir.

(2) Genel ve 06zel teftisler, mahallinde hizmetlerin aksatilmasina neden olmamak
kaydiyla yiirtitiiliir.



(3) Genel ve oOzel teftislerde, Miifettisler tarafindan oOncelikle teftis defterleri ve
dosyalar1 incelenerek bir Onceki teftiste elestiri konusu yapilan hususlarin ilgili birim ve
istiraklerce yerine getirilip getirilmedigi belirlenir ve bu tespitlere diizenlenecek raporda yer
verilir. Makul ve hakli bir neden olmadan elestirilerin yerine getirilmediginin tespiti halinde,
sorumlular hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

(4) Miifettisler tarafindan genel ve Ozel teftislerde, dnemli olmayan eksiklikler ve
yanligliklar ile ilgili olarak gorevlilerden sozlii agiklama alinabilir ve gerektiginde teftis
sirasinda giderilmesi ve diizeltilmesi saglanarak uygun goriilmesi halinde raporda belirtilir.

(5) Genel ve 0zel teftis sirasinda konusu sug¢ olan is ve islemlerin tespiti halinde,
Miifettigler tarafindan ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler yapilmasi i¢in gerekgeleri ile
Kurul Miidiirligiinden yazili olarak talepte bulunulur.

(6) Miifettigler, genel ve Ozel teftislerin baslangic ve devami asamalarinda gerekli
gormeleri halinde, ilgililerle toplant1 diizenlemek suretiyle de bilgi alabilirler.

Genel ve ozel teftis raporlan

MADDE 59- (1) Yapilan teftis sonucunda, genel teftis veya &zel teftis raporu
diizenlenir.

(2) Genel ve ozel teftis sonunda, teftis kapsaminda bulunan her birim ve istirak i¢in
ayr1 birer teftis raporu diizenlenir. Ancak, gorev olurunda belirtilmesi halinde, birden ¢ok
birim ve istirak ile alt kademeleri i¢in konu esasl tek rapor da diizenlenebilir.

(3) Genel ve 0zel teftis raporlarinda, teftis sirasinda yapilan tespitlere baglh olarak
inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve tazmin konusu yapilan hususlara ayr1 bir baghk
altinda yer verilir.

(4) Miifettislerce, teftis sirasinda belirledikleri elestiri ve Oneriler, raporlarda uygun
siralama i¢inde “Teftis Bulgular1” basligi altinda belirtilir.

(5) Genel ve o0zel teftis raporlari, Kurul Miudirligine teslim edilir. Kurul
Miidiirligiince yapilan inceleme sonucunda, raporlarda uygun goriilmeyen elestiri ve Oneriler
gerekgesi ile birlikte ilgili Miifettise yazili olarak bildirilir. Miifettisin yazili olarak 1srar1
halinde, Kurul Miidiirliigi goriisii esas alinarak Miifettigler tarafindan raporlarda gerekli
diizeltmeler yapilir.

(6) Kurul Midirligince incelenmesine gerek duyulmayan veya incelemesi
tamamlanan raporlar, en kisa siire i¢inde geregi yapilmak iizere, Bagskan oluru alinmak
suretiyle ilgili birim ve istiraklere gonderilir.

(7) Ilgili birim ve istirakler, raporda yer alan elestiri ve Onerilere iliskin olarak
hazirlayacaklar1 yazili cevaplari, 15 (on bes) giin icinde Kurul Miidiirliigiine gonderirler. lgili
birim ve istiraklerin tist amirleri tarafindan raporlarda yer alan elestiri ve onerilere ayni siire
icinde gerekgesi belirtilerek Kurul Miidiirliigiine yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, Kurul
Midiirliigiince, gerek goriilmesi halinde teftisi yapan Miifettislerden goriis sorularak, 15 (on
bes) giin i¢inde incelenir ve Baskan oluru alinarak sonucu ilgili birim ve istiraklere yazili
olarak bildirilir. Kurul Miidiirligi goriisii esastir ve bu goriise gore islem yapilir.

(8) lgili birim ve istiraklerin {ist amirleri tarafindan itiraz edilmemesi ya da itiraz
sonucunda yapilan bildirimden itibaren 15 (on bes) giin iginde elestiri ve neri konusu yapilan
hususlara iligkin gerekli iglemlerin yapilmasi saglanir.



Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 60- (1) Birim ve istiraklerde, sayfalar1 numaralandirilmig, miihiirlenmis ve
son sayfasina defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu yazilarak ilgili yetkili amir tarafindan tasdik
edilmis bir teftis defteri bulundurulur.

(2) Miifettisler, genel ve Ozel teftisin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis
ettiklerini, teftis edilenin gorevi, ad1 ve soyadini deftere yazmak suretiyle imzalarlar.

(3) Teftis dosyasi defterinin saklanmasindan, teftis edilen birimin en st yetkilisi
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
inceleme

Inceleme

MADDE 61- (1) inceleme;

a) Teftis standartlarinin ulusal ve uluslararasi gelismeler ¢gercevesinde iyilestirilmesi ve
etkinlestirilmesi,

b) Birim ve istirakler ile ilgili yonetmelik, yonerge ve genelgelerin hazirlanmasi,

c) Bilgi teknolojilerinde ve yoOnetim bilgi sistemlerinde teftis hizmetine katki
saglayacak gelismelerin izlenmesi ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan goriis aykiriliklarinin giderilmest,

d) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen mevzuat caligmalarina iligskin talep
halinde Kurul Midirligii goriisii olusturulmas,

e) Miifettisler tarafindan diizenlenecek rapor ve diger belgelerin bigim ve
standartlarinin belirlenmesi,

f) Birim ve istiraklerin kurulus amacglarina yonelik yapilanma ve ydnetim siireglerin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi,

g) Birim ve istiraklerde hizmet Kkalitesinin arttirilmasi ile gorevlilerin
performanslarinin iyilestirilmesine esas olacak olgiitlerin belirlenmesi ve gelistirmesi,

g) Birim ve istiraklerin bilgi ve verilerini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetiminin gelistirilmesi,

h) Birim ve istiraklerde ihbar ve sikayete sebep olan konu ve uygulamalarin tespiti ile
ortadan kaldirilmasia yonelik gereken ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi,

1) Birim ve istiraklerdeki gorevlilerin performanslarinin degerlendirilmesi,

Amaglarina yonelik olarak yapilir.

(2) Bagkan tarafindan uygun goriilen diger konularda da inceleme yapilabilir.

Inceleme raporu

MADDE 62- (1) Gorev oluru kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda, inceleme
raporu diizenlenir.

(2) Inceleme raporlarinda, inceleme gérevi kapsaminda dncelikle tespit edilen meveut
is, islem ve uygulamalarin tespitine yer verilir.

(3) Inceleme gorevi kapsammda mevcudun tespitine miiteakiben hukuka uygunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglayacak yapilmasi gereken is, islem ve uygulamalara iliskin 6neriler
belirlenir.



(4) Inceleme raporlari, inceleme gorevi kapsamina iliskin olarak tespitler ve oneriler
basliklarina uygun olarak diizenlenir.

(5) inceleme raporlari, Kurul Miidiirliigiine teslim edilir. Kurul Miidiirliigii tarafindan
gerekli goriilmesi halinde, incelenen raporlarda yer alan tespit ve Onerilerden varsa uygun
goriilmeyenler gerekgesi ile birlikte ilgili Miifettise yazili olarak bildirilir. Miifettislerin yazili
wisrar1 halinde, Kurul Mudirligii goriisii esas alinir ve Miifettisler tarafindan verilen siire
icinde raporlar bu goriislere gore diizenlenir.

(6) Kurul Midiirti tarafindan incelenmesine gerek duyulmayan veya incelenmesi
tamamlanan raporlar, Bagkan oluru alinmak suretiyle, en kisa siire i¢cinde birim ve istirake
gonderilir.

(7) Birim ve istiraklerin yetkilileri tarafindan raporda yer alan tespit ve Onerilere
iligkin olarak hazirlayacaklar1 yazili cevaplar ile varsa itirazlar, 15 (on bes) giin i¢inde Kurul
Midiirliigiine gonderilir. Kurul Midiirliigiince itirazlar, gerek goriilmesi halinde teftisi yapan
Miifettiglerden goriis sorularak, 15 (on bes) giin i¢cinde incelenir ve Baskan oluru alinarak
sonucu birim ve istiraklere yazili olarak bildirilir. Kurul Miidiirliigli goriisii esastir ve bu
goriise gore islem yapilir.

(8) Birim ve istiraklerin list amirleri tarafindan itiraz edilmemesi ya da itiraz
sonucunda yapilan bildirimden itibaren 15 (on bes) giin iginde inceleme raporunda tespit ve
oneri konusu yapilan hususlara iliskin gerekli islemlerin yapilmasi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Arastirma

Arastirma

MADDE 63- (1) Arastirma; bir ihbar veya sikayet, olay veya ylriitiilen is ve iglemler
nedeniyle birim ve istirak ¢alisanlar1 hakkinda ilgili mevzuat kapsaminda adli, idari, hukuki,
mali ve disiplin islemleri yapilmasina gerek olup olmadigiin tespiti amaciyla yapilir.

Arastirma raporu

MADDE 64- (1) Arastirma gdrevi sonucunda,

a) Ilgililer hakkinda adli, idari, hukuki, mali ve disiplin yoniinden herhangi bir islem
yapilmasina gerek olmadigi,

b) Ayni iddia ve aym gorevliler hakkinda daha 6nce gerekli raporlar diizenlenerek
islemden kaldirma karar1 verildigi veya raporlarin geregi icin ilgili mercilere tevdi edilmis
oldugu,

¢) Iddia konusunun mevzuat dogrultusunda dava agma ve ceza verme zamanasimimna
ugradigy,

¢) Ilgili mevzuatta degisiklik yapilmasi nedeniyle iddia konusunun sug¢ olmaktan
cikarildigi,

d) Arastirma yapilanlar hakkinda hukuki nedenlerle karar verilemeyecegi ya da
herhangi bir islem yapilamayacagi,

Hallerinde islemden kaldirma karar1 alinmak {izere arastirma raporu diizenlenir.



(2) Aragtirma gorevi sonucunda, Baskan olurunda yer alan kisi ve/veya iddia ve
konulara iliskin olarak idare, ceza, disiplin ve tazmin hukuku agisindan islem yapilmasi
gerektiginin anlagilmasi hallerinde, ilgili raporlar diizenlenir.

(3) 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izni vermeye yetkili merci onayma
istinaden yiiriitiilen arastirma gorevi ise, ilgili memur ve diger kamu gorevlileri hakkinda ceza
hukuku kapsaminda 6n inceleme yapilmasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilir.

(4) Valilik Makaminin yazisina istinaden, 4483 sayili Kanun kapsaminda, yetkili
merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere, Kurul Miidiiriiniin gorev emri
uyarinca, sorumlu personelin tespit edilmesi maksadiyla aragtirma raporu diizenlenir.

(5) Arastirma gorevi nedeniyle diizenlenen ve Kurul Midiirligiine sunulan raporlar ile
ilgili olarak Kurul Miidiirii tarafindan Bagkan oluru alinarak gerekli islemlerin yapilmasi veya
islemden kaldirilmasi saglanir. 4483 sayili Kanuna gore diizenlenen arastirma raporlari ise,
herhangi bir olur alinmaksizin sorusturma izni vermeye yetkili mercilere gonderilir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Disiplin sorusturmasi

MADDE 65- (1) 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mahalli Idareler Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirlenmis olan disiplin amirlerinin,
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasi kanaatine varilan kamu gorevlisi i¢in disiplin cezas1
verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermesine yoOnelik, teklif niteliginde olmak
iizere diizenlenir.

Disiplin sorusturma raporu

MADDE 66- (1) Disiplin sorusturmasina, birimlerde gorevli biitlin memurlar
hakkinda disiplin amirligi yetkisini haiz Bagkanin oluru ile baslanir.

(2) Disiplin sorusturmasi, oncelikle ilgili mevzuatta yer alan zamanasimi hiikiimleri ile
yetkili disiplin amiri veya disiplin kurullarina savunma almmasma ve diger islemlerin
yapilmasina imkan saglayacak siireler dikkate almarak yiiriitiiliir.

(3) Disiplin sorusturmasinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanlarin ifadeleri de
almarak, varsa ibraz edecegi bilgi ve belgeler ile taniklarin bildirilmesi istenir.

(4) Miifettigler tarafindan disiplin sorusturmasi nedeniyle ilgilinin 6zliik dosyasi
incelenerek gegmis hizmetlerinin degerlendirilmesi yapilir.

(5) Miifettisler tarafindan diizenlenen disiplin sorusturma raporlarmin sonug
boliimiinde, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan ya da yapilanlara disiplin cezas1 verilip
verilemeyecegi, verilecek ise hangi disiplin cezasi verilmesi gerektigi goriis ve kanaati agik
olarak belirtilir.

ALTINCI BOLUM
On inceleme



On inceleme

MADDE 67- (1) On inceleme; 4483 sayili Kanun uyarmca memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, isledikleri iddia edilen su¢lardan dolay1 haklarinda ceza sorusturmasi
yapilmasmin idari merciin iznine baglandig1 hallerde, sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kararlarina dayanak teskil etmek amaciyla yapilir.

On inceleme raporu

MADDE 68- (1) 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izni vermeye yetkili merci
onayi ile yiiriitiilen 6n inceleme gorevi sonucunda, 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) Miifettisler tarafindan 6n inceleme gorevinin gerektirdigi is ve islemler, 4483 sayili
Kanun ve 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri esas alinarak yiiritiiliir.

(3) Miifettisler tarafindan yapilan 6n inceleme sonucunda, diizenlenen 6n inceleme
raporu, ekleri ile birlikte yetkili mercie gonderilmek tizere, Kurul Miidiirliigiine teslim edilir.

YEDINCi BOLUM
Tevdi

Tevdi

MADDE 69- (1) Gorevlilerin is, islem ve eylemlerinin, ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarmca yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciliginca genel hiikiimlere gore dogrudan
sorusturulmasi gereken hallerde diizenlenen raporlardir.

Tevdi raporu

MADDE 70- (1) Miifettis ve Yetkili Miifettis Yardimcilar1 tarafindan yiiriitiilen
gorevler sirasinda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca genel hiikiimlere goére dogrudan
sorusturulmasi gereken suclarin tespiti halinde, yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilmek lizere tevdi raporu diizenlenir.

(2) Tevdi raporlari, Kurul Miidiirii tarafindan Baskan oluru alinmak suretiyle Hukuk
Isleri Miidiirliigii aracilig1 ile Cumhuriyet Bassavciligma gonderilir.

(3) Tevdi raporu konusunu olusturan is, islem ve eylemlerin, ayn1 zamanda disiplin
cezasini gerektirmesi ve/veya kamu zararina neden olmasi hallerinde, Baskan oluru alinarak
ilgili diger raporlar da diizenlenir.

SEKIiZINCi BOLUM
Kamu Zarari ve Tazmin

Kamu zarariin tazmini

MADDE 71- (1) Birimlerde gorevli memur ve diger kamu gorevlilerinin,
kullanimlarindaki tasmir ve tasinmazlarn korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirleri almamalar1 nedeniyle kamuya veya kamu hukukuna
tabi gorevlerle ilgili olarak kisilere verdikleri tazmini gereken zararlarin tespiti amaciyla
yapilir.



(2) Kamu zararinin tespitinde, 5018 sayili Kanun ve 2006/11058 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik diizenlemeleri dikkate alinir.

Tazmin raporu

MADDE 72- (1) Miifettigler tarafindan genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ve On inceleme gorevleri sirasinda kamu zarar1 tespiti yapabilir. Bu
durumda, tazmin raporu diizenlenir.

(2) Tazmin raporlari, ekleri ile birlikte Kurul Midiirliigiine teslim edilir.

(3) Kurul Midiirligl tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun goriilen tazmin
raporlar; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ithmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri
karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasiyla meydana gelen zararlardan dogan alacaklarin takip ve tahsili islemlerinin Kamu
Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve diger alacaklarm takip
ve tahsili ile ilgili islemlerin Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yiirlitiilmesi amaciyla 1lgili birimlere gonderilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlara Iliskin Ortak Hiikiimler

Genel esaslar

MADDE 73- (1) Raporlar, Kurul Miidiirliigti tarafindan hazirlanan ve Baskanin oluru
ile yiirtirliige konulan yonergeye uygun sekilde hazirlanir.

(2) Raporlar; ekleri ile birlikte, bir niishasi, birim arsivine konulmak ve diger niishalar1
ilgili birimlere, kurum ve kuruluslara gonderilmek iizere, yeterli sayida diizenlenir ve Kurul
Midiirligiine teslim edilir.

(3) Miifettigler tarafindan bir goérev nedeniyle birden fazla rapor diizenlenmesi
hallerinde, baglant1 kurulabilmesi amaciyla her bir raporda, diizenlenen diger raporlara da ayr1
bir baslik altinda yer verilir.

(4) Diizenlenen raporlarda, hukuki gerekceleri belirtilerek varsa kapsam dis1 birakilan
iddia konular1 ve gorevlilere, ayr1 bir baglik altinda yer verilir.

(5) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak
sekilde agik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir islupla kronolojik bir sira takip edecek
sekilde yazilmasina, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine, ulasilan somut, giivenilir ve gecerli
kanitlara, kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere dayandirilmasina, gereksiz tekrar ve
ayrmtilardan kacinilmasina 6zen gosterilir.

(6) Diizenlenecek raporlarda yer verilmesi diisiiniilen teklif ve talimatlarin kuruma
deger katan, uygulanabilir, olumlu, yapici ve kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasilmasina katki
saglayan nitelikte olmasi esastur.

Ifade ammasinda usul
MADDE 74- (1) Ifadelerin huzurda alinmasi esastir. Ancak, durumun niteligine gore
yazili ifade de istenebilir.



(2) Yazil ifade istemlerinde, ilgililere uygun bir siire verilir. Verilen siireyi yeterli
bulmadigini bildiren kisiye bir defaya mahsus olmak iizere ek siire verilebilir. Bu siireler
icinde ifadesini gondermeyen kisi ifade verme hakkindan vazge¢mis sayilir.

Yazisma usulleri

MADDE 75- (1) Miifettigler, yazigsmalarin1 resmi ifade tarzina uygun bir sekilde
yaparlar.

(2) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, yazismalarini kurumsal elektronik evrak sistemi
iizerinden yapmakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte, bilgi almak maksadiyla, gizlilik niteligi
tasimayan acele hallerde, duruma gore telefon, belgegecer, e-posta veya dijital haberlesme
uygulamalar1 kullanilabilir.

(3) Miifettis ve Yetkili Miifettis Yardimcilary, yiiriitmekte olduklar1 gorevleri ile ilgili
olarak caligmalar1 swrasinda, birim, istirakler, kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel hukuk
gercek ve tiizel kisileri ile dogrudan; Cumhurbagkanligi, TBMM ve yargi organlari ile Kurul
Miidiirliigii izerinden yazigma yaparlar.

Adli makamlarla isbirligi

MADDE 76- (1) Mifettisler genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden yapilan 6n inceleme gorevi kapsaminda bilgi
ve belgelere ihtiya¢ duymalar1 halinde, yazili olarak yetkili ve goérevli adli makamlardan bilgi
ve belgeler talep edebilirler.

(2) Talep edilen belgeler iizerinde kisithilik ve gizlilik karar1 bulunmasi halinde,
Miifettigler disiplin ve ceza zamanasimi siirelerini g6z Oniinde bulundurarak dosyayi
bekletebilir. Bu durumda, zamanasimi siiresi i¢inde kararm kaldirilmasi halinde gerekli
belgeler temin edilerek rapor tamamlanir. Zamanagimi siiresinin bitimine 3 (li¢) ay kala
kisithlik ve gizlilik karar1 kaldirilmayan hususlarda, Miifettisler eldeki mevcut bilgi ve
belgenin yani sira, ilgili mevzuat ya da igtihat kararlarina gore raporu sonuglandirir.

Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 77- (1) Miifettisler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda yer alan hususlara dikkat etmekle sorumludur.

(2) Kisisel veri islemenin; genel teftis, Ozel teftis, inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmast ile yetkili merci onayina istinaden 6n inceleme i¢in gerekli olmasi durumunda,
ad1 gecen Kanunun amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep
etme hakk1 hari¢ olmak {izere, ilgili kisinin haklarmi diizenleyen 11 inci ve veri sorumlulari
siciline kay1t ylikiimliiliiglinii diizenleyen 16 nc1 maddeleri uygulanmaz.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 78- (1) Kurul Miidiirliigiine sunulan raporlar, mevzuata uygunlugu ile maddi
hata ve usul eksikligi igerip icermedigi yoniinden Kurul Miidiirii tarafindan incelenir.

(2) Raporun incelenmesi sonucunda diizeltilmesi veya tamamlatilmasi gereken
hususlar var ise, raporu diizenleyen Miifettisten/Miifettislerden bunlarin giderilmesi istemiyle
rapor yaziyla iade edilir.



(3) Diizenlenecek rapor tiiriine ve igerigine iliskin olarak, Miifettisler arasinda goriis
ayrilig1 olmasi halinde, cogunlugun goriisiine uygun hareket edilir. Esitlik halinde kidemli
miifettigin tercihine uyulur. Aykir1 goriis ve onerilere raporda yer verilir.

(4) Kurul Midirligiince, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi veya
Miifettigin goriis ve kanaatinde israr etmesi sonucunda goriis birligine varilamamasi halinde
Kurul Miidiirii tarafindan Miifettisin goriisii ile birlikte Kurul Miidiirliigii goriistiniin yer aldig1
olur hazirlanarak Bagkana sunulur. Kurul Midiiriiniin goriisi  dogrultusunda islem
yapilabilecegi gibi Baskanin oluru iizerine, baska Miifettis/Miifettislere konunun yeniden
incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gorevi de verilebilir.

Raporlarin onaylanmasi iizerine yapilacak islemler

MADDE 79- (1) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar ile ilgili Baskan
tarafindan olur verilmesi iizerine, sonuca iliskin hususlar, Kurul Miidiirii tarafindan, konusuna
gore, yetkili ve gorevli makam veya birimlere gonderilir ve gerekmesi halinde sonucundan
bilgi verilmesi istenir.

(2) Kurul Midiirii tarafindan gerek goriilmesi halinde, ilgili birimlerce bildirilen rapor
sonuglari, raporu yazan Miifettis veya Miifettislere bildirilir.

ALTINCI KISIM
Denetlenenlerin Yikiimliiliik ve Sorumluluklari

Ilgililerin 6dev ve sorumluluklar

MADDE 80- (1) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile
yetkili merci onayina istinaden yapilan 6n inceleme gorevleriyle ilgili olarak;

a) Birim ve istirak yoneticileri, Miifettisler tarafindan gorev ile ilgili olarak talep
ettikleri her tiirlii bilgi, belge, kayit, dosya, para ve para hitkkmiindeki kiymetli evrak ve esyay1
ibraz etmek, depo ve arsiv gibi hizmete mahsus tiim mahalleri hazirlamak, bilgi islem
sistemleri, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarma erisimi saglamak, elektronik,
manyetik ve benzeri teknolojik ve elektronik ara¢ ve gereclerdeki bilgi ve kayitlari
incelemeye uygun hale getirmek ve kurumsal hizmet veri tabanina erisim yetki ve sifresini
vermekle yiikiimliidiirler.

b) Birim ve istirak yoneticileri tarafindan Miifettislere talep halinde, gorevleri
stiresince konumlarina ve hizmet gereklerine uygun calisma yeri, yardimci personel ve
hizmetle ilgili her tiirlii arag, gerec ve sair imkanlar saglanir.

c) Miifettislerin gorevleri ile ilgili konularda uzmanlik ile 6zel veya teknik bilgiye
ihtiya¢ nedeniyle talep etmeleri halinde, birim ve istirak yoneticileri tarafindan yeterli sayida
personel gorevlendirilmesi yapilir.

¢) Miifettigler tarafindan zorunlu nedenlerle talep edilmesi halinde gorev yiiriittiikleri
birim ve istirak yoOneticileri ile gerekli diger gorevlilerinin yillik izinleri ertelenir veya
izinlerini kullanmaya baglayanlar geri ¢agrilir.

d) Miifettisler tarafindan gorevle ilgili olarak taleplerini hakli ve makul gerekce
olmadan yerine getirmeyenler ile yazili veya sozlii sorularma cevap vermeyenler hakkinda
gerekli yasal islemler yapilmak ftizere gerekceli olarak Kurul Miidirkigiine bildirimde
bulunulur.



YEDINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yillik degerlendirme toplantisi

MADDE 81- (1) Kurul Miidiirii tarafindan gerekli goriilmesi halinde;

a) Uygulamada goriilen hata ve noksanliklar1 tespit ederek miisterek sonuglara varmak
ve uygulama birligini saglamak,

b) Miifettiglerin deneyim ve goriislerini paylasmak ve bunlardan yararlanmak,

¢) Kurul Midiirligiinii ilgilendiren mevzuatta meydana gelen gelisme ve degisiklikler
ile bilimsel gelismeleri ve yargisal igtihatlar1 izlemek ve degerlendirmek,

Amaciyla yilda en az 1 (bir) defa degerlendirme toplantis1 yapilir.

Miihiir, kimlik belgesi ve tasinir mallar

MADDE 82- (1) Miifettis ve Yetkili Miifettis Yardimcilarina resmi miihiir verilir.

(2) Miifettiglere, personel kimlik karti disinda, fotografli ve Bagkan tarafindan
imzalanmis ayr1 bir kimlik belgesi verilir.

(3) Miifettislere nitelikli elektronik sertifika, diziistii bilgisayar, ¢canta gibi mesleki arag
ve gerecler ihtiyaca gore Kurul Miidirligi tarafindan saglanir. Kullanicilar bu arag ve
gerecleri itinali kullanmakla ytikiimliidiirler.

(4) Miifettislerin emeklilik, istifa, ayliksiz izin gibi nedenlerle gérevinden ayrilmasi
hallerinde, Miifettis kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar Kurul Miidiirliigiine iade edilir.

(5) Miifettigler, ihtiya¢ duyduklar1 demirbas niteligindeki taginir mallar1 yazi ile Kurul
Midiirligiinden talep ederler. Kurul Midirligi tarafindan mevcut kaynaklar gergevesinde,
s0z konusu talepler karsilanir.

Yayinlar

MADDE 83- (1) Miifettislere, yliksek mahkemelerin siireli yaymlar1 ve gerekli
goriilen resmi ve Ozel yaymlar ile internet ortamimnda sunulan bilgi hizmetleri Kurul
Miidiirligiince saglanur.

(2) Miifettislere Baskanligin tiim yayinlar1 verilir.

Yetki ve Yonerge

MADDE 84- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri
gidermeye Baskan yetkilidir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Kurul Miidiirligiiniin
hazirlayacagi, Baskanin onaylayacagi yonergelerle belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 85- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan uygun goriis
alnan bu Yonetmelik, Sinop Belediye Meclisinin kararmi miiteakip yayimlandigi tarihte
yuriirliige girer.

(2) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriitme
MADDE 86- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



